
Birim :

Bölüm :

ABD/Program :

Kadro Unvanı :

Kadro Sayısı :

İlan Numarası :

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 337******26 İ**** K**** 70,13 24,55 80,16 24,05 62 21,70 70,30 Başarılı

2 633******48 Y**** S**** 80,96 28,34 65,46 19,64 59 20,65 68,63 Yedek

3 619******86 E**** A**** 80,27 28,09 81,10 24,33 41 14,35 66,77 Kazanamadı

4 521******70 M**** A**** 82,11 28,74 80,4 24,12 - - - Sınava Girmedi

5 586******52 U** G** A**** 72,31 25,31 80,63 24,19 - - - Sınava Girmedi

6 325******88 G**** A**** 74,13 25,95 61,03 18,31 - - - Sınava Girmedi

7 425******76 Y** K** A**** 70,00 24,50 70,36 21,11 - - - Sınava Girmedi

8 107******28 S**** T**** 70,00 24,50 63,13 18,94 - - - Sınava Girmedi

Üye Üye Üye (Raportör)

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR

Değerlendirme Sonucu

Puanı
Notu(A) Puanın 

%35'ı

(B) Notun 

%30'u
Puanı

(C) Puanın 

%35'ı

GİRİŞ SINAVI

( A + B + C) 

Değerlendirme / 

Başarı Puanı

LİSANS MEZUNİYET

Bilgisayar Programcılığı 

Öğretim Görevlisi (Ders Verecek)

1

ÖE2022-26

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği Lisans 

mezunu olmak. Bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans mezuniyetinden sonra 

yükseköğretim kurumlarında en az 3 yıl ders verme tecrübesine sahip olmak

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

T.C.

Bandırma Meslek Yüksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri

Sı
ra

 N
o

T.C. Kimlik Adı Soyadı

ALES


