
Birim : İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Bölüm : İşletme Bölümü

ABD/Program : Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2022-15

Özel Şart :

Puanı
(A)                                                                    

Puanın %60'ı
Puanı

(B)                              

Puanın 

%40'ı

1 408***92 E*** I*** G*** 84,91444 50,948664 92,50000 37,00000 87,94866 YAZILI SINAVA GİREBİLİR

2 128***96 Ç*** G*** B*** 95,55274 57,331644 86,25000 34,50000 91,83164

Tezli yüksek lisans yapıyor olmak 

koşulunu sağlamamaktadır. YAZILI 

SINAVA GİREMEZ
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(Raportör)

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

İşletme, İşletme Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İstatistik veya Ekonometri Bölümü lisans mezunu olmak. Bu 

alanların birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

ÖN DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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T.C. Kimlik Adı Soyadı

ALES YABANCI DİL (A+B)                                                           

Ön 

Değerlendirme 

Notu

Ön Değerlendirme Sonucu

Giriş Sınavının 

Yeri, Tarihi ve 

Saati

 Bandırma Onyedi 

Eylül Üniv. 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, 

İşletme Bölümü, 

İbn-i Haldun 

Dersliği 

06.02.2023 

Pazartesi, 11:00


