
Birim : İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Bölüm : İşletme

ABD/Program : Yönetim Organizasyon ABD

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2023-11

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 108******80 R*** K*** 82,366410 24,709923 71,25 7,13 3,69 92,76 27,828 80 24 83,662923 ASİL

2 589******76 F*** A*** 84,110200 25,233060 75,00 7,50 3,6 90,66 27,198 60 18 77,931060 YEDEK

3 467******14 B*** E*** 73,744630 22,123389 65,00 6,50 3,05 81 24,300 55 16,5 69,423389 KAZANAMADI

4 2462******28 E*** Ş*** 72,850000 21,855000 76,25 7,63 2,77 71,3 21,390 30 9 59,870000 KAZANAMADI

5 124******18 F*** N*** S*** 79,898950 23,969685 75,00 7,50 3,36 85,06 25,518 GİRMEDİ
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İşletme Bölümü lisans mezunu olmak. İşletme Anabilim Dalında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak.

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR

SoyadıT.C. Kimlik Adı

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVIALES LİSANS MEZUNİYET

Notu(B)                              

Puanın 

%10'u

(Raportör)

ÜyeÜye


