
Birim : Sanat Tasarım ve Mimarlık

Bölüm : Grafik Tasarımı

ABD/Program : Grafik Tasarımı

Kadro Unvanı : Öğr. Gör.

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2023-12

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 345***38 M*** S*** 74,02 22,206 71,25 7,125 3,34 84,6 25,38 57 17,1 71,811 Asil

2 117***22 E*** Cengiz 73,51118 22,053354 60 6 3,49 88,1 26,43 43 12,9 67,383354 Yedek

3 101***14 A*** Ö*** K*** 74,5 22,35 60 6 3,36 85,06 25,518 40 12 65,868 Kazanamadı

4 616***76 M*** Ş*** 83,62024 25,086072 81,25 8,125 3,09 78,76 23,628 22 6,6 63,439072 Başarısız

5 204***44 E*** B*** 70 21 51,25 5,125 73,974 22,1922 43 12,9 61,2172 Başarısız

6 356***16 E*** A*** D*** İ*** 72,90408 21,871224 58,75 5,875 3,3 83,66 25,098 27 8,1 60,944224 Başarısız
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YABANCI DİL GİRİŞ SINAVIALES LİSANS MEZUNİYET

Notu
(B)                              

Puanın 

%10'u

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Grafik, Grafik Tasarım veya Grafik Tasarımı Bölümü lisans mezunu olmak. Bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans mezuniyetinden sonra 

yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretim alanında en az 2 yıl tecrübesi olmak. ALES 70 SAY / SÖZ / EA, Yab. Dil: 50

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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