
Birim : Rektörlük

Bölüm :

ABD/Program :

Kadro Unvanı : Öğr. Gör. (Uygulamalı Birim)

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2023-17

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 165***04 F*** B*** G*** 85,72 25,716 86,25 8,625 3,21 81,56 24,468 75 22,5 81,309 ASIL

2 514***80 A*** K*** 70 21 86,25 8,625 2,44 63,6 19,08 65 19,5 68,205 YEDEK

3 664***80 A*** S*** 79,2939 23,78817 88,75 8,875 3,56 89,73 26,919 25 7,5 67,08217 KAZANAMADI

4 120***84 M*** H*** Ö*** 95,70504 88,75 3,03 77,36 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

5 427***34 A*** C*** 76,15575 93,75 2,75 70,83 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

6 134***30 Ö*** C*** 77,0931 91,25 3,53 89,03 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Tezli yüksek lisans yapmış olmak. Tezli yüksek lisans mezuniyetinden sonra yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretim alanında en az 2 yıl tecrübe sahibi olmak. 

(Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ve İlgili Birimlerde görevlendirilecektir.)

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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SoyadıT.C. Kimlik Adı

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVIALES LİSANS MEZUNİYET


