BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI AKADEMiK PERSONELININ 2547
SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 39. MADDESI UYARINCA YURTICI
VE YURTDISI GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Ogretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisinda bilimsel, sanatsal ve gorevin gerektirdigi
toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere yapilacak
gorevlendirmelerde uygulanacak kriterler ve yapilacak 6demeleri diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tam zamanl
ogretim elemanlar ile sdzlsemlei statiide gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlariin
yurtici ve yurtdist gérevlendirmeleri ile ilgili islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 39 uncu
maddesi ile "07.11.1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yurti¢inde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik" hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

izin ve onay

MADDE 4- (1) Ogretim elemanlarmin kurumlarmdan yolluk almaksizin yurtiginde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile
ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, onbes giine kadar rektor izin verebilir. Bu sekilde onbes giinii asan veya yolluk
verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarinin iiniversite ile
buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektdriin onay1 gereklidir.

Basvuru sartlar

MADDE 5- (1) Kisa siireli gorevlendirme talebini igeren basvuru formuna
gorevlendirme yer ve tarihini gosteren davet mektubu eklenir. Yurtigi ve yurtdist
gorevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin
ilgili bagvuru formunda onaylanmasi gerekir. Bagvurunun gorevlendirme baslangig tarihinden:

a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde en az 15 giin,

b) Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin siiresi 15 giiniin iizerinde olan
gorevlendirmelerde en az bir ay once gorev yapilar1 birime (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul-
Meslek Yiiksekokulu) bagvurulmasi gerekir.

c) Rektorliikten izin alinmast gereken tiim gorevlendirmelerde ilgili yazinin
gorevlendirme baglangi¢ tarihinden en az 15 gilin once ilgili birim ((Dekanlik-Enstitii-
Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu) tarafindan Rektorliige ulastirilmasi gerekmektedir.

d) Yonetim Kurulu olmayan birimlerde gorevlendirmeden 15 giin dnce, ilgili birim
(Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu) tarafindan Rektorliige ulastirilmasi
gerekmektedir.

(2) Basgvurularin degerlendirmeye alinabilmesi igin asagidaki belgeler eksiksiz teslim
edilmelidir.

a) Akademik Personel Gorev Talep Formu (Bagvuru Formu)



b) Davet mektubu veya bildirinin kabul edildigine dair kabul yazis1

¢) Bildiri 6zeti veya tam metni,

d) (Miilga: 02/10/2017-2017/19-5 1.md.)

Yukarida belirtilen belgelerin eksik veya yanlis beyan halinde, bagvuru reddedilir.

Katilim Sartlar ve Kriterleri

MADDE 6- (1) izleyici/dinleyici olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlari,
egitim-6gretim devam ederken, bagli bulundugu yliksekégretim kurumlan digimdaki yurti¢i ve
yurtdist dahil en fazla 3 toplantiya izleyici/dinleyici olarak katilabilirler ve bir egitim dgretim
yil1 iginde toplamda 15 giinii gegmemek iizere gorevlendirilebilirler. Izleyici/dinleyici olarak
katilinan toplantilar i¢in yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmaz.

(2) Gérevli olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlar1 egitim-6gretime
devam edilirken, bagli bulundugu yiiksekogretim kurumlan disindaki en fazla 6 toplantiya
gorevli (konusma, bildiri, sdzel veya poster sunumu, sanatsal ¢alismalar, oturum baskanligi vb.)
olarak katilabilirler. Bu sekilde gorevlendirmeler bir egitim 6gretim yili i¢inde toplamda 30
glni gecemez.

(3) Egitim-6gretime ara verilen zamanlarda yapilacak gorevlendirmelerde bu siire ve
say1 kisitlamalar1 uygulanmaz.

Gorevden ayrilis ve goreve baslayis

MADDE 7- (1) Gorevlendirilen 6gretim eleman, gorevlendirme karan kendisine teblig
edilmeden gorev basindan ayrilamaz.

(2) Gorevden ayrilis ve goreve baslama islemleri gorevlendirilenin bagli bulundugu
birim tarafindan yiritiilir.

(3) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan gorevlendirmeler katilim belgesi veya
raporlama yapilmak suretiyle belgelendirilir.

Yolluk-yevmiye iicretleri

MADDE 8- (l) (Degisik: Universite Senatosunun 04/05/2017 tarihli, 2017/9 sayili
toplantisi/Karar.7) 1lgili yénetim kurulunun teklifi, rektdrliik makaminimn oluru ile bir egitim-
ogretim yili igerisinde gorevli olarak katilinan en fazla 4 yurti¢i/KKTC ve 2 yurtdis1 toplanti
icin Universite biitge imkanlart uygun ise 6deme yapilabilir. Bu say1 ihtiyag duyuldugunda
senato Karartyla degistirilebilir. Yurtdisi/Yurti¢i/KKTC goérevlendirmelerde goérevlendirme
stiresine bakilmaksizin yapilan her bir gorevlendirme i¢in 6deme miktar1 (yolluk, yevmiye ve
konaklama katilim ticreti vb. toplami) ibraz edilen belge bedelinin iizerine ¢ikamaz ve asagidaki

Tablo'da’ belirtilen miktarlar1 asamaz.? 3
Gidilecek Yer Azami Odeme Miktari
Yurtici Gorevlendirmeler 1500 TL
KKTC 3.000 TL

Sozlii Sunulan Bildiri:

Kuzey ve Gliney Amerika, Uzak Dogu, Avusturalya ve
Yurtdis1 Gorevlendirmeler | Giiney Afrika i¢in 7.500 TL

Avrupa ve diger tilkeler i¢in 5.000 TL

Poster: Tiim iilkeler i¢in 1.500 TL

 Tablo Universite Senatosunun 04/05/2017 tarihli ve 2017/9 sayili toplantisinda alinan Karar ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2 Universite Senatosunun 02/10/2017 tarihli ve 2017/19-5 sayili toplantisinda kabul edilen Usul ve Esaslarin 2 inci maddesiyle birinci ve
tigtincii ciimledeki “yurtici” ibaresinden sonra “/KKTC” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.

8 Tablo Universite Senatosunun 1410412022 tarihli ve 2022/07 sayili toplantisinda alinan Karar ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Bir sonraki yil i¢in 6denecek yolluk, yevmiye ticretinin iist sinir1 her yilin en ge¢ Aralik ay1
icinde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenir. Senato tarafindan yeni karar alinmazsa bir
onceki yilin karan uygulanir.

(2) Odeme talebinde bulunan ogretim elemaninin bilimsel etkinlige katiliminda
asagidaki sartlar aranir:

a) Katilmak istenen etkinlik, 6gretim elemaninin bilim alani ile ilgili olmalidir.

b) Odeme talebinde bulunan dgretim elemani bilimsel etkinlige katilimu ile ilgili bildiri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adina yapilmis olmalidir.

¢) Etkinlik kapsaminda bildirinin s6zlii sunum olarak kabul edilmis olmasi ve 6deme
programindan faydalanmak isteyen Ogretim elemani sozlii sunumu yapacak yazar olmasi
gerekir. Bildiride birden fazla yazarin ismi varsa, ddeme etkinlige katilacak ve bildiriyi sozlii
sunacak Ogretim elemanina yapilir. Bagvuru formu, diger tiim yazarlar tarafindan
imzalanmalidir (poster sunumlar dahil).

d) Biit¢e imkanlarinin yetersiz olmasi ya da ikinci defa bu haktan yararlanma s6zkonusu
olmasi halinde, desteklenecek oOgretim elemanlarinin se¢iminde, bir 6nceki yil destek
programindan faydalanmamis olanlara 6ncelik verilir.

(3) Ogretim elemant, her tiirlii gdrevlendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldig
destegi Rektorliige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindig1 belirlenenlere yolluk
ve yevmiye ddenmez, fazla 6deme yapilmis ise geri alinir.

(4) Harcamalardan giindelik, ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli 6demeyi
yapan harcama birimine verilir. Harcama belgeleri gorevlendirilen 6gretim elemaninin adina
diizenlenmis olmalidir. Bilimsel veya mesleki etkinlikler i¢in herhangi bir katilim kayit veya
kurs ticreti 6denmez.

(5) 39 uncu madde kapsamindaki yolluk yevmiye O0demelerinde Oncelik sirast su
sekildedir:

a) Zorunlu gorevlendirmeler (resmi toplantilar, jiiri gérevlendirmeleri vb),

b) Sozlii sunum gerektirecek bilimsel toplantilar ve sanatsal toplantilarda sergileme
veya uygulama (Atolye, Calistay, Masterclass vb.)

c) Poster sunumu gerektirecek bilimsel toplantilar,

d) Zorunlu gorevlendirmeler disinda yapilacak goérevlendirmelerde, 6gretim tyeleri
arasinda hakkaniyet gozetmek adina 6nceki yil yapilan goérevlendirmeler de dikkate alinir.

Muafiyet ve istisna

MADDE 9- (l) (Degigik: Universite Senatosunun 26/10/2021 tarihli, 2021/22 sayili toplantisi) Bilimsel
arastirma projeleri kapsaminda kongre, toplanti, sempozyum vs. amaciyla yapilacak olan
ogretim elemani gorevlendirmeleri de Madde 8'de gecen yolluk ve yevmiye hiikiimlerine
tabidir. Ancak projenin gergeklestirilmesi amaciyla yapilan goérevlendirmeler yukaridaki say1,
stire ve st limit bedeli kisitlamalarindan bagimsiz olarak degerlendirilir. Bilimsel aragtirma
projeleri komisyonundan destek alinan her tiirlii proje ile ilgili ilave bir yolluk-yevmiye
o0demesi yapilmaz.

(2) Rektorliikge resen yapilacak tiim gorevlendirmeler ile bagka akademik birimlerde
ders anlatmak {izere yapilan, Dogentlik bilim siav1 i¢in asil ya da yedek liye olarak yapilan ve
lisans {istii calismalar icin yapilan gorevlendirmeler ve OYP kapsamindaki gérevlendirmeler
yukarida bahsi gegen hiikiimlere tabi degildir.

(3) Balikesir il sinirlar1 igerisinde bir glinii agsmayan her toplanti i¢in, bagvuru sartlan 5
inci maddede belirtilen izin alma prosediirii uygulanir fakat bu toplantilar 6 mnc1 maddenin 2 ve
3 lincii bentlerinde bahsi gecen say1 ve siire uygulamalarina dahil edilmez.

(4) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sanayi Tezleri Programi ve
Avrupa Birligi gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler, yukarda belirtilen say1 ve siire



kisitlamalarina tabi degildir. Ancak, bu projeler kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave
yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

(5) Kamu kurum/kuruluslarmin veya diger Yiiksek Ogretim Kurumlarmm davetlisi
olarak yapilan gorevlendirmeler ile Rektorlik Makami tarafindan yapilan kurumun ist
Yoneticilerinin Yonetim gorevleri ile ilgili katilm gerektiren goérevlendirmeler yukaridaki
hiikiimlere tabi degildir.

(6) Mevlana ve Erasmus programlan kapsaminda yapilan gorevlendirmeler yukarida
belirtilen say1 ve siire kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu kapsamda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

Gorevlendirme Sartlar ve Siireler

MADDE 10- (1) Ug ay1 asan gorevlendirmeler uzun siireli gérevlendirme sayilir. Uzun
siireli gérevlendirme yapilabilmesi igin 6gretim iiyelerinin Universitede veya muhtelif
tiniversitelerde toplam olarak en az alt1 yil galismis olmasi sart1 aranir veya 6nceki uzun siireli
yurtdis1 gérevlendirmeden sonra Universiteye doniis ve ise baglama tarihinden itibaren aylik ve
yolluklart iiniversiteden alanlar i¢in en az alt1 y1l, aylik ve yolluk almayacaklar igin en az iki yil
gecmis olmasi gerekir. Uzun siireli gorevlendirmelerde gorev yapilan birime (Dekanlik-
Enstitii-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu) en az 30 giin once gerekli belgelerle birlikte
bagvurulmasi gereckmektedir. Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurtdisi
kuruluslardan burs veya licret saglanmigsa gorev yapacaklar: siirece bu elemanlar iniversite
yonetim kurulu karan ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler. Ilgili elemanlarin aylikli veya
ayliksiz izinli sayilmasi, yabanci iilkede temin edilen burs veya iicretin ge¢imini saglayip
saglayamayacagl esas alinarak karara baglamr. Ogretim iiyelerinin aylikli yurtdisi
gorevlendirilmeleri siiresi bir yili asamaz. Bir y1l sonunda istegi lizerine gerekli gorildigi
takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir.

(2) Kismi statiide gorev yapan profesor ve dogentler bilgi ve gorgiilerini artirmak ve
bilimsel aragtirma yapmak tizere kontenjanla yurtdisinda caligmalara katildiklarinda, masraflar
devlet biit¢esinden, doner sermayeden ve iiniversitenin diger gelir kaynaklarindan 6denmez.
Bunlara 6nce bir yila kadar, gerekli goriiliiyorsa bir yila kadar daha ayliksiz izin verilebilir.
Kisa siireli gorevlendirilenler ayliklart disinda tiniversite biitge imkanlarindan yararlanamazlar.

(3) Siireli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar, yurtdisinda ancak kisa
stireli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar ise
ogretim iiyeleri gibi gorevlendirilirler.

(4) Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmis 6gretim elemanlari tiniversitede en az
bir y1l gérev yapmis olmak ve genel hiikiimlere gére mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla
Yurtdisinda iki yila kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gérevleri bes yila kadar uzatilabilir.

Gorevlendirme Onay1

MADDE 11- Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim
kurulunun 6nerisi Rektoriin onay1 ile karara baglanir.

Faaliyet Raporu

MADDE 12- Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma
Programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir
aylik siire iginde bagl bulunduklar1 birim aracilig1 ile Rektorliige vermekle yiikiimliidiirler.



DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimleler

Anlasmalar geregi gorevlendirme

MADDE 13- Hiikiimetler aras1 kiiltiir anlasmalara gore veya Universitelerin yurtdis
tiniversitelerle yaptigi ve yiiksekogretim kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince
yapilacak yurtdis1 gorevlendirmeler ve 2547 sayili Kanunun ilgili diger maddeleri uyarinca
yapilacak yurtdisi gérevlendirmeler bu usul ve esaslarda gegen sinirlamalara tabi degildir.

Usul ve Esaslardan Onceki Gorevlendirmeler

MADDE 14- Bu usul ve esaslar yiiriirliige girmeden 6nce yapilan goérevlendirmeler bu
usul ve esaslara tabi degildir.

Yiiriirliik

MADDE 15- Bu Usul ve Esaslar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorii yiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayisi

01/06/2016 2016/8
Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapan Senato’nun

Tarihi Sayisi
17/02/2017 2017/5
04/05/2017 2017/9
02/10/2017 2017/19
26/10/2021 2021/22
14/04/2022 2022/07
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GOREVLENDIRME TALEBINDE BULUNAN OGRETIM ELEMANININ

UNVANI ADI SOYADI TC KiMLiK NO
BiRiMi BOLUMU/PROGRAMI ANABILIM/ANASANAT DALI
GOREVLENDIRMENIN

ADI/KONUSU

GOREVLENDIRME YERI (YURTICi/YURTDISI)

YER (ULKE VE SEHIR)

TOPLANTIYI DUZENLEYEN KURUM/KURULUS VB.

TOPLANTI TARIHi

GOREVLENDIRME BASLAMA, BITiS VE GUN SAYISI

GOREVLENDIRME TURU (KISA SURELI/UZUN SURELI)

BIiLDIiRi/SANATSAL ETKINLIK (VAR/YOK)

KATILMA NEDENi{

DESTEK KAYNAGI

GOREVLENDIRME SEKLI (Yolluklu-Yevmiyeli/Yolluksuz-Yevmiyesiz)

MALI YIL iCINDE YAPILAN GOREVLENDIRME SAYISI ULKE/SEHIR DESTEK KAYNAGI MIKTARI

1-
2-
3-

GOREVLENDIRME TARIHLERINDE DERSIM (VAR/YOK)

DERSIN NASIL TELAFi EDILECEGI

TELAFI TARIHI

YERINE VEKALET EDECEK KiSi

Yukarida ayrintilari belirtilen gérevlendirmenin yapilabilmesi igin geregini onaylariniza saygilarimla arz ederim.

TALEP SAHIBININ

UNVANI ADI SOYADI IMZA TARIH

UYGUNDUR
UNVANI ADI SOYADI iMZA

ANABILIM/ANASANAT DALI/BOLUM BASKANI

DEKAN/MUDUR

EKLER (Bildiri 6zeti, toplantinin/incelemenin baglama ve bitis tarihlerini belirten ilan/giindem/davet mektubu/galigma programu, bildirinin kabul
edildigine iliskin belge, proje yiiriitiiciisiiniin onay1 (proje yiiriitiiciisii kendi degilse)




