BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
EMEKLILIiK YAS HADLERINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI iSTIHDAMINDA UYGULANACAK KRITERLER VE
DEGERLENDIRMEYE ALINACAK FAALIYETLERE iLiSKIN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarm amac1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sézlesmeli olarak ¢alistirilmalarina iligkin
uygulama esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 30’uncu
maddesinin 2°nci fikrasina ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Soézlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar’a dayanarak
hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Basvuru Kriterleri

Genel Esaslar

MADDE 3 - (1) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde gérev yapan dgretim iiyeleri,
sOzlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay 6nce
kadrosunun bulundugu bolim baskanligina, dekanlia veya yiliksekokul/konservatuvar
miudiirliigiine yapmasi gereklidir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 4’iincii maddesindeki olgiitlerden en az ikisini saglayan
ogretim tiyelerinin s6zlesmeli olarak calistirilma teklifleri; boliim baskaninin, anabilim dali
baskani ve bolim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli uygun gorlis iizerine,
fakiilte/enstitli/yiiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile {iniversite yonetim kurulunun
karar1 ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Universitenin teklif edilen
alandaki 6gretim iiyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Oncelikli alanlardan olup olmadig1 degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunca sozlesmeli olarak c¢alistirllmast uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini
doldurduklar1 tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli olarak calistirilabilirler.
Sozlesmeler ayn1 usulle, 6gretim liyelerinin yetmis bes yasint doldurduklar: tarihi gegmemek
tizere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru Siiresi ve Basvuru Yapma Kriterler

MADDE 4 — (1) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde gérev yapan dgretim iiyeleri,
sO0zlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay dnce
aranan kriterleri sagladigina iliskin belgelerini basvuru dosyasina koyarak kadrosunun
bulundugu bolim baskanligina, dekanliga veya enstitii / yiiksekokul / konservatuvar
miidiirliigiine yapmas1 gereklidir.

(2) Yas haddinden emekli olacak ogretim iyelerinin sézlesmeli olarak istihdam
edilebilmesi i¢in asagidaki sartlardan en az ikisini saglamasi aranir:



a) Klinik Hizmeti Veren Bilimlerde Hizmete ihtiya¢ Bulunmasi; T1p Fakiiltesinde klinik
hizmet veren birimlerde, emekli olacak &gretim iiyesinin hizmetine ihtiya¢ bulunmasi. (Bu
sartin gerceklesmesi i¢in emekli olacak ogretim {iyesinin son yildaki hizmet {iretimine katkisi
da dikkate alinarak ihtiya¢ bulundugunun Bilim / Ana Bilim Dali / Béliim ve Dekanligin
gerekeeli uygun goriigiiniin bildirilmesi gerekir.)

b) Ogretim iiyesinin kadrosunun bulundugu béliim/ana bilim dali/ana sanat dalindaki
(Tip Fakiiltesi i¢in ayrica yandan uzmanlik egitimi verilen) bilim dali 6gretim {iyesi sayisinin
3’ten (ii¢) az olmasi veya sozlesmeli olarak calismak i¢in bagvuran dgretim iiyesinin emekli
olarak ayrilmasi durumunda 3’{in (ii¢) altina diisecek olmasi.

¢) Ustiin Basar1 Gosterilmis Olmasi; Emekli olacak &gretim iiyesinin Nobel, TUBA
Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim ve Hizmet Odiilii almus
olmasi.

¢) Ozel icerikli segmeli dersleri veren ve emekli olmas1 durumunda ihtiyag¢ duyulan zel
icerikli segmeli dersi verecek yeterli 6gretim {iyesinin bulunmamast.

d) Gorev talebi yapilan 6n lisans/lisans diizeyindeki boliim/programda talep edilen
Ogretim liyesinin lisansiistli egitimde de ders verecek olmasi.

e) Gorev talebinde bulunan 6gretim {iyesinin atamasinda en az bes (5) yayin sart1 aranr.
Yayinlar ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis makale, kitap
bolimii ve son ii¢ yilda ulusal/uluslararast sempozyum ve kongrelerde alaniyla ilgili
yayimlanmis bildiri olarak kabul edilir.

f) Miiteakip atamalarda en az bir (1) yaymn sarti aranir. Yayin i¢in kabul belgesi
yeterlidir. Ancak bu yayin diger atamalarda kullanilamaz.

g) Gorev yaptigi birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla yapilan
caligmalarda iistlenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin devam ediyor olmast ve bu
caligmalarin basariyla sonuglandirilmasi i¢in 6gretim liyesine ihtiya¢ duyulmasi.

g) Kamu hizmetlerinde ve akademik hayatinda idari tecriibeye sahip olmak.

h) Halen AB, TUBITAK vb. ulusal ve uluslararas1 projelerde yiiriitiicii olarak gdrev
yaptyor olmak.

1) Mevcut Sézlesmenin baslamasindan 6nceki yillarda bir adet uluslararast SCI/SCIE/
SSCI/AHCI kapsaminda taranan hakemli dergilerde yayin yapmis olmak.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari Gérev Yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak caligtirilan 6gretim {iyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato iiyesi/Universite Y&netim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar,
boliim ve anabilim dali kurullar ile fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda
gorev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli dgretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklan, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.
Sozlesmeli olarak c¢alistirilan dgretim tyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40°nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarmnca gorevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun siireli olarak da Universite
disinda gorevlendirilemezler.



Sozlesme ve Ucretler

MADDE 7 - (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolart i¢in 6ngoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, {iniversite
Odenegi, yiiksekogretim tazminati, egitim-0gretim O0denegi, gelistirme 0denegi, makam ve
gorev tazminatlart ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde
belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek iicret iizerinden sézlesme
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik )
MADDE 8 - Bu Usul ve Esaslar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 9 - Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorii yliriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
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