BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNiVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN BASVURU SONUCLARI

a-) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesinin 9. Maddesi
Uyarinca Yapilan Degerlendirme Sonuclar:

Gorevlisi

Sira Unvam Adi1 Soyadi Toplam Durumu
No Puan
1 | Sef Cr* Y** 30,4 ASIL
2 | Bilgisayar Isletmeni Fr* A** 26,7 YEDEK
3 Ezl;?;fl?)r (Otobtis E** M** 16,2 Siralamaya Giremedi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari
4 Tekniker (Otobiis Ak D Personel Naklen Tayin YOnergesinin 6.
Kaptani) maddesinin 2. fikrasi uyarinca 5 yil sartini
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi idari
o . . Personel Naklen Tayin Y&nergesinin 6.
** **
5 | Bilgisayar Isletmeni Y*A maddesinin 2. fikrasi uyarinca 5 yil sartini
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.
Koruma ve Giivenlik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
6 Gérevlisi H** E** ve Gegici 48. Maddesi uyarinca
degerlendirmeye alinmadi.
Koruma ve Giivenlik ) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
7 E** O** ve Gegici 48. Maddesi uyarinca

degerlendirmeye alinmadi.

NOT: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesinin Gegici 1.
Maddesinin 2. Fikras: uyarinca muvafakat talebinin 15 Kasim 2024 tarihine kadar Universitemize ulasmasi
gerekmektedir. Naklen tayin hakki elde eden asil iiyenin 15 Kasim 2024 tarihine kadar muvafakat talebinin
gelmemesi durumunda sira yedek personele gegecektir. Yedek personel icin siire 31 Aralik 2024 tarihine kadar

gegerli olacaktir.

b-) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesinin 12. Maddesi
Uyarinca Yapilan Degerlendirme Sonuglari:

El;a Unvam Ad Soyadi Durumu

Bilaisavar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen
1 i legtme)rlli A** OF* G** Tayin Yonergesinin 12. maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendi

¥ uyarinca istisna kapsaminda naklen tayin hakki kazanmustir.




