
BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ  

 İDARİ PERSONEL NAKLEN TAYİN BAŞVURU SONUÇLARI 

 

a-) Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İdari Personel Naklen Tayin Yönergesinin 9. Maddesi 

Uyarınca Yapılan Değerlendirme Sonuçları: 

 

NOT: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İdari Personel Naklen Tayin Yönergesinin Geçici 1. 

Maddesinin 2. Fıkrası uyarınca muvafakat talebinin 15 Kasım 2024 tarihine kadar Üniversitemize ulaşması 

gerekmektedir. Naklen tayin hakkı elde eden asil üyenin 15 Kasım 2024 tarihine kadar muvafakat talebinin 

gelmemesi durumunda sıra yedek personele geçecektir. Yedek personel için süre 31 Aralık 2024 tarihine kadar 

geçerli olacaktır. 

b-) Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İdari Personel Naklen Tayin Yönergesinin 12. Maddesi 

Uyarınca Yapılan Değerlendirme Sonuçları: 

 

Sıra 

No 
Ünvanı Ad Soyadı Durumu 

1 
Bilgisayar 

İşletmeni 
A** Ö** G** 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İdari Personel Naklen 

Tayin Yönergesinin 12. maddesinin 1. fıkrasının c bendi 

uyarınca istisna kapsamında naklen tayin hakkı kazanmıştır. 

 

 

Sıra 

No 
Ünvanı Adı Soyadı 

Toplam 

Puan 
Durumu 

1 Şef C** Y** 30,4 ASİL 

2 Bilgisayar İşletmeni F** A** 26,7 YEDEK 

3 
Tekniker (Otobüs 

Kaptanı) 
E** M** 16,2 Sıralamaya Giremedi 

4 
Tekniker (Otobüs 

Kaptanı) 
A** D** 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İdari 

Personel Naklen Tayin Yönergesinin 6. 

maddesinin 2. fıkrası uyarınca 5 yıl şartını 

sağlamadığından değerlendirmeye alınmadı. 

5 Bilgisayar İşletmeni Y** A** 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İdari 

Personel Naklen Tayin Yönergesinin 6. 

maddesinin 2. fıkrası uyarınca 5 yıl şartını 

sağlamadığından değerlendirmeye alınmadı. 

6 
Koruma ve Güvenlik 

Görevlisi 
H** E** 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 

ve Geçici 48. Maddesi uyarınca 

değerlendirmeye alınmadı. 

7 
Koruma ve Güvenlik 

Görevlisi 
E** Ö** 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 

ve Geçici 48. Maddesi uyarınca 

değerlendirmeye alınmadı. 


