BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
KURUMLAR ARASI GECiCi GOREVLENDIRME BASVURU SONUCLARI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Arasi Gecici Gérevlendirme Usul ve Esaslarin 9.
Maddesi Uyarinca Yapilan Degerlendirme Nihai Sonuclar:

Sira - Toplam
Unvam Adi1 Soyadi b Durumu
No Puan

1 sef D*** K*** B*** 46’5 ASiL

2 Kiitiiphaneci AFFF Rk Gk 44,4 YEDEK

3 Bilgisayar Isletmeni s pxok 36,9 Siralamaya Giremedi

4 Hizmetli e e 308 Siralamaya Giremedi

5 Bilgisayar Isletmeni Srwx B 144 Siralamaya Giremedi
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6 Destek Personeli . Ars1 Gegici Gorevlendirme Usul ve Esaslarin 6.
maddesi uyarinca 3 yil sartin1 saglamadigindan
degerlendirmeye alinmadi.
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7 Destek Personeli O\ Ars1 Gegici Gorevlendirme Usul ve Esaslarin 6.

maddesi uyarinca 3 yil sartin1 saglamadigindan
degerlendirmeye alinmadi.

NOT: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Arasi Gegici Gérevlendirme Usul ve Esaslarin Gegici 1.
Maddesi uyarinca gecici gérevlendirme talebinin 15 Kasim 2025 tarihine kadar Universitemize ulasmasi
gerekmektedir. Gegici gérevlendirme hakki elde eden asil yenin 15 Kasim 2025 tarihine kadar gegici
gorevlendirme talebinin gelmemesi durumunda sira yedek personele gegecektir. Yedek personel igin siire
31 Aralik 2025 tarihine kadar gecerli olacaktir.




