BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNiVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN BASVURU SONUCLARI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesinin 9. maddesi

Uyarinca Yapilan Degerlendirme Nihai Sonuglar::

Sira Unvam Adi1 Soyadi Toplam Durumu
No Puan
1 Sef D** K** B** 38,6 ASIL
2 Bilgisayar Isletmeni Fr* A** 35,1 YEDEK
3 Miihendis U** G** 28,9 Siralamaya Giremedi
4 ng troﬁ:f;ﬁgﬁ V| (yxx grxe O 23,9 Siralamaya Giremedi
5 Tekniker E** M** 17,6 Siralamaya Giremedi
6 Tekniker A** D** 14 Siralamaya Giremedi
Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Idari
o . . Personel Naklen Tayin Yonergesinin 6.
** **
7 Bilgisayar Isletmeni M** A maddesinin 2. fikrasi uyarmmca 5 yil sartim
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi idari
. Personel Naklen Tayin Yonergesinin 6.
** **x
8 Tekniker S maddesinin 2. fikrasi uyarmnca 5 yil sartim
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
9 Memur H** Y** ve Gegici 48. Maddesi uyarinca
degerlendirmeye alinmadi.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari
10 | Destek Personeli O** \/** Personel Naklen Tayin Yonergesinin 2. ve 5.
maddesi uyarinca degerlendirmeye alinmadi.

NOT: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesinin 10. maddesinin 1.
fikrast uyarinca muvafakat talebinin 01 Eyliil 2025 tarihine kadar Universitemize ulasmas: gerekmektedir. Naklen
tayin hakki elde eden asil tiyenin 01 Eyliil 2025 tarihine kadar muvafakat talebinin gelmemesi durumunda sira yedek
personele gececektir. Yedek personel igin stire 31 Araltk 2025 tarihine kadar gegerli olacaktir.




