Bandirma Onvyedi Evliil Universitesinden:

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME KRIiTERLERiI YONERGESI

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Genel ilkeler
Amag
Madde 1- (1) Bu Yonerge, ogretim iiyesi atamalarinda/yiikseltilmelerinde ve bagvuru
degerlendirmelerinde 6lgiitleri ortaya koyarak, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6gretim
iiyelerinin ve adaylarimin bilimsel c¢alismalarinda kalitenin artirilmasi, egitim-0gretim
faaliyetlerinin yaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin yapabilen/yapmis sec¢kin 6gretim
iiyeleri yetistirmek/kazanmak amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 6gretim iiyesi kadrolarina yiikseltilme, atanma ve yeniden atamada
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddeleri ile bu Kanun’un 65.
maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin yani sira, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik olarak, objektif ve denetlenebilir ek kosullar, degerlendirme ve uygulama
ilkelerinin asgari kosullarini kapsar.

Tamimlar
Madde 3- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Akademik Degerlendirme Itiraz Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Akademik Degerlendirme itiraz Kurulu’nu,

b) Akademik Degerlendirme Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Akademik Degerlendirme Kurulu’nu,

¢) Atanma: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde bu Yonergede belirtilen
kadrolara ilk defa atanmayz,

¢) Baslica Eser: Tek yazar veya baslica yazar olunan 6zgiin bir kitap veya makaleyi,

d) Baslica Yazar: Tek yazarli makale sahibi veya makalenin yazarlarindan ilk sirada yer
alan, yazismadan sorumlu olan veya danismanligin1 yaptigi lisansiistii 6grencilerle birlikte
makale (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman da yer alabilir) yazan kisiyi,

e) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitii ve Rektorliige bagli boliimleri,

f) Birim Yonetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne bagli fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii yonetim kurulunu,

g) Q-Indeksi: Web of Science veri tabaninda dergi siniflandirmasinda kullanilan
ceyreklik kategorisini,

g) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektérii’ni,

h) Rektorliik: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinii,

1) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ni,

i) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

j) Yeniden Atama (Siire Uzatimi1): Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde bu
Yonergede belirtilen mevcut kadrosuna atanma siiresi bitimi nedeniyle yeniden atanmayi,

k) Yiikseltilme: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde bu Y&nergede
belirtilen kadrolara yiikseltilmeyi,

1/9



ifade eder.

Genel ilkeler
Madde 4- (1) Genel ilkeler sunlardir:

a) Ogretim {iyelerinin, alanlarinda, ulusal ve uluslararas1 nitelikte ve atif alabilen
akademik calismalar yapmalarini tesvik etmek.

b) Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

c¢) Girisimei ve yenilik¢i tiniversite faaliyetleri kapsaminda, 6gretim tiyelerinin ulusal
ve uluslararasi diizeyde proje yliriitmelerini ve gorev almalarini tegvik etmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenlemek ve bunlara
aktif olarak katilim1 desteklemek.

d) Ogretim iiyelerinin kendilerini degerlendirmelerini ve diinyadaki ortak bilimsel
standartlara ulagmalarini saglamak.

e) Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilmede aranacak asgari kosullar1 belirleyen ve
liyakati 6ne ¢ikaran bir standardi1 yakalamak.

Basvuru ve Degerlendirme
Ilan edilen kadrolara basvuru ve gerekli belgeler
Madde 5- (1) Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek icin, 2547 say1li Kanun ve bu kanunla
ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; bu Yonergede ifade edilen asgari sartlar
miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklar1 da g6z Onilinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
tanimlanr.

(2) Ogretim iiyesi kadrolar1 rektorlikge ilan edilir. Rektorliik tarafindan ilan edilen
kadrolara bagvuran adaylardan;

a) 2547 sayil1 Kanun ve bu kanuna bagh yonetmeliklerle 6ngoriilen sartlarin yani sira,
bagvurulan Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrosu igin bu Yonergede ile belirlenen
asgari kriterleri sagladigini belirten bir beyanname istenir.

b) Adaylar, ilanda yer alan diger belgelerle birlikte 6zge¢mis ve bilimsel ¢alismalarini
igeren, Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 igin 5 takim dosyay ilgili Birime, Dogent kadrolar1 igin
5 takim ve Profesor kadrolari i¢in ise 7 takim dosyay1 Rektorliige teslim eder. Adaylar dosyalari
fiziki dosyalarla birlikte, igerisinde tiim bagvuru evraklar1 ve eserlerin tipki kopyasinin
bulundugu (dosya adeti kadar) USB-flash bellekleri de teslim ederler. Rektorliik tarafindan
uygun goriilmesi halinde bagvurularin online basvuru sistemleri {izerinden elektronik ortamda
da yapilmasi istenebilir.

Akademik degerlendirme kurulu gorevlendirilmesi ve degerlendirme
Madde 6- (1) Rektorliik ilanina bagvuran adaylarin 6gretim tiyeligine atanma ve yiikseltilme
basvuru dosyalarin1 6n incelemeye almak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcis1 Bagkanlhifinda en az ii¢ profesorden olusan Akademik Degerlendirme Kurulu
olusturulur. Akademik Degerlendirme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Thtiyag
halinde veya herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmas: durumunda kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni liye veya iiyeler Rektorliik tarafindan gorevlendirilebilir.

(2) Akademik Degerlendirme Kurulu, Universite tarafindan yapilan her kadro ilaninda
toplanir ve bagvurular1 son bagvuru tarihinden itibaren yedi giin i¢cinde gerek sekil gerek sart
acisindan 6n degerlendirmeye alir.
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(3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin  dosyalarinin
degerlendirilmesi, ilgili Birim tarafindan olusturulan profesor veya dogent kadrosunda bulunan
docent olmak iizere en az ii¢ kisilik Birim Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan ayni
stire i¢erisinde yapilir.

(4) Ogretim iiyelikleri i¢in yapilan basvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel
calismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, Resmi Gazetede yayinlanan ilandaki esaslar
yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur.

(5) Rektorlik ve Birim Akademik Degerlendirme Kurullari, adaylarin dosyalarini
inceler, gerekli gordiigii durumlarda alanla ilgili kisilerden danigsman goriisii alabilir. Yonerge
dahilinde dosya igerigi gerek teknik gerek sart agisindan eksiksiz olan ve diger kosullari
saglayan adayin, ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir ve ilgili prosediir baglamis olur.

(6) Rektorliik ve Birim Akademik Degerlendirme Kurullari tarafindan yapilan inceleme
sonucunda, adayin durumunun, bu Yonergede belirtilen hiikiimlere uymadiginin saptanmasi
halinde, basvuru isleme konulmaz ve dosya adaya iade edilir. Adayin bu duruma dilekge ile ii¢
is glinii icinde basvuru yapilan birime itiraz etmesi ve yeniden inceleme yapilmasini talep
etmesi halinde, adayin basvuru dosyasini yeniden On incelemeye almak ve itirazini
degerlendirmek iizere, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimeisi Baskanliginda
en az ii¢ Profesor’den olusan Akademik Degerlendirme itiraz Kurulu olusturulur. Akademik
Degerlendirme Itiraz Kurulu iiyelerinin gérev siiresi 2 (iki) y1ldir. ihtiyag halinde veya herhangi
bir sebeple tiyeligin bosalmasi1 durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye veya liyeler
Rektérliik tarafindan gérevlendirilebilir. Akademik Degerlendirme itiraz Kurulu tarafindan iig
is ginii i¢cinde yapilan inceleme sonucunda, adaym durumunun, bu Yonergede belirtilen
hiikiimlere uymadiginin tespit edilmesi halinde, adayin basvurusu isleme konulmaz ve sonug
adaya bildirilir.

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Asgari degerlendirme olgiitleri
Madde 7- (1) Kadrolara basvurularda tasnif ve tanimlamalar Universiteler Aras1 Kurulun
yapmis oldugu Bagvuru Sartlari, Bilim Alanlar1 ve Anahtar Kelimeler deki tanimlar/oranlar ve
genel ilkeler esas alinarak yapilmistir. Bu tanimlamalar disinda kalan bagvuru temel alan,
bilim/sanat alan1 ve anahtar kelime degerlendirmesi ilk gerceklestirilecek senato karari ile
karara baglanir. DOI numarasi almig yayinlar yayina kabul edilmis sayilir.

(2) Ogretim iiyesi atamalarinda, adaylarin degerlendirilmesinde basvurdugu alana bagl
olarak asagida belirtilen temel asgari Olgiitleri ve jiirilerin nihai goriis beyan edecekleri
degerlendirmelerini Diger Degerlendirme Olgiitleri ile birlikte yapmalar1 zorunludur.

1) SPOR BILIMLERIi; EGITiM BIiLIMLERi; SAGLIK BILIMLERi; FEN
BILIMLERI VE MATEMATIK; MUHENDISLIK; ZIRAAT, ORMAN VE SU
URUNLERI TEMEL ALANLARINDA;

A) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarda, en az biri SCI
/ SCIE / SSCI / AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak kosuluyla yayimlanmis veya yayina
kabul edildigi belgelenmis olmak iizere en az 2 (iki) makale olmasi gerekir.

B) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmak iizere basvuran adaylarda, her
atama doneminde yayimlanmig veya yayina kabul edildigi belgelenmis olmak iizere SCI/ SCIE
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/ SSCI / AHCI tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) ya da ESCI, SCOPUS veya TR dizin
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmas1 gerekir.

2) Her atama doneminde en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dis kaynakli aragtirma
projesinde (6grenci projeleri hari¢) yliriitlicii/arastirmaci olarak gorev almis olmasi gerekir.
Proje sartin1 yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave bir (1) adet
SCI / SCIE / SSCI / AHCI veya 2 (iki) adet ESCI, SCOPUS veya TR dizin makalesi olmasi
durumunda sart1 saglamis sayilirlar.

C) Docentlik Kadrolarina Atama

1) Dogent kadrosuna atanmak {izere basvuran adaylarda, doktora unvanini aldiktan
sonra olmak iizere en az birinde baslica yazar olmak sartiyla SCI / SCIE / SSCI / AHCI /
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis en az 3 (i)
makale olmasi gerekir.

2) Adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dis kaynakli arastirma projesinde
(6grenci projeleri harig) ylriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis olmasi gerekir. Proje sartini
yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave 1 (bir) adet Q1/Q2
kategorisinde SCI/ SCIE / SSCI / AHCI makalesi olmas1 durumunda projede gorev alma sartin1
saglamis sayilirlar.

() Profesorliik Kadrolarina Atama

1) Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuran adaylarda, dogentlik unvanini aldiktan
sonra olmak iizere en az birinde baslica yazar olmak sartryla SCI / SCIE / SSCI / AHCI /
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis en az 3 (ii¢)
makale olmasi gerekir.

2) Dogentlik sonrasi olmak iizere adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararast dis
kaynakl1 arastirma projesinde (6grenci projeleri harig) yiiriitiiclii/arastirmaci olarak gorev almig
olmas1 gerekir. Proje sartin1 yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina
ilave dogentlik iinvani sonrasi 1 (bir) adet Q1/Q2 kategorisinde SCI / SCIE / SSCI / AHCI
makalesi olmasi durumunda projede gorev alma sartin1 saglamis sayilirlar.

2) MIMARLIK, PLANLAMA VE TASARIM TEMEL ALANINDA;

A) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarda, en az biri SCI
/ SCIE / SSCI/AHCI/ ESCI/ SCOPUS tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis veya yayina
kabul edildigi belgelenmis olmak iizere en az 2 (iki) makalesi olmas1 gerekir.

B) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmak iizere basvuran adaylarda, her
atama doneminde yayimlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis olmak tizere SCI/ SCIE
/ SSCI / AHCI / ESCI / SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) ya da TR dizin
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmas1 gerekir.
2) Her atama doneminde en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dig kaynakli aragtirma projesinde
(6grenci projeleri harig) yiiriitiicii/aragtirmact olarak gorev almis olmasi gerekir. Proje sartini
yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave 1 (bir) adet SCI / SCIE /
SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS veya 2 (iki) adet TR dizin makalesi olmas1 durumunda projede
gorev alma sartin1 saglamis sayilirlar.
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C) Docentlik Kadrolarina Atama

1) Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuran adaylarda, doktora unvanini aldiktan
sonra olmak {izere en az birinde baslica yazar olmak sartryla SCI/ SCIE / SSCI / AHCI / ESCI
/ SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 3 (li¢) makale olmas1 gerekir.

2) Adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararas: dis kaynakli arastirma projesinde
(6grenci projeleri harig) ylriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis olmasi gerekir. Proje sartini
yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave bir (1) adet SCI / SCIE /
SSCI / AHCI makalesi olmasi durumunda projede gorev alma sartin1 saglamis sayilirlar.

() Profesorliik Kadrolarina Atama

1) Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarda, dogentlik unvanini aldiktan
sonra olmak tizere en az birinde baglica yazar olmak sartiyla SCI / SCIE / SSCI/ AHCI / ESCI
/ SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 3 (ii¢) makale / olmasi1 gerekir.

2) Dogentlik sonrasi olmak {izere adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dis
kaynakl1 arastirma projesinde (6grenci projeleri harig) yiiriitiiclii/arastirmaci olarak gérev almig
olmasi gerekir. Proje sartin1 yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina
ilave docentlik sonras1 bir (1) adet SCI / SCIE / SSCI / AHCI makalesi olmasi durumunda
projede gorev alma sartini saglamis sayilirlar.

3) FILOLOJI; HUKUK; iILAHIYAT; SOSYAL, BESERI VE iDARI BILIMLER
TEMEL ALANLARINDA;

A) Doktora Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarda, en az biri SCI
/ SCIE / SSCI/AHCI/ ESCI/ SCOPUS tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig veya yayina
kabul edildigi belgelenmis olmak iizere en az 2 (iki) makalesi olmas1 veya TR dizin tarafindan
taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmasi gerekir.

B) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmak iizere basvuran adaylarda, her
atama doneminde yayimlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis olmak tizere SCI1/ SCIE
/ SSCI / AHCI / ESCI / SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) veya TR dizin
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmas1 gerekir.

2) Her atama doneminde en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dig kaynakli arastirma
projesinde (6grenci projeleri hari¢) yliriitlicii/arastirmaci olarak gorev almis olmasi gerekir.
Proje sartini yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave bir (1) adet
SCI / SCIE / SSCI / AHCI / ESCI / SCOPUS veya 2 (iki) adet TR dizin makalesi olmasi
durumunda projede gorev alma sartin1 saglamis sayilirlar.

C) Docentlik Kadrolarina Atama

1) Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuran adaylarda, doktora unvanini aldiktan
sonra olmak {izere en az birinde baslica yazar olmak sartryla SCI/ SCIE / SSCI / AHCI / ESCI
/ SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az ii¢ (3) makalesi olmas1 gerekir. SCI / SCIE /
SSCI / AHCI / ESCI / SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 3 makale sartin1 yerine
getiremeyenlerin en az 1 (bir) makalesi bu indekslerde taranan dergilerde olmak sartiyla eksik
kalan her bir makale i¢in TR dizin tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmast
gerekir. Baslica yazarlik sart1 aranan ancak eksik kalan makale i¢in olan TR dizin yayinlarin da
baslica yazarlik sartin1 saglamasi gerekir.
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2) Adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dis kaynakli arastirma projesinde
(6grenci projeleri harig) yiiriitiicii/aragtirmact olarak gorev almis olmasi gerekir. Proje sartini
yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave bir (1) adet SCI / SCIE /
SSCI/ AHCI/ ESCI/ SCOPUS veya 2 (iki) adet TR dizin makalesi olmas1 durumunda projede
gorev alma sartin1 saglamis sayilirlar.

() Profesorliik Kadrolarina Atama

1) Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarda, dogentlik unvanini aldiktan
sonra olmak tizere en az birinde baslica yazar olmak sartiyla SCI / SCIE / SSCI/ AHCI / ESCI
/ SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 3 (ii¢) makale olmasi gerekir. SCI/ SCIE / SSCI
/ AHCI / ESCI / SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 3 makale sartin1 yerine
getiremeyenlerin en az 1 (bir) makalesi bu indekslerde taranan dergilerde olmak sartiyla eksik
kalan her bir makale i¢in TR dizin tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmasi1
gerekir. Sart1 saglamakta eksik kalan makalenin baslica yazarlik sart1 saglamasi gereken makale
olmas1 durumunda yerine kullanilacak olan TR dizin makalelerin de baslica yazarlik sartimi
saglamasi gerekir.

2) Docgentlik sonrasi olmak iizere adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararast dis
kaynakli arastirma projesinde (6grenci projeleri harig) yiiriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis
olmasi gerekir. Proje sartin1 yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina
ilave dogentlik sonras1 bir (1) adet SCI / SCIE / SSCI / AHCI / ESCI / SCOPUS veya 2 (iki)
adet TR dizin makalesi olmas1 durumunda projede gorev alma sartin1 saglamis sayilirlar.

4) GUZEL SANATLAR TEMEL ALANINDA;

A) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarda, SCI / SCIE /
SSCI/ AHCI / ESCI / SCOPUS / DAAI / TR dizin tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir)
makale olmasi gerekir.

B) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmak iizere basvuran adaylarda, her
atama doneminde yayimlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis olmak iizere SCI/ SCIE
/ SSCI/AHCI / ESCI/ SCOPUS / DAAI / TR dizin tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir)
makale olmasi gerekir.

2) Her atama doneminde en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dig kaynakli arastirma
projesinde (0grenci projeleri hari¢) yiiriitiicii/arastirmact olarak gorev almis olmasi veya
alaniyla ilgili kisisel sanat etkinligi [ Etkinliklere kisisel sergi, gorsel/isitsel (gorsel sanat/tasarim
eserleri) sanat¢i/tasarimet, solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani, dansgi, koreograf, kostiim ve
sahne tasarimecisi, ¢algl yapimeisi, ses veya saz ile eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu, yonetmen
(en fazla 3 tekrar), besteci (calinan her farkli eser icin) vb. olarak katilmak] gerceklestirmis
olmas1 gerekir. Proje veya alaniyla ilgili kisisel sanat etkinligi sartin1 yerine getiremeyen
adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave bir (1) adet SCI/ SCIE / SSCI/ AHCI / ESCI
/ SCOPUS / DAAI/ TR dizin makalesi olmas1 durumunda projede gorev alma ve alaniyla ilgili
kisisel etkinlik / sergi sartin1 saglamis sayilirlar.

C) Docentlik Kadrolarina Atama

1) Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuran adaylarda, doktora unvanini aldiktan
sonra olmak tizere en az birinde baglica yazar olmak sartiyla SCI / SCIE / SSCI/ AHCI / ESCI
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/ SCOPUS / DAAI tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) makale veya TR dizin tarafindan
taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmasi gerekir.

2) Adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararasi dis kaynakli arastirma projesinde
(6grenci projeleri hari¢) yliriitiicii/arastirmaci olarak gérev almig olmasi veya alaniyla ilgili
kisisel sanat etkinligi [Etkinliklere kisisel sergi, gorsel/isitsel (gorsel sanat/tasarim eserleri)
sanatci/tasarimci, solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani, dansgi, koreograf, kostiim ve sahne
tasarimcisi, ¢algl yapimcisi, ses veya saz ile eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu, yonetmen (en
fazla 3 tekrar), besteci (calinan her farkli eser i¢in) vb. olarak katilmak] gerceklestirmis olmasi
gerekir. Proje veya alaniyla ilgili kisisel sanat etkinligi sartin1 yerine getiremeyen adaylar, bu
maddede istenen yayin sayisina ilave bir (1) adet SCI/ SCIE / SSCI/ AHCI / ESCI / SCOPUS
/ DAAI / TR dizin makalesi olmas1 durumunda projede gorev alma ve alaniyla ilgili kisisel
sanat etkinligi sartin1 saglamis sayilirlar.

() Profesorliik Kadrolarina Atama

1) Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuran adaylarda dogentlik unvanini aldiktan
sonra olmak {izere en az birinde baslica yazar olmak sartryla SCI/ SCIE / SSCI / AHCI / ESCI
/ SCOPUS tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale olmasi gerekir. SCI/ SCIE / SSCI
/ AHCI / ESCI / SCOPUS / DAALI tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale sartini
yerine getiremeyenlerin en az 1 (bir) makalesi bu indekslerde taranan dergilerde olmak sartiyla
eksik kalan makale i¢in TR dizin tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olmasi
gerekir. Sart1 saglamakta eksik kalan makalenin baglica yazarlik sart1 saglamasi gereken makale
olmasi durumunda yerine kullanilacak olan TR dizin makalelerin de baslica yazarlik sartini
saglamasi gerekir.

2) Dogentlik sonrasi olmak iizere adaylarin en az 1 (bir) ulusal veya uluslararast dis
kaynakl1 arastirma projesinde (6grenci projeleri harig) yiiriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis
olmas1 veya alaniyla ilgili kisisel sanat etkinligi [Etkinliklere kisisel sergi, gorsel/isitsel (gorsel
sanat/tasarim eserleri) sanatg¢i/tasarimci, solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani, dans¢i, koreograf,
kostiim ve sahne tasarimcisi, ¢algi yapimcisi, ses veya saz ile eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu,
yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci (¢alinan her farkli eser igin) vb. olarak katilmak]
gerceklestirmis olmasi gerekir. Proje veya alaniyla ilgili kisisel sanat etkinligi sartin1 yerine
getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayin sayisina ilave dogentlik sonras1 bir (1) adet SCI
/ SCIE / SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS / DAAI/ TR dizin makalesi olmasi1 durumunda projede
gorev alma ve alaniyla ilgili kisisel sanat etkinligi sartin1 saglamis sayilirlar.

Diger degerlendirme olciitleri
MADDE 8- (1) Degerlendirmede adayimn bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve
ogretime katkisi, mesleki deneyimi ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik
getirdigi ya da getirebilecegi faydalar ve diger liniversite hizmetleri ve tercihen SCI / SCIE /
SSCI/ AHCI / ESCI / SCOPUS tarafindan taranan dergilerdeki yayinlar1 dikkate alinarak;

a) Tiim ilanlarda varsa ilan ek sartina uygunluk ag¢isindan,

b) Doktor 6gretim {iiyesi adaylarimin kendi lisansiistii tezlerinden ftrettigi nitelikli
makaleler,

c) Arastirma faaliyetlerinin niteligi, niceligi ve siirekliligi,

¢) TR-Dizin tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makaleler,

d) Uluslararasi/ulusal kitap kitap/kitapta boliim,

e) Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler,

f) Yayinlarinin aldigi atiflar ve atiflara iliskin h-endeksi,
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g) Ulusal ve uluslararasi patent ofisleri (WIPO, PCT, EP vb.) tarafindan onaylanan
patentler,

§) Yonettigi lisansiistii tezleri, bu tezlerden elde edilen iiriinlerin sayis1 ve niteligi,

h) Tek yazarli veya tez 6grencisinin ilk yazar oldugu makalelerin sayis1 ve niteligi,

1) Ders vermedeki basarisi, gelistirdigi ders ve ders programlari, agtig1 yeni egitim
alanlari, ders ytikii,

1) Arastirma birimi ve laboratuvar yonetmek, kurmak ve gelistirmek gibi faaliyetler,

J) Arastirmanin kurumsallagtirilmasina katkilari,

k) Arastirma ve egitim faaliyetleri ile iiniversite disindan sagladigi kaynaklar,

1) idari gorevler, komisyon iiyelikleri gibi faaliyetler ile iiniversite yonetimine katkilar1,

m) Seminer, kongre, kisa siireli egitim kurslari, mesleki dernek caligmalar1 gibi
faaliyetlere katilarak ve diizenleyerek mesleginin gelismesine katkisi,

n) Birlesmis Milletler Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulasilmasina
katkisi, degerlendirilir.

(2) Adaylarin eserleri degerlendirilirken;

a) Degerlendirmeye sunulan her tiirli faaliyet aday tarafindan mutlaka
belgelendirilmelidir.

b) Makalenin yayimlandigi derginin gerekli kosullari sagladiginin aday tarafindan
belgelendirilmesi gerekir.

c) Indeks degerlendirmelerinde makalenin yayimlandig: derginin ilgili yildaki durumu
dikkate alinir.

¢) Yonetim Kurullart bu Yonergede belirtilen olgiitleri, sadece atanma ve yiikseltilme
bagvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyici asgari 0lgiit olarak kullanir.
Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili olarak
incelenmesi zorunludur.

d) Yiikseltilme ve atanmalarda, adayin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile sanayiye,
cevreye ve topluma katkilar1 da degerlendirilir.

e) Bu Yonerge, Universitenin akademik birimleri igin gerekli asgari diizeyi belirler.
Adayin bu Yonergeye gore 6n degerlendirmeyi gegmis olmasi, atanmasi i¢in kazanilmis bir hak
olarak kabul edilemez. Senatonun gelismelere bagl olarak yonergede degisiklik yapma hakki
saklidir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Temininde giicliik ¢ekilen alanlar
Gecici Madde 1- (1) Hukuk alani i¢in bir (1) y1l boyunca;

a) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanmalarda her atama donemi icin tek
yazarli uluslararas1 / ulusal kitap / kitap boliimii yayimlayanlar bu Yonergenin 7. maddesinin
birinci fikrasinin 3/B-2 alt bendinde belirtilen proje sartini yerine getirmis sayilir.

b) Dogent ve Profesor kadrolarina atamalarda tek yazarli uluslararasi / ulusal bilimsel
kitap bu Yonergenin 7. maddesinin birinci fikrasinin 3/C ve 3/C bentlerinde belirtilen SCI /
SCIE / SSCI/ AHCI / ESCI / SCOPUS tarafindan taranan dergi yerine kabul edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 9- (1) 31.12.2021 tarihli ve 2021/26 sayili Senato ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 01.06.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunda kabul edilen Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
yiriirliikten kaldirilmastir.
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Yirirlik

Madde 10- (1) Bu Ydnerge, Senatonun kabulii ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
onaylandig1 tarihten 1 (bir) y1l sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
30.05.2024 2024/05
Yonergenin Kabul Edildigi Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun'
Tarihi Sayisi
27.06.2024

! Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi tarafindan 10.07.2024 tarihinde bildirilen 27.06.2024 tarihli Genel Kurulda yapilan

degisiklikler islenmistir.
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