BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde gérev yapan idari
personelin kurum dis1 naklen tayin taleplerinin degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve
esaslar1 belirlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapmakta olan ve yonetici pozisyonunda olmayan idari
personeli kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu Y 6nergenin hazirlanmasindaki temel ilkeler; tiniversitenin akademik
ve idari birimlerinde yonetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin nitelikli ve yeterli personel
tarafindan ytiriitiilmesi, personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada
birligin saglanmasidir.

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Fiili Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesinde fiilen gegen hizmet siiresini,

b) Komisyon: Idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonunu,

c) Personel: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gorev yapan idari personeli,

¢) Personel Daire Baskanligi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personel Daire
Bagkanligini,

d) Rektdr: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

g) Toplam Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde ve zorunlu askerlik hizmetinde gegen siireler
hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresini,

g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

h) Yonetici: Daire Bagkan1 dengi ve iistii kadrolarda bulunanlari,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Naklen Tayin Talep Hakki, Komisyon, Bagvuru ve Degerlendirme Usulleri

Personelin naklen tayin talep hakki

MADDE 6- (1) Naklen tayin talepleri, akademik ve idari birimlerde gorev yapan
memurlarin dengeli bir sekilde dagilimini saglamak amaciyla; kadro iinvani, 0grenimi,
uzmanlik alani, tecriibesi, is ve mesleki bilgisi, gorev yaptigi birimin personel ihtiyaci ile kadro
durumu goz 6nilinde bulundurularak, Rektorliik tarafindan cari yil icin belirlenecek kontenjan
dahilinde degerlendirilir.

(2) Ayliksiz izinde gegen siireler harig, Universitedeki fiili hizmet siiresi, basvuru tarihi
itibartyla en az bes yil olan personel bu Ydnergenin 9 uncu maddesinde belirtilen puanlama
usulline gore diger kamu kurumlarina naklen atanmak iizere mazerete dayali bagvuruda
bulunabilir.

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 7- (1) Rektorliik tarafindan yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin
nakil taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere Idari Personel Naklen
Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektér Yardimcisinin
baskanliginda; Genel Sekreter, Personel Dairesi Baskani, Hukuk Miisaviri (bulunmadiklar
zamanlarda yerlerine vekil olanlar) olmak tizere toplam yeterli sayida personelden olusur.

(3) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon toplantilarina gerekli goriilen durumlarda disaridan goézlemci davet
edilebilir.

(5) Komisyon iiyelerinin esleri ile kan ve sihri hisimlarinin naklen tayin bagvurusu
yaptiginin tespit edilmesi halinde, bu tiye veya iiyeler ilgili donem basvurularinda Komisyon
toplantilarinda yer alamaz.

Komisyonun toplanmasi ve basvuru usulii

MADDE 8- (1) Komisyon, personelin kurum dis1 naklen tayin taleplerini her y1l Ocak
aymda belirlenecek takvim gergevesinde toplayip, bu Yonergenin 9’uncu maddesinde yer alan
degerlendirme kriterlerine gore puan siralamasini yapar. Komisyon, yillik atama sayisim
belirleyen Cumhurbaskan1 Karar1 yayimlandiktan sonra on bes giin i¢inde tekrar toplanarak
verilen idari personel atama izni sayisin1 ve Universitenin ihtiyaclarini dikkate almak suretiyle
ilgili y1l i¢inde muvafakat verilebilecek personel sayisini belirleyerek Rektorliige gonderir.

(2) Komisyon, Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.

(3) Bagvuru ilan1, Universitenin internet sayfasindan duyurulur ve birimlere yaziyla
iletilir. [landa basvuru siireleri, istenilen belgeler ve diger kosullar belirtilir.

(4) Bagvurular, personelin gorevli oldugu birim araciligryla Komisyona yapilir.

(5) Birimler miiracaatlar1 basvuru siiresinin bitiminden itibaren en geg ii¢ giin iginde
Komisyona iletilmek iizere Personel Daire Bagkanligina gonderir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve puanlama

MADDE 9- (1) Bagvurular, Universitede gecen fiili hizmet siiresi, zorunlu askerlik
hizmeti hari¢ kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresi, saglik mazereti, es durumu
mazereti puanlar1 esas alinarak toplam puan tizerinden hesap edilir ve en yiiksekten baglamak
lizere siralanir.

(2) Puanlamada esas alinacak puanlar asagida gosterilmistir.



a) Ayliks1z izinde gecen siireler hari¢ olmak iizere, Universitede fiilen gérev yaptigi her
ay icin 0,2 puan verilir.

b) Ayliksiz izinde gecen siireler hari¢ olmak iizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’na tabi statiilerde (4/A, 4/B ve 4/D) gegen siirenin her ay1
icin 0,1 puan verilir.

¢) Saglik durumu mazereti i¢in 0-20 puan verilir.

¢) Es durumu mazereti i¢in 0-10 puan (esinin Balikesir ili diginda galistigi her y1l 1 puan
olacak sekilde komisyon tarafindan puanlandirilir. Toplam alinacak puan 10°u gegemez.),

d) Diger aile durumu mazereti i¢in 0-10 puan verilir.

e) Dogal afet (deprem, sel, heyelan, yangin ve ¢i1g) nedeniyle zarar géren ailesinin
bulundugu yerlesim yerine dogal afetin yasandig: tarihten itibaren bir y1l iginde atanma talebi
olan personele 3 puan verilir.

f) Birim tarafindan olusturulan gorev tanimi disinda Rektorliik onayi ile ilave gorev
verilen personele en az 3 ay ilave gorevde bulunmak kosulu ile yiiriittiigii her ilave gérev igin
2 puan verilir.

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 iincii maddesi kapsaminda atanan
personele engelli saglik kurulu raporuna goére bagimlilik (bagimsiz 3 puan, kismi bagimli 5
puan ve tam bagimli 10 puan) dereceleri g6z 6niinde bulundurularak puanlama yapilir.

§) 3713 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun kapsaminda yerlesen personelin tayin talep
etmesi durumunda ilave 3 puan verilir.

h) Disiplin cezasi kaydi olan personelden cezanin tiiriine gore karsilik gelen puan toplam
puanindan disiliir. (Uyarma: 1 puan, Kinama: 2 puan, Ayliktan Kesme: 3 puan, Kademe
Ilerlemesinin Durdurulmasi: 4 puan)

(3) Puanlamada dikkate alinacak kriterler agagida gosterilmistir.

a) Saglik mazereti puani, kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimli oldugu
cocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastalifinin gorev yaptig1 yerde
tedavisinin miimkiin olmadigi (5 puan), mevcut gorev yerinin s6z konusu Kkisilerin saglik
durumunu tehlikeye diisiirecegini (5 puan) alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi
kaydiyla hastaligin agirlig, aciliyeti ve hastanin bakima muhtaclik durumu dikkate alinarak ve
ayrica engelli saglik kurulu raporuna gore bagimlilik (bagimsiz 1 puan, kismi bagimli 3 puan
ve tam bagimli 6 puan) dereceleri goz oniinde bulundurularak Komisyonca belirlenir.

b) Es Durumu puani, esi kamu personeli ise Balikesir iline naklen tayinin miimkiin
olmadigin1 belgelendirenler ile kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak
caligsanlarin ise esinin muvafakat talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyle son dort yil icinde
kesintili ya da kesintisiz bin seksen giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle ¢alismis ve
halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumu belgelendirmesi kaydiyla Komisyonca belirlenir.

¢) Diger aile durumu mazereti kapsaminda;

-Personelin gorev yaptig1 yerde ikamet eden esinden bosandigini mahkeme karariyla
belgelendirmesi kaydiyla konunun aciliyeti ve mevcut ailevi kosullar1 gozetilerek naklen tayin
istegi olan personele 2 puan verilir.

-Aile biitlinliigliniin saglanmasi i¢in ¢ocuklarin magdur olmasini 6nlemek amaciyla
cocuk sayisini, yasint ve dgrenim durumlarini belgelendirmek kaydiyla her bir ¢ocuk igin 1
puan ve ayrica ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agina geldigini belgelendirmek kaydiyla 3 puan,
ortadgretim ¢agindaki ¢cocuk i¢in 2 puan ayrica verilir.

-Personelin belgelendirmesi kaydiyla bosandiktan sonra c¢ocugunun velayetinin
ayrildig1 esinde olmasi ve ayri ilde ikamet etmesi halinde konunun aciliyeti ve mevcut ailevi
kosullar1 gozetilerek 2 puan verilir.



¢) Dogal afet puani, dogal afete ugrayan yerlesim yerinde yasayan es, anne, baba,
kardesin dogal afete ugrayan yerlesim yerinde hayatini devam ettirdigine yonelik e-devlet
tizerinden alinacak yerlesim yeri kaydi ile belgelendirmesi kapsaminda Komisyonca verilir.

d) Birim tarafindan olusturulan gorev tanimi disinda ilave gorev verilen personelin
gorevlendirildigini belgelendirmesi, gérev yaptig siireyi ve yiriittigi isleri ilgili birim amiri
tarafindan onaylanmis rapor seklinde sunmasi kaydiyla Komisyonca puan verilir.

(4) Yukaridaki kriterler ve puanlama esas alinarak Komisyonca ilgili y1l i¢in naklen
tayin hakki verilecek kontenjan kadar adaya muvafakat verilmesi kararlastirilir.

(5) Puan esitliklerinde, sirastyla saglik durumu mazeretine, Universitede gegen hizmet
stiresine, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresine ve es durumu mazeret
puanina oncelik verilir.

(6) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucu belirlenen naklen tayin
taleplerine iliskin sonug listesi Universite internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Komisyon tarafindan alinan kararlara naklen tayin hakki talep eden personel
tarafindan ilan tarihinden itibaren ii¢ is giinii icerisinde itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii
icerisinde Komisyon tarafindan degerlendirilerek nihai liste ayn1 sayfada ilan edilir.

(8) Gegmis yillarda siralamaya girerek muvafakat almaya hak kazanan fakat siiresi
icinde baska kuruma naklen atanamayan personelin gelecek yillarda basvuru yapmasi
durumunda, ti¢ y1llik bagvuru doneminde toplam puanindan bes puan diisiiliir.

Verilen muvafakatlarin siiresi

MADDE 10- (1) Mazeret puanlar1 hesaplanarak en yiiksekten baglanarak olusturulan
siralamada, Cumhurbaskani Karariyla Universiteye verilen atama izni sayis1 dogrultusunda,
Komisyonca belirlenen say1 kadar naklen atanma izni verilmesine hak kazanan personele;

a) Nihai listenin ilan edildigi tarihten itibaren; en yiliksek puan alandan baslamak iizere
ilgili yilin 1 Eyliil tarthine kadar naklen tayin olmak istedikleri kurumdan muvafakat talep
yazis1 Universiteye ulasanlara naklen tayin icin muvafakat verilir.

b) 1 Eyliil tarihine kadar muvafakat talebi Universiteye ulasmayan personelin naklen
tayin hakk: diiser ve yedek olarak belirlenen personele ilgili yilin sonuna kadar naklen tayin
hakki vertilir.

(2) Her yil Komisyonca belirlenen sayr kadar naklen atanma izni verilmesine hak
kazanan personelin bu hakki ilgi yil ile sinirli olup muvafakat talebi Universiteye ulasmayan
personelin bu hakki ortadan kalkmig olur ve bir sonraki yil naklen tayin istemesi durumunda
tekrar bagvuru yapmasi gerekir.

(3) Baska kuruma naklen tayin hakkindan vazgecen personelin siiresi iginde yapacagi
yazili bagvurusu lizerine, siradaki personele naklen tayin i¢in muvafakat verilir.

Gergek dis1 beyan

MADDE 11- (1) Es, saglik ve diger aile mazereti puanlari ile ilgili verilen belgelerin
gercek dis1 oldugu tespit edildigi takdirde Universitede olanlarin islemleri iptal edilir ve
haklarinda sorusturma baslatilir. Sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler
uygulamir. Universiteden ayrilmis olanlarla ilgili yasal islemlerin baslatilmasi icin ilgili
mercilere basgvurulur.



Istisna

MADDE 12- (1) Yonerge disinda degerlendirilecek durumlar;

a) Ozliik haklari daha iyi olan bir kadroya atanacaklar ile yonetici olarak gorev
yapanlarin naklen tayin talepleri,

b) 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 alinanlarin naklen tayin talepleri,

¢) Ilgili mevzuat uyarmca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gorevlisi olan
esin, Balikesir ilinde ¢alismaktayken zorunlu yer degistirme sonucu Balikesir ili sinirlart digina
atanmasi kapsaminda Universitede calisan esin naklen tayin talebi,

¢) Ust kuruluslar tarafindan yapilan mevzuat diizenlemeleri kapsamindaki tayin
talepleri,

(2) Muvafakat talepleri degerlendirilirken kurumun kadro imkanlar1 ve idarenin hizmet
ihtiyaglar1 dikkate alinarak muvafakati verilen personelin muvafakat islemleri, hizmet
aksamasini Onlemek amaciyla ayn1 gorevi yapacak nitelikte yeni personel geldikten sonra
isleme konulur.

Ongoriilemeyen haller
MADDE 13- (1) Ongoriilmeyen durumlarda bu Yonergenin 9 uncu maddesinde
belirtilen hiikiimler uygulanmaz.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénergenin 8 inci maddesi ile belirlenen naklen tayin
taleplerini toplama tarihi 2024 yili i¢in Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay
icinde toplanacak Komisyon tarafindan olusturulan takvim dogrultusunda uygulanir.

(2) Bu Yonergenin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda muvafakat taleplerinin
istenmesi i¢in belirlenen siire 2024 yil1 igin 15 Kasim olarak uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
30.05.2024 2024/05

Tablo 1: Puanlama Tablosu

Kurum
Sicil
No

Unvani Adi Bandirma Diger Saglik Es Diger Aile Dogal Afet Birden Engelli 3713 sayihi Disiplin Gegmis Toplam

Soyad1 Onyedi Kamu Durumu Durumu Durumu Mazereti Fazla Personel Kanun ve Cezasi Olmast Yillarda
Eyliil Kurum ve Mazereti Mazereti Mazereti Puani (3) Yiiriitiilen Puani (0-10) 2828 sayilt Durumunda Muvafakat
Universitesi Kuruluslar (0-20) Puant (0- Puant (0- Goérev Kanun Diisiilecek Almaya Hak
Hizmet nda 10) 10) Puani (2) Kapsaminda Puan (0-4) Kazanip
Siiresi Gegen Yerlesen Naklen
Ay*0,2 Hizmet Puani (3) Atanamama
Siiresi Durumunda
Ay*0,1 Diisiilecek
Puan (5)




