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T.C. 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Yabancı Diller Yüksekokulu Yönetim Kurulu 

 
 

 

Sayı : E-50690311-050.04-2500011149 

Konu : Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı 

(2025-4) 

  

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

2025/4 1 19.02.2025 
 

 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulumuz Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Sibel KOCAER’ in başkanlığında 

toplanarak aşağıdaki gündem maddesini görüşmüştür. 

  

Yönetim Kurulu Üyeleri 

Sıra No Adı Soyadı Kurul Görevi Katılım Durumu 

1 Doç. Dr. Sibel KOCAER Başkan Katıldı 

2 Öğr. Gör. Türkan YILMAZ Üye Katıldı 

3 Öğr. Gör. Fatma İrem OCAKTAN KURGAN Üye Katıldı 

4 Doç. Dr. Muhammed Kürşad ÖZEKİN Üye Katıldı 

5 Dr. Öğr. Üyesi Muhsin BARAN Üye Katıldı 

6 Dr. Öğr. Üyesi Büşra YAMAN Üye Katıldı 

7 Yüksekokul Sekreteri V. Cihad AYDIN Raportör   

  

GÜNDEM: 
1) 2026-2030 Dönemi Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında; Müdürlüğümüze ait Güçlü, 

Zayıf Yönlerin, Fırsat ve Tehdit (GZFT) analizlerinin görüşülmesi. 

  

KARAR: 
1) 2026-2030 Dönemi Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında; Müdürlüğümüze ait Güçlü, 

Zayıf Yönlerin, Fırsat ve Tehdit (GZFT) analizlerinin görüşülmesine geçildi. 

Yapılan görüşme sonunda; 2026-2030 Dönemi Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında; 

Müdürlüğümüze ait Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsat ve Tehditlerin (GZFT) Ek-1 listede belirtildiği şekilde 

kabulüne, GZFT analizinin Rektörlük Makamına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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Doç. Dr. Sibel KOCAER 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Öğr. Gör. Türkan YILMAZ 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Öğr. Gör. Fatma İrem 

OCAKTAN KURGAN 

Yönetim Kurulu Üyesi 

   

Doç. Dr. Muhammed Kürşad 

ÖZEKİN 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Büşra 

YAMAN 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Öğr. Gör. Dr. Muhsin BARAN 

Yönetim Kurulu Üyesi 

   

Cihad AYDIN 

Raportör 

  

 

      

 

   

Ek: EK-1 (2 Sayfa) 

 

 

DAĞITIM LİSTESİ  

Sayın Doç. Dr. Sibel KOCAER 

Sayın Öğr. Gör. Türkan YILMAZ 

Sayın Öğr. Gör. Fatma İrem OCAKTAN KURGAN 

Sayın Doç. Dr. Muhammed Kürşad ÖZEKİN 

Sayın Dr. Öğr. Üyesi Büşra YAMAN 

Sayın Öğr. Gör. Dr. Muhsin BARAN 

Sayın Cihad AYDIN 

 

 

 



 

T.C. 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKUL MÜDÜRLÜĞÜ 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

TOPLANTI TARİHİ TOPLANTI SAATİ TOPLANTI SAYISI 
TOPLANTI 

MADDESİ  

19.02.2025 14:00 2025-04 EK-1 

GZFT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER  

1. Akademik kadronun dinamik, tecrübeli, takım çalışmasına yatkın olması ve akademik gelişime 

açık olmaları 

2. Rektörlüğün dil öğretimine destek vermesi ve olumlu yaklaşımı 

3. Öğrencilere öz değerlendirme anketlerinin yapılması ve sonuçlarının dikkate alınması 

4. Yeni başlayan öğretim elemanları için oryantasyon faaliyetlerinin düzenlenmesi 

5. Dilin önemine inanan ve farkında olan öğrencilerin varlığı  

6. Dersliklerimizde akıllı tahta bulunması ve internet erişimi olması 

7. Öğrencilerle sürekli iletişimde kalmayı sağlayan danışmanlık uygulamaları 

8. Yüksekokulumuzun bulunduğu konumun şehir merkezine yakın olması  

9. Yerel yönetimler ile iyi ilişkiler kurmaya uygun bir yönetim anlayışına sahip olunması  

10. Sosyal ve kültürel etkinliklere destek verilmesi 

11. Öğrencilerle bireysel veya grup halinde proje çalışmaları yapılması 

12. Ölçme-Değerlendirme Birimi kurulmuş olması 

13. Dil öğretiminde yapay zekanın sınıf uygulamalarına dahil edilmiş olması 

14. Öğretim elemanlarının akademik çalışmalarının desteklenmesi 

15. Huzurlu çalışma ortamı 

 

 

 



ZAYIF YÖNLER  

1. Derslik sayısının yetersiz olması 

2. Binanın fiziki yapısının engelli öğrenci ve personele uygun olmaması (ör. asansör, özel tuvalet, 

giriş kat derslikleri) 

3. Dersliklerin küçük olması 

4. Dersliklerdeki sıraların sabit olması ve sıra düzeninin üniversite eğitimine ve dil öğretimine 

uygun olmaması 

5. Öğrenciler için kütüphane ve ders çalışma alanın bulunmaması 

6. Öğrenciler ve personel için ders/çalışma dışında vakit geçirilebilecek alanın olmaması 

7. Konferans salonu gibi sosyal etkinlik alanlarının olmaması 

8. Yemekhane ve kantin alanlarının bir arada olması ve fiziksel koşullarının uygun olmaması 

9. Yabancı Diller Yüksekokulundan ana kampüse ulaşım imkanlarının kısıtlı olması 

10. Yabancı Diller Yüksekokulunun konumunun ilk ve ortaöğretim alanlarıyla çevrelenmiş olması 

11. Öğrenci yurtlarından Yabancı Diller Yüksekokuluna ulaşım imkanlarının kısıtlı olması 

12. Demirbaş malzemelerinin saklanacağı depoların olmaması 

 

FIRSATLAR  

1. Bandırma ve çevresinin konum olarak gelişime açık olması 

2. Yabancı Diller Yüksekokulunun şehir merkezinde yer alması 

3. Üniversitenin gelişme aşamasında olması 

4. Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetler açısından desteklenmeleri 

5. Dil bilen ve yurt dışında kalmış öğretim elemanlarının rol model olması 

 

TEHDİTLER  

1. Yüksekokul binasının büyüyen taleplere fiziki yetersizlik (derslik vb.) sebebiyle karşılık   

verememesi 

2. Binanın 2000 yılından önce inşa edilmiş olması nedeniyle güncel deprem yönetmeliğine uygun 

olmayışı 

3. Öğrencilerin dil öğrenimine karşı geçmiş tecrübelerinden dolayı olumsuz yaklaşımı 

4. Öğrencilere ders dışında sunulan hizmetlerin yetersizliği 


