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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Balikesir Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Bélim Baskanligi adiyla merkezi birim olarak
kurulan ve 10 Aralik 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1111 Sayil Bakanlar Kurulu
Karari ile Egitim-Ogretim hayatina Yabanci Diller Yiksekokulu olarak devam eden
Yiksekokulumuz; 23.04.2015 giin ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren 6640 Sayili Kanun’un 1. maddesi uyarinca kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine
devredilmistir. Yiksekokulumuz blnyesinde Yabanci Diller B6limu yer almaktadir.

Yiksekokulumuz; 2021-2022 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar Universitemiz Merkez
Yerleskesi icerisinde devam etmis oldugu egitim-6gretim faaliyetlerini; 2022-2023 Egitim-
Ogretim Giiz donemi itibariyle Kiiltlir ve Egitim Vakfi'na (KEV) ait Balikesir ili Bandirma ilgesi

Pasakonak Mahallesindeki binada slirdirmektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan Universitemiz lisans égrencilerine 2016-2017 Egitim-Ogretim
yilinda, 6n lisans ve yiiksek lisans dgrencilerine ise 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibari ile

istege Bagli ingilizce Hazirlik Siniflarinda egitim gérme imkani sunulmustur.

Yiksekokulumuz binasinda 2024 Giliz donemi basindan bu yana Zorunlu Hazirlik Siniflarinda
330 6grenci egitim gérmektedir. Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarda 2547 sayili
kanunun 5/i maddesi geregi “Yabanci Dil” dersinde 6217, “Mesleki Yabanci Dil” dersinde 1001
o6grencimize cagdas diizeyde yabanci dil egitimi verilmektedir.

Ayrica; Universitemiz genelinde vyapilan cesitli “Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavlar”ni
Yiksekokulumuz koordine etmektedir.

BANU Yabanci Diller Ogrenci Sayilari Tablosu

B6lim/Program Adi | Hazirlik 1.Sinif | 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif

Zorunlu Hazirhk 330

istege Bagh Hazirhk ACILMADI

TOPLAM 330




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON

Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, bilimsel calismalar yaparak dil 6gretimine katkida
bulunmak, zorunlu ve istege bagli hazirlik sinifi programlari yogun dil 6gretimi hizmetini
sunmak, Universitenin béliim ve programlarinda yer alan zorunlu, secmeli ve mesleki yabanci
dil dersleri aracihgiyla 6grencilere 6grenimleri ve meslek yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari dil
becerilerini kazandirmak ve cevreye toplumsal katkida bulunmaktir.

VizYON

Yabanci Diller Yuksekokulunun vizyonu, yasalarin verdigi gorev ve yetkiler ¢ergevesinde sahip
oldugu ve yaratacagl olanaklarla sirdurilebilir kaliteli egitim-6gretim sunan ve bilimsel
faaliyetler gerceklestiren saygin bir organizasyon olmaktir.

DEGERLER

Yabanci Diller Yuksekokulu; bilimsellik, etik degerlere bagllik, saydamlik, yasa ve hukuka
baghlik, 6grenci merkezlilik, kaliteli hizmet Uretimi gergeklestirme strekli degisim ve gelisim,
icinde bulundugu cevreye fayda saglama ile evrensel ve yerel degerlere saygl gésterme

degerlerini benimser.

SWOT ANALizi

SWOT analizi, Yabanci Diller Yiksekokulumuzdaki egitim-6gretim, yonetim, fiziki ve ¢evresel
kosullar incelenerek yapilmistir.

Glglii Yonler

° Akademik kadronun dinamik, tecribeli, takim ¢alismasina yatkin olmasi ve akademik

gelisime acik olmalari

° Rektorligln dil 6gretimine destek vermesi ve olumlu yaklagimi

° Ogrencilere 6z degerlendirme anketlerinin yapilmasi ve anket sonuclarinin dikkate
alinmasi

° Yeni baslayan 6gretim elemanlari icin oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi

° Dilin dnemine inanan ve farkinda olan 6grencilerin varligi

° Dersliklerimizde akilli tahta bulunmasi ve internet erisimi olmasi

° Danismanlik uygulamasi ile 6grencilerle siirekli iletisim icerisinde olunmasi



° Yiiksekokulumuzun bulundugu konumun sehir merkezine yakin olmasi

° Yerel yonetimler ile iyi iliskiler kurmaya uygun bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
. Sosyal ve kiiltlrel etkinliklere destek verilmesi
° Ogrencilerle bireysel veya grup halinde proje calismalari yapilmasi
° Olgme - Degerlendirme Birimi kurulmus olmasi
Zayif Yonler
° Dersliklerin dil 6gretimine, interaktif calisma yapmaya uygun olmamasi
° Derslik sayisinin yetersiz olmasi
° Ogrenciler ve personel icin ders disinda vakit gecirebilecek alan olmamasi
° Ogretim elemanlarinin ayni anda birden fazla akademik birimde ders vermesi
° Etkinliklerin diizenlenecegi kapali alanlarin olmamasi
° Yemekhane ve kantin alanlarinin yetersiz olmasi
° Demirbas malzemelerinin saklanacagi depolarin olmamasi
Firsatlar
° Bandirma ve ¢evresinin konum olarak gelisime acik olmasi,
° Yabanci Diller Yiiksekokulunun sehir merkezinde yer almasi
° Universitenin gelisme asamasinda olmasi
° Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler acisindan desteklenmeleri
° Dil bilen ve yurt disinda kalmis 6gretim elemanlarinin rol model olmasi
° Kiresellesen diinyada dil 6grenmenin daha da 6nem kazanmasi
Tehditler
° Yiiksekokul binasinin biliyliyen taleplere fiziki yetersizlik (derslik vb.) sebebiyle karsilik
verememesi
° Ogrencilerin dil 6grenimine karsi gecmis tecriibelerinden dolayi olumsuz yaklasimi
° Ogrencilere ders disinda sunulan hizmetlerin yetersizligi

BANU YABANCI DILLER BiRiM KALITE KOMISYONU

Adi Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Sibel KOCAER Yiksekokul Miduirt (Baskan)

Ogr.Gor. Turkan YILMAZ Yiiksekokul Midir Yardimcisi

Ogr.Gor. Sevcan AYPER Yiksekokul Mudir Yardimcisi (2023-2024)




Ogr. Gor. Fatma irem OCAKTAN KURGAN

Yiksekokul Mudir Yardimcisi (2024-2025)

Ogr.Gor. Dr. ilker BOZBEY

Yabanci Diller Bolim Baskani (2023-2024)

Ogr. Gor. Cansu DINC AYAZ

Yabanci Diller Bolim Baskani (2024-2025)

ibrahim ONDER

Yiksekokul Sekreteri (2023-2024)

Cihad Aydin

Yiksekokul Sekreteri V. (2024-2025)

Ogr.Gor. Kiibra YAZKAN

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor. Funda UGURLU

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor. Giilpinar SARMAN

Ogretim Gorevlisi

irem ATAC

Ogrenci Temsilcisi (2023-2024)

irem TANRIKULU Ogrenci Temsilcisi (2024-2025)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorlige bagl Kalite Koordinatérligi
tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Midurlagi: Yiuksekokulumuz Midirine bagh 2 Muddir Yardimcisi,
1 Bolim Baskani, 1 Yiksekokul Sekreteri, Akademik, idari ve Sirekli isci (13/b-4
Gorevlendirme) ile hizmet vermektedir. Ayrica; Yiksekokulumuz Mudirin baskanliginda
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu toplanarak Egitim-Ogretim faaliyetleri,
Akademik islemler vb. konularda kararlar alinmaktadir. TUm akademik ve idari personelin
gorev tanimlari acik ve net bir sekilde organizasyon semasinda goriilmektedir.
Yiksekokulumuz goérev tanimlari ve organizasyonel is akis slrecleri paydaslarca bilinirligi
saglanmasi amaciyla yayinlanmistir. Her calisan is akisi ve hiyerarsi konusunda bilgi sahibidir.
Ayrica, birimimizde 6gretim elemanlarimizin yiksekokulumuzda gerceklesmekte olan egitim-
ogretim, is guvenligi, sosyal sorumluluk projeleri vb. cesitli sorumluluk alanlarina iliskin
koordinatorlikleri bulunmaktadir. Bu koordinatorlik sistemiyle akademik ve idari personel ve

ayrica 6grenciler de ilgili alandaki koordinatéri ve sorumluluk alanini bilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kaltirindn gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
KANITLAR:

Ek- A.1.1/1:

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-326

Ek-A.1.1/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Personel/AkademikYonetim

Ek-A.1.1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Kurulu-1482

Ek-A.1.1/4: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-Uyeleri-

1481
Ek-A.1.1/5: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Gorev-Tanimlari-14341

Ek- A.1.1/6:

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621

Ek -A.1.1/7: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Personel/Akademik

Ek-A.1.1/8: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Danisma-Kurulu-Uye-Listesi-16617

Ek-A.1.1/9: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-Uye-

Listesi-17562
Ek-A.1.1/10: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/h/2024-2025-Egitim--Ogretim-Yili-Guz-

Yariyili-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-26770

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerinde, 6gretim
metotlarinda, personel egitiminde, personel ve 6grenci performans degerlendirmesinde,
degerlendirme yontemlerinde ve kaynaklarinda misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili
olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak icin uluslararasi dis degerlendirme o6lcutleri
kapsaminda bir egitim politikasi uygulamaktadir. Kalite politikamiz her bir 6grencinin
akademik gereksinimlerinin 6grenme programi tarafindan karsilanmasini ve sonuglarin okulun

hedeflerine yonelik olmasini saglamaktadir.


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-326
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Personel/AkademikYonetim
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Kurulu-1482
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-Uyeleri-1481
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-Uyeleri-1481
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Gorev-Tanimlari-14341
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Personel/Akademik
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Danisma-Kurulu-Uye-Listesi-16617
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-Uye-Listesi-17562
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-Uye-Listesi-17562
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/h/2024-2025-Egitim--Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-26770
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/h/2024-2025-Egitim--Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-26770

Yiksekokulumuz kaliteli bir egitim vermek ve okulumuzun yabanci dil 6gretiminde uluslararasi
standartlarla tam bir uyum iginde olmasi adina surddrilebilir degerlendirme c¢alismalarinin
yani sira Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik uygulamalar yapmaktadir. Yiksekokulumuz
dgrencilerine yiiksek kalitede ingilizce egitimi sunarak onlarin dil biling ve bilgilerini
ivilestirmek ve onlarn fakiiltelerine gectiklerinde kendilerine gerekli olacak ingilizce dil
becerileriyle donatmayi hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretimin amaci,
ogrencilere kayith olduklari programlardaki derslerini kolaylikla takip edebilme, dersler ile ilgili
her tirlG yayini izleyebilme, seminer ve tartismalara etkin olarak katkida bulunabilme,
derslerin yazili ve sézli gereklerini yerine getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan
ingilizce iletisimi saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ek-A1.4/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Danisma-Kurulu-Uye-Listesi-16617

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumluklari nettir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ek-A1.5/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Zorunlu-Hazirlik-Sinifi-Ogrenci-Bilgi-

Kitapcigi-775
Ek-A1.5/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621

Ek-A1.5/3: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Kurulu-1482

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-Uyeleri-1481

Ek-A1.5/4: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-Akademik-Yili-Ders-

Baslangici-ve-Oryantasyon-Programi-Hakkinda-Bilgilendirme--37458


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Danisma-Kurulu-Uye-Listesi-16617
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Zorunlu-Hazirlik-Sinifi-Ogrenci-Bilgi-Kitapcigi-775
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Zorunlu-Hazirlik-Sinifi-Ogrenci-Bilgi-Kitapcigi-775
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Kurulu-1482
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-Uyeleri-1481

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin Tiirk ve Yabanci uyruklu tim &grencilerine akademik ¢alismalarini etkili bir
sekilde yiritme ve degerlendirmede ihtiya¢ duyacaklari ve ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildigi farkli cevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi alisverisinde bulunabilmeleri
icin gerekli olan Yabanci Dil Bilgisi (dilbilgisi) ve becerilerini (okuma, yazma, konusma, dinleme)
edinebilecekleri cagdas nitelikli bir egitim sunmaktir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ek-A2.1/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-313

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yiksekokulumuz Yabanci Dil Egitimi alaninda, yurtici ve yurtdisi standartlara ve yeniliklere
uyum saglamak lzere yillar iginde yeni hizmetler, programlar ve arastirmalar ve uygulamalar
gelistirmek hedefini benimsemektedir. Son zamanlarin en hizli gelisen ve geregi gittikce daha
fazla hissedilen yabanci dil 6gretimi alaninda Yiksekokulumuz yerini gliglendirmek, basarisini
artirmak ve bu alanda diger kurumlarla rekabete girmek amaciyla nelerin yapilmasi gerektigini,
mevcut durumu ve hedefleri genis kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

e Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek iyilestirmek

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisini Artirmak

e Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini Artirmak

e Egitim-Ogretim Amacli Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek

e Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimlarini lyilestirmek

o Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Arttirmak

e Duzenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Arttirmak

e Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini Artirmak

e Kalite Yonetim Sistemini Tium Birimlerde Yayginlastirmak

e Ogrencilere Yénelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif Faaliyetleri lyilestirmek

e Universitelerle akademik is birligini gelistirmek ve ortak faaliyet planlamalari yapmak

e Sosyal Sorumluluk Projelerinin Niteligini Artirmak


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-313

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

Ek-A.2.2/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Stratejik-Hedefler-1206

A.2.3. Performans Yonetimi

Yabanci Diller Yuksekokulu ile ilgili bir madde degildir. Kurumda performans ydnetimi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Stratejik-Hedefler-1206

A.3. YONETIM SISTEMI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Kurumda sire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ek-A.3.4/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Duyuru/Goster/HAZIRLIK-SINIFLARI-BILGI-

KITAPCIKLARI-30401

Ek-A.3.4/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-

Yabanci-Dil-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-1211

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmis olup, paydas katilimina
iliskin bazi tanimh siregler bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6zellikle egitim

ogretim bashigi altinda program icerigi, izlenceler, kullanilan materyaller ve degerlendirme


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Stratejik-Hedefler-1206
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Stratejik-Hedefler-1206
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Duyuru/Goster/HAZIRLIK-SINIFLARI-BILGI-KITAPCIKLARI-30401
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Duyuru/Goster/HAZIRLIK-SINIFLARI-BILGI-KITAPCIKLARI-30401
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Yabanci-Dil-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-1211
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Yabanci-Dil-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-1211

unsurlari 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden alinan sistematik geri bildirimler ile
glincellenmekte ve iyilestiriimektedir. Belirli araliklarla yapilan diizey bazindaki toplantilar ile
hem bilgi akisi saglanmakta hem de programin yiritilmesi, 6lcme degerlendirme siirecleri ve
mesleki  yeterlikleri  gelistirmeye  yonelik  uygulamalar ile ilgili  paylasimlar
gerceklestiriimektedir. Kalite glivencesi slireclerine 6grenci katimini arttirmak amaciyla bir
dgrencimiz Kalite Komisyonu Uyesi secilerek calismalarina baslamistir. Ayrica yine hem i¢ hem
de dis paydas katilimini hedefleyen Yabanci Diller Yiksekokulu Mesaj Bolimi web sayfamiza
konularak 6grenci, mezun 6grenci, 6gretim elemani vb gibi tim paydaslarin goris, oneri ve
sikayetlerini Yabanci Diller Yiiksekokulu ile paylagsma imkani saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Yabanci Diller Yiuksekokul Kurulu’nun 28.12.2022 tarih ve 2022/2 sayili karari ile
Yabanci Diller Yiksekokulu MudurlGgi’niin 29.12.2022 tarih ve 74524 sayili yazisi.
Ek-A.4.1/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/lletisim

Ek- A.4.1/ 1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-20127

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katihmina dayall bigcimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.  Yiksekokulumuzun Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda
Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi de bulunmaktadir. Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi araciligi ile
ogrencilerimizin geri bildirimi alinip, degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudirligi Kalite Komisyonu Uye Listesi

Ek-A.4.2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-Uye-Listesi-

17562
Ek-A.4/2:
https://classroom.google.com/c/NzE5MjU30TI0ODYx/p/NzQwODIwOTY3MTY4/details

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizden mezun verilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Iletisim
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-20127
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-Uye-Listesi-17562
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-Uye-Listesi-17562
https://classroom.google.com/c/NzE5MjU3OTI0ODYx/p/NzQwODIwOTY3MTY4/details

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi iliskiler  Koordinatérligii  is  birliginde

gerceklestiriimektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen hazirlik programi
dersleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) dahil degildir. Programi basariyla tamamlama
kosulu, 6grencilerin yil ici sinav ortalamalari ile elde edilen basari puani ve donem sonu yapilan
Yil Sonu Yeterlik Sinavi ile belirlenir. Basari puani 74,5 (Mitercim ve Tercimanlik B&lUmu igin
84,5) ve (izeri olan 6grenciler basarili sayilir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Hazirlik birimi program tasarimi i¢ paydaslar tarafindan yapilir. Program, Bolim
Bagkanhgl tarafindan yapilmakta ve Yiksekokul Yénetim Kurulu onayina sunulmaktadir.
Ayrica, Universitemizin Danisma Kurullari Yénergesi kapsaminda Yiiksekokulumuz Danisma
Kurulu olusturulmustur. Bu sayede dis paydaslarimizin destekleri ile okulumuzun ihtiyac
duydugu alanlardaki eksiklerinin giderilmesi planlanmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan her dénem sonu Yabanci Diller Yiiksekokulu
ogrencilerine memnuniyet anketleri yapilmakta, bu anketlerin sonuglari Yabanci Diller
Yiksekokulu Yonetimi ile paylasiimaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda programlar gézden
gecirilmekte ve gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
KANITLAR: Universitemizin Danisma Kurullari Yénergesi kapsaminda Yiiksekokulumuz

Danisma Kurulu olusturulmustur. Dis paydaslarimizin destekleri ile okulumuzun ihtiyag



duydugu alanlardaki eksiklerinin giderilmesi amaciyla toplanti planlanmis olup heniz
gergeklestirilememistir.

Ek-B1.1./1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-Uye-Listesi-

16617
Ek-B1.1/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolim baskanligl tarafindan belirlenmektedir ve yonetim kurulu karari alinmaktadir.
Ogrencilerimiz, Zorunlu Hazirlik Programlarinda ingilizce temel dil becerilerini gelistirmeye
yonelik bir 6gretim programi cercevesinde Temel ingilizce ve Okuma ve Yazma dersleri yer
almaktadir. Bir subeye en az 3 0gretim elemani ders vermektedir. Her ders icin ayri ders
kaynaklari takip etmektedir.

Seviye ve Subeler: Her 6grenci gliz donemi baslangicinda yapilan Seviye Tespit sinavi
sonuglarina gore bir subeye yerlestirilmektedir. Ogrencilerin; a) Baslangic (A2), b) Orta Seviye
1 (B1) veya c) Orta seviye 2 (B2) seviyelerinden 6grenime baslamalari mimkinddr. Subeler bir
subede bulunan 6grenci sayisinin 30’u asmamaktadir. STS sonucuna goére 6grencilerin hangi
subede olacaklari ve hangi seviyeden 6grenime baslayacaklari belirlenmektedir. Ogrenciler
her ders icin Temel Diller Biriminde (zorunlu ve istege bagl hazirlk siniflarinda) yiiz yiize egitim
almaktadirlar. 2023-2024 Akademik yilinda itibaren dersler ylz ylize olarak yapiimaktadir.
Her subenin haftalik ders programi hazirlanirken beceri dersleri farkli glinlere
yerlestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program vyapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem
alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

KANITLAR:

Ek-B1.2/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Ogrenci-Bilgi-Kitapcigi-775

Ek-B1.2/2:
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-DERS-

PROGRAMLARI-37524 (2024-2025 Gliz Dénemi Ders Programi)



https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-Uye-Listesi-16617
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-Uye-Listesi-16617
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Ogrenci-Bilgi-Kitapcigi-775
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-DERS-PROGRAMLARI-37524
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-DERS-PROGRAMLARI-37524

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim

amaglari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi

Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/)

yer almaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi’nde, Avrupa
Ortak Basvuru Metni'ne gore hazirlanan programda farkli dil seviyelerinden baslayan
ogrenciler igin (A1-Baslangi¢ Seviyesi, A2-Temel Dil Kullanim Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil Kullanim
Dizeyi, B2- Bagimsiz Dil Kullanim Dizeyi, C1-Yetkin Kullanici Dlzeyi) her dort beceride (okuma,
yazma, konusma, dinleme) her bir dil seviyesi icin ayrilmasi gereken zaman haftalik, donemlik
ve yillik olarak diizenlenir ve gézden gegirilir. Program sonunda Hazirlik Birimi’nde egitim alan
tim o6grenciler B2 seviyesinde yabanci dil egitimlerini tamamlamis olurlar. Bu baglamda ders
kazanimlarinin Diller igin Avrupa Ortak Basvuru Metni ile paralel olmasina bakilr.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi, programlarinin
egitim-0gretim amaclarina ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak goézden gegirmekte ve
glincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmesine
iliskin tim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

KANITLAR:

Ek-B1.3/1: https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-

learning-teaching/16809ea0d4

Ek-B1.3/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/FAALIYET-ve-IC-DEGERLENDIRME-

RAPORLARI-16606

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Yiiksekokulumuzda Hazirlik Siniflari diizeyinde egitim verildiginden 6grencilerimizin ders saati

hesaplamasinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) kullanilmamaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/FAALIYET-ve-IC-DEGERLENDIRME-RAPORLARI-16606
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/FAALIYET-ve-IC-DEGERLENDIRME-RAPORLARI-16606

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir.
Ancak bunlar tim programlari kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tim
uygulamalarda kullanilmamaktadir.

KANITLAR: Yabanc Diller Yiiksekokul Mudurltgi Yiksekokul Yonetim Kurulu’nun 13.01.2025
tarih ve 2025-1 sayili karari geregi ders saati hesaplamasinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS-ECTS) kullanilmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu program igerikleri yillik olarak belirlenmektedir. Belirlenen igerikler
ve uygulama programi, asagida belirtildigi tizere, akademik yil basinda yapilan oryantasyon
toplantisi ile 6grencilere aktarilmaktadir. Bu etkinlikte 6grenciler yil boyunca alacaklar
dersleri, iceriklerini, derslerde kullanacaklari materyalleri ve aldiklari egitimin ne sekilde ve
hangi periyotlarda degerlendirmeye tabi tutulacagl hakkinda bilgi alirlar. Bunun yani sira,
o0gretim gorevlileri de haftalik olarak hangi konulari takip etmeleri gerektigi ve hangi hedeflere
ulasmalari gerektigi konusunda bilgilendirilirler. Bu hedefleri gosteren yillik programlar,
o0gretim Uyelerine e-posta yolu ile her ders ve seviye icin ayri olacak sekilde iletilir.

Yabanci Diller Yiksekokulu blinyesinde gerek hazirlik sinifi programi gerek zorunlu yabanci dil
dersleri icin program ve materyal gelistirme, Olcme ve degerlendirme birimleri
olusturulmustur. Ortaya ¢ikarilan programlarin uygulanabilirliginin iyilestirilmesi ve bu
programlari destekleyecek gerekli materyallerin olusturulmasi icin kurulan bu birimler seviye
koordinatorleri ve 6gretim elemanlari ile esgiidiim icerisinde calismaktadir. Bunlara ek olarak
olusturulan Proje Koordinatorligu farkh projelerin arastirilmasi ve uygulanmasi konularinda;
olusturulan bir diger birim olan Sosyal Sorumluluk birimi ise yil boyunca diizenlenecek olan
egitim-ogretim disi faaliyetlerin planlanmasinda gorev almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim programlarin ciktilari sistematik olarak (yilhk ve program
slresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikasi ve amaclari) izlenmektedir. Bu izleme sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
glincellemeler yapilmaktadir.

KANITLAR: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Birimler-16621

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorligii Kalite Koordinatérliigi’niin 05.04.2024 tarih ve
130796 sayili yazisl.


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Birimler-16621

Ek-B1.5/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-Akademik-Yili-Ders-

Baslangici-ve-Oryantasyon-Programi-Hakkinda-Bilgilendirme--37458

Ek-B1.5/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-SINIFI-

OKUMA-YAZMA-DERSI--WEXT-UYGULAMASI-HK-38081

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-Akademik-Yili-Hazirlik-Sinifinda-

Kullanilacak-Ders-Kitaplari-ile-llgili-Bilgilendirme-37639

Ek-B1.5/3: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini bitlncll olarak yonetmek Ulizere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slirecleri tist yonetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir.  Egitim ve 0Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yurdtidlmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-dgretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzda her seviyeye ait bir koordinator ve her sinifa bir adet danisman 6gretmen
atanmaktadir. Danismanlar sorumlu olduklari siniflarin sene boyunca tim egitim ve 6gretim
suregleri ile ilgilenirler. Yiksekokulumuzda goérev yapmakta olan 06gretim elemanlari
tarafindan ofis kapilarina “Ogrenci Gériisme Saatleri” ile ilgili bilgi notu asilmaktadir. Ayrica;
Universitemizin web sayfasinda bulunan rehber {zerinde de “Ogrenci Gériisme Saatleri”
paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanliga iliskin yiritilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

Ek-B1.6/1: https://rehber.bandirma.edu.tr/

Ek-B1.6/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-

Yabanci-Dil-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-1211

Ek-B1.6/3: https://rehber.bandirma.edu.tr/cansuayaz

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI
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https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-SINIFI-OKUMA-YAZMA-DERSI--WEXT-UYGULAMASI-HK-38081
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-SINIFI-OKUMA-YAZMA-DERSI--WEXT-UYGULAMASI-HK-38081
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-Akademik-Yili-Hazirlik-Sinifinda-Kullanilacak-Ders-Kitaplari-ile-Ilgili-Bilgilendirme-37639
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-Akademik-Yili-Hazirlik-Sinifinda-Kullanilacak-Ders-Kitaplari-ile-Ilgili-Bilgilendirme-37639
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621
https://rehber.bandirma.edu.tr/
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Yabanci-Dil-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-1211
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/s/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Yabanci-Dil-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-1211
https://rehber.bandirma.edu.tr/cansuayaz

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimde kullanilan 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
batinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilimistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters ylz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir. Buna ek olarak ingilizce
performans 6l¢imi konusunda da bir yapay zeka araci ile calisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Ek-B2.1/1: Teknoloji Araciligiyla ingilizce Ogrenme:

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Teknoloji-Araciligiyla-Ingilizce-

Ogrenme--1808

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-SINIFI-OKUMA-

YAZMA-DERSI--WEXT-UYGULAMASI-HK-38081

Ek-B2.1/2: Ogrenci El Kitaplari:
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0

ste%C4%9Fe%20Ba%CA4%9FI%C4%B1%20Haz%C4%B1r|%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7

%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf

https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk

%20Haz%C4%B1r1%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lclilmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gore yiritilmektedir.
Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve

degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Teknoloji-Araciligiyla-Ingilizce-Ogrenme--1808
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Teknoloji-Araciligiyla-Ingilizce-Ogrenme--1808
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-SINIFI-OKUMA-YAZMA-DERSI--WEXT-UYGULAMASI-HK-38081
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/2024-2025-ZORUNLU-HAZIRLIK-SINIFI-OKUMA-YAZMA-DERSI--WEXT-UYGULAMASI-HK-38081
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf

dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yurutilme sekli (uzaktan, yiiz ylize) Universitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢ odakli (formatif) 6dev,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigr ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayall
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Ayrica seffaflik ilkesi geregi sinav ornekleri
ogrencilerimiz ile paylasiimaktadir.

Birimde; 6lcme degerlendirme amaciyla gelisim sinavlari, kisa sinavlar (Quiz), portfolyo ve
sunumlar ile sinif ici performans degerlendirmelerinden yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Ek-B2.2/1: Ogrenci El Kitaplar::
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0

ste%C4%9Fe%20Ba%CA4%9FI%C4%B1%20Haz%C4%B1r|%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7

%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf

https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk

%20Haz%C4%B1r1%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf

Ek-B2.2/2: Sinavlar ve Sinav Ornekleri:

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Sinavlar-ve-Sinav-Ornekleri-1813

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu

dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel 6grenci kabulleri


https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf

yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler tiniversite web sayfasinda yer almaktadir

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim

Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans 6grencileri yatay
gecis yonergesi”, “Muafiyet ve intibak Yénergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi”’ dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Birimimizde 06grenci kabuli ve onceki 6grenmenin taninmasini ve kredilenmesini
Universitemizin yonergelerinde belirlendigi sekilde ylrutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

iyilestirilme yapiimaktadir.

KANITLAR:

Ek-B2.3/1: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(bkz. madde 24)
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1211/b2572260-

7d50-delc-0al7-2ee5ffcac08d.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiksekokulumuza 10 derslik, 6gretim elemanlari icin 6 ofis ve yonetim icin de 4 oda tahsis
edilmistir. Okulumuzda, ayni anda 88 0Ogrencinin yemek yiyebilecegi bir yemekhane, 48
ogrenciye hizmet veren kantin, bir adet Sinav Odasi ve yabanci dil kaynaklarinin oldugu bir
kiitiiphane bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

KANITLAR:

Ek-B2.4/1: Sayilarla yiiksekokulumuz:


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1211/b2572260-7d50-de1c-0a17-2ee5ffcac08d.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1211/b2572260-7d50-de1c-0a17-2ee5ffcac08d.pdf

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Sayilarla-Yuksekokulumuz-1205

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde akademik danismanlik sistemi bulunmamaktadir. Bunun yerine her sinifa atanan
ve o sinifin sinav, devamsizlik gibi idari isleri ile ilgilenen danisman sistemi kullaniimaktadir.
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101
Kariyer Planlama dersi tim Uiniversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri bulunmaktadir.

KANITLAR:

Ek-B3.2/1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu Hazirhik Sinifi Ogrenci Bilgi Kitapcig:

(Bkz: Ogrenciler icin Temel Bilgiler ve Ogrenci Bilgi Sistemi)

https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk

%20Haz%C4%B1r1%CA4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde d6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bir 6gretim gérevlimiz bu birimde engelli 6grenci danismani
olarak goérev yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ek-B3.4/1:https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-

Danismanlari-14154

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde Sosyal Sorumluluk ve Gondllulik Projeleri Koordinatorligi kurularak, 6gretim
elemanlariile 6grencilerinin sosyal sorumluluk ve gonullilik kapsaminda projeler gelistirmesi
veya s0z konusu projelerde paydas olmasi igin galismalar yapmasi amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi:


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Sayilarla-Yuksekokulumuz-1205
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/Zorunluk%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154

KANITLAR:
Ek-B3.5/1: Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projeleri Koordinatorliigii:

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/THE-INTERNATIONAL-DAY-39358

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Etkinlik/Liste?k=-1

B.4. OGRETiIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde mdidurimiiz, bolim baskani ve midir yardimcilarimiz tarafindan o6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina 6zgl dersleri vermeleri saglanmaktadir. Birime yabanci
uyruklu 6gretim elemani alimi da yapilmakta ve 6gretim elemani segimi yapilirken alaninda
uzman kisilerin olmasina dikkat edilmektedir. Ayrica birimde kurulan koordinatorliiklere,
O0gretim elemanlari atanirken onlarin akademik alanlarina ve galismalarina uygun olarak
gorevlendirilmesine dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ek-B4.1/1: Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

*2547 sayih Yuksekodgretim Kanunu:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

*Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5

Ek-B4.1/2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Koordinatorliikler:

https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak i¢in kurum ici ve/veya
kurum disi diizenlenen egitim, konferans ve seminerlere katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim vyetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonucglari 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek o©nlemler
alinmaktadir.

KANITLAR:


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/d/THE-INTERNATIONAL-DAY-39358
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Etkinlik/Liste?k=-1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Koordinatorlukler-16621

Ek-B4.2/1: Egitim Seminerleri:
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Haber/Liste?k=-1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme amaciyla akademik personele,
yoneticilere tesekkiir belgeleri takdim edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kurumumuz tarafindan Yabanci Diller Yuksekokulu biinyesinde ¢alisan tim 06gretim
elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilmalarini desteklemektedir. Birimin
ilkelerinden biri 6gretim elemanlariniilgi alanlarina gore cesitli projelere, ulusal ve uluslararasi
konferanslara, calistaylara ve seminerlere katilmalari konusunda gerekli bilgi ve destegi
saglamaktir (Kanit Ek- C1.1/1,Ek-C.1.1/2). Ayrica her yil akademik tesvik basvuru duyurusu tiim
personel ile paylasilmaktadir (Kanit Ek- C1.1/3).

Yabanci Diller Yiiksekokulu biyilk oranda yuksek lisansini tamamlamis bir akademik kadrodan
olusmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu blinyesinde gérev yapan 11 6gretim elemani yiksek
lisansini, toplam 1 6gretim elemani ise doktorasini tamamlamistir. (Kanit: Ek- C1.1/4).

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nda bulunan gorev tanimlarinda belirtildigi Gzere 6gretim
gorevlilerinin arastirma ve yayin yapma yikimliligi bulunmamaktadir. “Ogretim Gérevlisi:
Yiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yukumli olan 6gretim elemanidir.” (Kanit: Ek- C1.1/5)

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir

Kanitlar:

Ek- C1.1/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1206

Ek- C1.1/2: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/FAALIYET-RAPORLARI-16606

Ek- C1.1/3: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Personel/Akademik



https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Haber/Liste?k=-1
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1206
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/FAALIYET-RAPORLARI-16606
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Personel/Akademik

Ek- C1.1/4:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLiGi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. (Kanit Ek-C2.1/1, Kanit Ek -C2.1/2)

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuritilmektedir.

KANITLAR:

Ek-C2.1/1: https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Haber/Liste?k=-1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme slireclerini iniversitemiz stratejik planinda
yer alan amaclar dogrultusunda kurumsal bir yaklasim izleyerek yliritmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

KANITLAR:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Haber/Liste?k=-1

Ek-C3.2/1: https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/s/Basvuru-Takvimi-

2815

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Okulumuz kullanmakta oldugu binasina yakin zamanda tasinmasi sebebiyle yerlesim ve diizen
oturtma konularina odaklanmis ve toplumsal katki ¢alismalarina belirli bir diizen saglanmasi
sonrasinda agirhk vermeye baslamistir. Bu ¢calismalar kapsaminda ylirttilen faaliyetler yoluyla
ogrenciler arasindaki etkilesimin arttirilmasi ve okulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin
ilgi ve becerilerinden yararlaniimasi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

D.1.2. Kaynaklar

Okulumuzun vyirittigh toplumsal katki projelerinin temel kaynagi 6grenciler ve okul
personelidir. Birimimizde egitim goren 6grencilerin Universite egitimlerinin ilk yili olmasi
sebebiyle sahip olduklari yliksek motivasyon, etkinliklerin uygulanabilirligi konusunda kolaylk
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin yeni olmasi sebebiyle heniiz bir izlenme ve degerlendirme
faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmamaktadir.

Kanitlar:


https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/s/Basvuru-Takvimi-2815
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/s/Basvuru-Takvimi-2815

SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yénetim birimi ve idari yapilanma daha 6nce olusturulan ve
glncellenen organizasyon semasi temelinde islemektedir. Bu baglamda birimin ihtiyaclari
karsilanmasi, egitim-6gretim ve i¢ kalite glivencesi sureglerinin ylratilmesi, glincellenmesi ve
uygulanmasi birimin glgli yanlarindan biridir. 2024 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun
gelismeye acik yonlerinden biri olarak tespit edilen degisim yonetimi ile ilgili olarak planlanan
eylemlerden bazilari hayata gegirilmistir

B. Egitim ve Ogretim:

Egitim ve 68retim faaliyetleri Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun gli¢lii yanlarindan biridir. Yabanci
Diller Yuksekokulu’nun nitelikli 6gretim elemani kadrosu ile tim hazirhk programlarinda
ylarittigh o6grenme ciktisi temelli ve 06grenci odakli 6grenme-6gretme ve oOlgcme-
degerlendirme suregleri 2024 yilinda da etkili bir sekilde yurGtlilmustir. Bunlara ek olarak
Olgme ve Degerlendirme biriminin daha aktif hale getirilerek sinav hazirlama, sinav uygulama
ve sinav sonrasi geri bildirim alanlarinda gerekli 6nlemler ve egitimler alinarak sistemin en
verimli olacak sekilde yuratilmeye calisilmasi hedeflenmistir. Ayrica performans temelli ve
ogrenci katilimh egitim planlamalari dahilinde yapilan Drama Temelli ingilizce Kullanimi ile
hazirlik dgrencilerinin kiiltirel ve egitsel anlamda gelisimi hedeflenmistir. Ogrencilerin takim
calismasi, analitik diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerinin gelistirilmesi ile egitim-6gretim
anlaminda etkili stiregler yonetilmistir. Benzer bir sekilde gelismeye agik alanlardan biri olarak
tespit edilen Akademik ingilizce dersleri ile ilgili yapilan toplantilar ve alinan geri bildirimler
sayesinde daha bu derslerin daha etkili olarak vydirGtilmesi icin gerekli planlamalar

yapiimaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Universite, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla
tanimli slireclere sahiptir ve Yabanci Diller Yiiksekokulu icin de bu siirecler gecerlidir. Yabanci
Diller Yiksekokulu'nda bulunan akademik kadronun biylik bir bélimiinin, raporda da
belirtildigi Gizere, doktora ve yiiksek lisans derecesine sahip olmasi arastirma ve gelistirme
anlaminda gerekli temel donanima sahip olduklarini gostermektedir. Dolayisiyla arastirma

yetkinligi konusu Yabanci Diller Yiksekokulu'nun gii¢lii yanlari arasinda sayilabilir.



Yabanci Diller Yiksekokulu isleyisi geregi arastirma odakl bir birim olmamakla birlikte yabanci
dil egitiminde yeni yontemler, yaklasimlar ve yenilikler baglaminda birgok arastirmaya konu
olacak ve kaynak saglayacak bir yapiya sahiptir. Bu 6zelligi Yabanci Diller Yiksekokulu'nun
glcll yanlarindan biri olarak sayilabilir.

D. Toplumsal Katki:

Toplumsal katki Yabanci Diller Yiksekokulu’nun gelismeye acgik yonlerinden biri olarak 2023

yilina ait raporda belirtilmistir.

GUCLU YONLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yénetim birimi ve idari yapilanma daha 6nce olusturulan ve
glincellenen organizasyon semasi temelinde islemektedir. Bu baglamda birimin ihtiyaclar
karsilanmasi, egitim-6gretim ve i¢ kalite glivencesi suireglerinin ylratilmesi, glincellenmesi ve
uygulanmasi birimin gicli yanlarindan biridir.

Buna ek olarak drama egitimi ve kultirel aktivitelerin hayata gegirilerek 6grencilerin
bilinglendirilmesi ve performans yoluyla 6gretimin hizlandirilmasi da gigli yonleri arasinda
sayilabilir. Ayrica var olan siireclerin akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesi ve
degisim sirecinde aktif rol almasi i¢in yapilan toplantilar, uygulamaya konulan planlar ve
alinan geri bildirimler ile yonetimin daha iyi bir sekilde uygulanmasi da kurumun gigll

yonlerine 6rnek teskil etmektedir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Stratejik Hedeflerini kurum web sayfasinda tiim
paydaslarin erisimine acik olarak yer almaktadir. Kurum stratejik hedefleri dogrultusunda
YDYO da kendi kapsam alaninda gergeklestirebilecekleri dogrultusunda c¢alismalar
yliritmektedir. Boyle olsa dahi kurum stratejik hedeflerinin ve bu hedeflerin nasil
belirlendiginin de birim calisanlar tarafindan bilinmemesi Yabanci Diller Yiksekokulu'nun
gelismeye acik yonlerindendir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun yeni binasinda glincellenen ve yenilenen sinif
donanimlari ile dezavantajli gruplara yonelik diizenlemelerin yetersizligi birimin diger bir

iyilestirmeye acik yonuddir.



SONUC

Sonug olarak, 2024 yilina dair hazirlanan bu rapor, 2025 planlamalari igin bir ihtiyag¢ analizi
niteligindedir ve akreditasyon sireglerine dogrudan katki saglamaktadir. Béylelikle Birim Kalite
Komisyonu gorev ve sorumluluklari arasinda yer alan "Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili
bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan vyapilacak belgelendirme ve sonrasi
degerlendirme calismalari icin gerekli hazirliklari yapmak; bu kuruluslara her tirli destegi

vermek" maddesine uygun olarak gorevini sirdirmektedir.



