
Tarih: 23 Mart 2026 15:46

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS3203 Örgütsel Davranış 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : İnsan davranışlarına ve bu davranışların ortaya çıkmasına sebep olan nedenlere odaklanarak yönetim süreçlerinde davranışsal konularla ilgili temel oluşturmak.

Dersin İçeriği : Örgütsel davranış kavramı ile yönetim süreçlerinde davranışsal konular, örgüt ve birey, değer, tutumlar ve iş tatmini gibi konular ele alınmaktadır. Kişilik ve
duygular, algı ve bireysel karar verme, motivasyon, grup, örgütsel iletişim, liderlik, güç ve politika, örgütsel farklılıklar ve farklılık yönetimi, örgütlerde çatışma,
örgütsel öğrenme, örgütlerde karar verme, örgütsel vatandaşlık davranışı ve örgütsel bağlılık konuları da ders kapsamında öğretilmektedir.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Robbins, S., & Judge, T. A. (2012). ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ Nobel Akademik Yayıncılık.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Ders kapsamında öğrencilerin kavramsal ve uygulamalı bilgilerini geliştirmek için tartışma ve interaktif ders anlatımı ile planlanan öğrenme etkinlikleri
yürütülecektir.

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Bulunmamaktadır.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Tarhan Okan

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Bulunmamaktadır.

Dersin Verilişi : Yüz Yüze

En Son Güncelleme Tarihi : 12.11.2025 15:38:06

Dosya İndirilme Tarihi : 23.03.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Örgütsel davranışın bilimsel temellerini tartışır.

2 İşletme içinde bireye ilişkin konuları (kişilik, motivasyon gibi) açıklar.

3 İşletme içinde takım düzeyindeki hususları (grup ve takım davranışının temelleri) açıklar.

4 İşletme içinde örgüt düzeyindeki düzeyindeki hususları (örgüt kültürü, güç ve politika gibi) açıklar.

5 Çalışan davranışlarını örgüt amaçlarına yönlendirerek örgütün etkili ve verimli çalışmasını sağlar.

Ön / Yan Koşullar

Yıl



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Örgütsel Davranış Nedir? Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5

2.Hafta *Örgütlerde Farklılık ve farklılık
yönetimi. 

Ö.Ç.2
Ö.Ç.5

3.Hafta *Tutum kavramı ve örgütlerde
tutumlar

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4

4.Hafta *Duygular ve örgütsel davranışa
etkileri 

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4

5.Hafta *Kişilik ve kişilik kuramları Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.5

6.Hafta *Algı, algı hataları ve örgütsel
bağlama etkileri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5

7.Hafta *Motivasyon ve motivasyon
kuramları

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.5

8.Hafta *Ara sınav

9.Hafta *Motivasyon uygulamaları ve iş
tasarımı

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.5

10.Hafta *Sosyal gruplar ve takımlar Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.5

11.Hafta *Liderlik ve liderlik teorileri Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.5

12.Hafta *Örgütlerde güç ve politika Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5

13.Hafta *Kültür ve örgüt kültürü Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5

14.Hafta *Örgüt yapısı ve tasarım Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5

15.Hafta *İnsan kaynakları yönetimi Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Ara Sınav Hazırlık 1 14,00 14,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 3,00 42,00

Final Sınavı Hazırlık 1 14,00 14,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 1 14,00 14,00

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

2 Kısa Sınav : 0,000

3 Ödev : 0,000

4 Derse Katılım : 0,000

5 Uygulama / Pratik : 0,000

6 Araştırma Sunumu : 0,000

7 Final : 60,000

AKTS İş Yükü



Tartışmalı Ders 14 1,00 14,00

Toplam : 140,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 5

AKTS : 5,00

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9 P.Ç.10 P.Ç.11 P.Ç.12 P.Ç.13 P.Ç.14

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
Ö.Ç. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0
Ö.Ç. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 2
Ö.Ç. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0 0
Ö.Ç. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 2 0
Ö.Ç. 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 2
Ortalama 0 0 0 0 0 0 0 0 1,80 2,00 1,00 1,60 0,80 1,20

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 3 2 2

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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