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Y6netim Bilisim Sistemleri Bolima / Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimd / Yénetim Bilisim Sistemleri

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
YBS3203 Orglitsel Davranig 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

Ders Detayi

Dersin Dili . Turkge

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci . Insan davraniglarina ve bu davraniglarin ortaya glkmasina sebep olan nedenlere odaklanarak ydnetim siireglerinde davranigsal konularla ilgili temel olugturmak.
Dersin igerigi : Orgiitsel davranis kavramiile yénetim siireclerinde davranigsal konular, 8rgiit ve birey, deger, tutumlar ve is tatmini gibi konular ele alinmaktadrr. Kisilik ve

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilari

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

duygular, algi ve bireysel karar verme, motivasyon, grup, érgitsel iletisim, liderlik, glc ve politika, érgitsel farkliliklar ve farkliik ydnetimi, rgttlerde gatisma,
orgltsel 6grenme, orgltlerde karar verme, 6rglitsel vatandaslik davranisi ve 6rgitsel bagliik konulari da ders kapsaminda dgretilmektedir.

: Robbins, S., & Judge, T. A. (2012). ORGUTSEL DAVRANIS Nobel Akademik Yayncilik.

: Ders kapsaminda 6grencilerin kavramsal ve uygulamali bilgilerini gelistirmek icin tartisma ve interaktif ders anlatimiile planlanan 6grenme etkinlikleri

yuritllecektir.

: Bulunmamaktadir.

. Prof. Dr. Tarhan Okan

: Bulunmamaktadir.

: Yiz Yize
1 12.11.2025 15:38:06
1 23.03.2026

1 Orgiitsel davranisin bilimsel temellerini tartigir.

2 Isletme iginde bireye iliskin konular (kisilik, motivasyon gibi) agiklar.

3 Isletme iginde takim diizeyindeki hususlari (grup ve takim davranisinin temelleri) agiklar.

4 Isletme icinde 6rgtit diizeyindeki diizeyindeki hususlar (6rgit killtiiri, glic ve politika gibi) aciklar.

5 Calisan davraniglarini érglit amaglarina yonlendirerek érgitiin etkili ve verimli galismasini saglar.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



Haftallk Konular ve Hazirliklar

Teorik

1.Hafta *Orgitsel Davranig Nedir?

2 Hafta *Orgitlerde Farklilik ve farklilik
yonetimi.

3.Hafta *Tutum kavrami ve drgitlerde
tutumlar

4 Hafta *Duygular ve 6rgltsel davranisa

etkileri

5.Hafta *Kisilik ve kisilik kuramlari

6.Hafta *Algi, algi hatalar ve 6rgttsel
baglama etkileri

7.Hafta *Motivasyon ve motivasyon
kuramlari

8.Hafta *Ara sinav

9.Hafta *Motivasyon uygulamalarive is
tasarmi

10.Hafta *Sosyal gruplar ve takimlar

11.Hafta *Liderlik ve liderlik teorileri

12 Hafta *Orgiitlerde giic ve politika

13.Hafta *Kdltir ve 6rgit kiltiri

14.Hafta *Orgit yapisi ve tasarim

15.Hafta *insan kaynaklari ydnetimi

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

2 Kisa Sinav: 0,000

3 Odev: 0,000

4 Derse Katilm : 0,000

5 Uygulama / Pratik : 0,000
6 Arastirma Sunumu : 0,000

7 Final : 60,000

AKTS s Yiikii

Aktiviteler

Derse Katilim

Ara Sinav Hazirlk

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Final Sinavi Hazirlik

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Laboratuvar

Sayi
14

14

Hazirlik Bilgileri

Siiresi(Saat)
3,00

14,00

3,00

14,00

14,00

Ogretim Metodlan

Toplam s Yiikii
42,00
14,00
42,00
14,00
14,00

Dersin
Ogrenme
Ciktilan

O.C.1
0.C.3
O.C4
6.C5

0.c2
0.¢5

O.C.1
0.C.2
O.C4

0.C.1
0.¢.2
0.c4

O.C.1
O.C.2
O.C5

0.C.1
0.c2
0.C4
0.c5

0.G1
0.¢c2
0.c3
0.c5

0.C.1
0.¢c2
0.¢3
0.¢5

0.C.1
0.¢.2
0.c3
0G5

O.C.1
.C2
6.C3
O.C5

0.c1
0.c2
0.c4
0C5

0.C.1
0.c3
0.C4
0.c5

0.¢3
0.C4
0.C5
0.c3
0.c4
0.¢5



Aktiviteler

Tartismali Ders

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi

P.GA P.GC.2

P.C.1 P.G.2
0.¢.1 0 0
0.¢.2 0 0
0¢.3 0 0
0.C.4 0 0
0.¢.5 0 0
Ortalama 0 0

Ders/Program Ciktilari lligkisi

P.G.1 P.C.2 P.C.3
0 0 0

P.C.3

P.C.3
0

o O O o o

P.G.4

0

P.C4

P.C.4
0

o O O o o

P.C.5

0

P.C.5

P.C.5
0

o O O o o

P.C.6
0

P.C.6

P.C.6
0

o O O o o

P.C.7

0

Sayi
14

P.G7
P.C.7

o O O o o

P.C.8

Siiresi(Saat)

1,00

P.C.8

P.C.8
0

o O O o o

P.C.9

Toplam is Yiikii
14,00

Toplam : 140,00

Toplam Is Yiikii/ 30 (Saat): 5

P.C.9 P.C.10
PC.9 P.G.10
1 2
1 2
1 1
2 2
2 1
1,8 2,00
P.C.10
2

AKTS : 5,00
P.C.11 P.C.12 P.GA13
P.C. 11 P.C.12 P.C.13

1 0 0

0 0 0

1 3 0

1 2 2

1 0 0

1,00 1,60 0,80

P.C. 11 P.C.12 P.C.13
1 3 2

P.C.14
P.C.14

N O O N O

P.C.14

N
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