
Tarih: 23 Mart 2026 15:53

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS4155 İletişim ve Etkili Sunum Teknikleri 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu ders günlük ve iş yaşamındaki iletişim süreçlerinde güzel ve anlaşılır konuşma sanatı (retorik) ve sunum olgularının öğretmeyi amaçlamaktadır.

Dersin İçeriği : Öğrencileri etkili konuşma ve sunum becerileri konularında bilinçlendirmek ve bu edimleri pratik etmeye yönelik ders içeriği oluşturulmuştur.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: ETKİLİ İLETİŞİM Sunum Teknikleri ve Beden Dili, Mehmet Ferhat Sönmez, Özcan Demir, Literatürk yayınevi ETKİLİ SUNUM TEKNİKLERİ, Prof. Dr. Demet
Gürüz, Doç. Dr. Ayşen Temel Eğinli, Detay Yayıncılık

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Anlatım, Soru-Cevap, Vaka Problemi Çözdürme/ Drama-Rol/ Vaka Yönetimi.

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: İletişim alanındaki kitaplar takip edilebilir

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Doç. Dr. Mehmet Sinan Tam

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Arş. Gör. Hüsnü Can KARAKAYA

Dersin Verilişi : Yüz yüze

En Son Güncelleme Tarihi : 3.09.2025 17:12:35

Dosya İndirilme Tarihi : 23.03.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Bu dersi alan öğrenciler Etkili Sunum ve Teknikleri kavramını tam olarak tanımlayabilecek.

2 İletişim kavramı ile Etkili Sunum ve Teknikleri arasında bağlantı kurabilecek.

3 İletişim ve Etkili Sunum konusunda bilinçlenerek kendini ifade edebilecek.

4 İletişim alanına hakim olarak kendi cümleleri ile kavramları etkili sunum teknikleri kullanarak yorumlayabilecek.

5 Geçmiş ve günümüz sunum tekniklerinin, görsel, yazılı basında yer almaları konusunda bilgi sahibi olarak ayırt edici olabilecek, farklılıkları ve benzerlikleri tespit edebilecek.

Ön / Yan Koşullar

Yıl



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *İletişim kavramının irdelenmesi. *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs.

*- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

2.Hafta *Etkili Sunumun tarihsel olarak
kullanımının öneminin
belirlenmesi.

*Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

*- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

3.Hafta *Etkili Sunum kavramının
irdelenmesi.

*Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

*- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

4.Hafta *İletişimde, sunumun etkililiğini
artıran araçların öneminin
belirtilmesi.

*Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

*- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

5.Hafta *Yazılı iletişimde etkili sunum
yollarının altının çizilmesi.

*Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

*- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

6.Hafta *Görsel iletişimde etkili sunum
yollarının altının çizilmesi.

*Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

*- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

7.Hafta *Sözel iletişimde etkili sunum
yollarının altının çizilmesi.

*Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

*- *Ters yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

8.Hafta *Etkili iletişim ile kurum
iletişiminin bağlantısının kurulması.

*Sunumlar *- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

9.Hafta *Etkili iletişim ile kurum
iletişiminin bağlantısının
kurulmasına ilişkin örnek olaylar

*Sunumlar *- *Ters-yüz öğrenme *Soru-Cevap, Vaka Problemi
Çözdürme, Drama-Rol, Vaka
Yönetimi, Okuma, vs. 

10.Hafta *Öğrenci sunumları
*Kurumlarda liderlerin etkili sunum
açısından öneminin belirtilmesi.

*Sunumlar *- *Sunumlar *Sunumlar

11.Hafta *Öğrenci sunumları *Sunumlar *- *Sunumlar *Sunumlar

12.Hafta *Öğrenci sunumları *Sunumlar *- *Sunumlar *Sunumlar

13.Hafta *Öğrenci sunumları *Sunumlar *- *Sunumlar *Sunumlar

14.Hafta *Öğrenci sunumları *Sunumlar *- *Sunumlar *Sunumlar

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Final Sınavı Hazırlık 1 16,00 16,00

Ödev 14 1,00 14,00

Proje 12 1,00 12,00

Laboratuvar 0 0,00 0,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 2,00 28,00

Uygulama / Pratik 0 0,00 0,00

Ara Sınav Hazırlık 1 20,00 20,00

Araştırma Sunumu 0 0,00 0,00

Toplam : 132,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 4

AKTS : 4,00

P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9 P.Ç.10 P.Ç.11 P.Ç.12 P.Ç.13 P.Ç.14

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
Ö.Ç. 1 2 2 1 1 0 1 2 1 1 2 1 2 0 1
Ö.Ç. 2 2 2 2 1 0 3 2 3 2 2 2 2 1 2
Ö.Ç. 3 2 3 3 1 0 2 2 2 1 2 2 2 0 2
Ö.Ç. 4 2 2 2 1 0 2 2 2 2 1 2 2 0 2
Ö.Ç. 5 2 1 2 1 0 3 2 3 2 2 2 2 1 2
Ortalama 4,40 4,40 4,40 2,20 0 4,80 4,40 4,80 3,40 4,00 3,80 4,20 0,80 4,00

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

7 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi



P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
12 12 12 6 0 13 12 13 9 11 10 11 2 11

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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