Tarih: 27 Mart 2026 14:23
Yil

Y6netim Bilisim Sistemleri Bolima / Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimd / Yénetim Bilisim Sistemleri

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS4202 insan Kaynaklari Yonetimi 3,00 0,00 0,00 3,00 6,00
Ders Detayi

Dersin Dili . Turkge

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Kurumlarin insan kaynagini etkili ve verimli bir sekilde kullanmak igin izledikleri ydontemleri ortaya koymaktir.

Dersin igerigi . Insan kaynaklari ihtiyacinin tespiti, insan kaynaginin temini, insan kaynaginin ise uyumlanmasi, insan kaynaginin egitimi, performans degerlendirme sirecleri
Dersin Kitabi / Malzemesi / : A. Faruk Levent, Muhammet Bahadrr. insan Kaynaklari Yonetimi. Nobel Yaym

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Anlatm, soru cevap
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger : Bulunmamaktadir.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan : Dr. Ogr. Uyesi Volkan Akgiil

Dersi Veren Ogretim Elemani : Bulunmamaktadir.
Yardimcilari

Dersin Verilisi . Yiiz Yuze

En Son Giincelleme Tarihi : 26.03.2026 16:15:25
Dosya indirilme Tarihi : 27.03.2026

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Insan kaynaklari yonetiminin temel kavramlarini agiklar.

2 IK planlamasi, is analiz ve ise alim sireglerini tanimlar.

3 Egitim-gelistirme ve performans degerlendirme tekniklerini uygular.
4 Ucret yonetimi ve motivasyon iligkisini analizeder.

5 Calisan iligkileri ve is sagligi glivenligi konularinda bilgi sahibi olur.
6 Kariyer planlamasi ve yetenek yonetimini degerlendirir.

7 Etik IK uygulamalarini tartigir ve yorumlar.

8 Calismailigkileri ve sendika ilikilerini kavrar.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



Haftallk Konular ve Hazirliklar

Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlan Ciktilan
1.Hafta *insan Kaynaklari Yénetimi *Anlatim
Kavrami
2 Hafta *insan Kaynaklari Planlamasi *Anlatim
3.Hafta *insan Kaynaklari Planlamasi *Anlatm
4 Hafta *is Analizi *Anlatim
5.Hafta  *insan Kaynagini Buima ve Secme *Anlatm
6.Hafta *Oryantasyon, egitim ve gelistirme *Anlatm
*Insan Kaynaginin Egitimi ve
Egitim Yonetimi
7.Hafta *Performans degerlendirme *Anlatm
sistemleri
*Insan Kaynaginin Egitimi ve
Egitim Yénetimi
8.Hafta *Ucret ydnetimi ve yan haklar *Anlatm
*Ara Sinav
9.Hafta *Calisan motivasyonu ve *Anlatim
ddullendirme
*Kariyer Planlamasi
10.Hafta *is sagligi ve giivenligi *Anlatm
*Performans Degerlendirme
*Performans Degerlendirme
11.Hafta *Performans Degerlendirme *Anlatm
12.Hafta *is Degerlendirme ve Ucret *Anlatm
Yénetimi
13.Hafta *Etik ve yasal boyutlaryla iKY *Anlatm
*is Degerlendirme ve Ucret
Yonetimi
14.Hafta *Calisma lliskileri ve Is Givenligi *Anlatim
15.Hafta *Calisma lliskileri ve Is Givenligi
*Caligma lligkileri ve Is Guvenligi
Degerlendirme Sistemi %
1 Vize : 30,000
3 Odev: 10,000
7 Final : 60,000
AKTS Is Yiiki
Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
Vize 1 1,00 1,00
Final 1 1,00 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2,00 28,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 14 2,00 28,00
Ara Sinav Hazirlk 1 20,00 20,00
Final Sinavi Hazirlik 1 20,00 20,00
Teorik Ders Anlatim 14 3,00 42,00
Vaka Calismasi 2 6,00 12,00
Derse Katilim 14 1,00 14,00
Ev Odevi 2 2,00 4,00
Toplam: 170,00
Toplam Is Yiikii/ 30 (Saat): 6
AKTS : 6,00
Program Ogrenme Ciktisi lligkisi
P.CA P.C.2 P.C.3 P.C4 P.C5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14
0¢.1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 3 0
0¢G.2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 2 0
0¢.3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0
0c.4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 0
0¢.5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0
0.¢c.6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0
0G.7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 4 0
0¢c.8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0
Ortalama 0 0 0 0 0,6 0 0,25 0,12 2,88 0,38 0,25 0,75 3,38 0,12



Ders/Program Ciktilari lligkisi

P.G.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.G. 11 P.C.12 P.C.13 P.C.14
0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
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