
Tarih: 29 Mart 2026 22:40

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS1104 Davranış Bilimleri 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu dersin amacı, öğrencilerin bireylerin ve grupların davranışlarını psikolojik, sosyolojik ve kültürel açıdan anlamalarını sağlamak, bu davranışların örgütsel ve
toplumsal yaşamdaki etkilerini analiz edebilmelerine katkıda bulunmaktır.

Dersin İçeriği : Ders kapsamında davranış bilimlerinin temel kavramları ve metodolojisi ele alınır. Kültür, sosyal etki, uyma, öğrenme, algılama, kişilik, tutum, iletişim, motivasyon,
liderlik, savunma mekanizmaları ve stres gibi konular incelenir. Öğrenciler bireysel ve grup davranışlarını açıklayan temel kuramlarla tanıştırılır.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Ana Ders Kitabı Güney, S. (2000). Davranış bilimleri. Nobel Akademik Yayıncılık. Ek Kaynak: Cüceloğlu, D. (2022). İnsan ve Davranışı: Psikolojinin Temel
Kavramları. Remzi Kitabevi. Kağıtçıbaşı, Ç. (2020). Yeni İnsan ve İnsanlar. Evrim Yayınevi.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Yüzyüze interactif ders anlatımı.

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: İnsan davranışı analizine ilgi duyan öğrenciler için uygundur.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Arş. Gör. Cemal Yüksel

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Bulunmamaktadır

Dersin Verilişi : Haftada 3 saat teorik anlatım

En Son Güncelleme Tarihi : 12.11.2025 13:26:43

Dosya İndirilme Tarihi : 29.03.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Örgütsel davranışın temel kavramlarını ve metodolojisini açıklar

2 Kültür, kişilik, tutum ve algı gibi bireysel farklılıkların etkisini değerlendirir

3 Sosyal etki, uyma ve grup dinamiklerini analiz eder

4 Motivasyon, liderlik ve iletişim teorilerini karşılaştırır ve uygular

5 Öğrenme süreçleri ve davranış değişimini açıklayarak örgütsel gelişimi değerlendirir

Ön / Yan Koşullar

Yıl



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Kavramlar ve Metodoloji Ö.Ç.1

2.Hafta *Kültür Ö.Ç.2

3.Hafta *Sosyal Etki ve Uyma Ö.Ç.2
Ö.Ç.3

4.Hafta *Davranış Düzlemi Ö.Ç.1
Ö.Ç.3

5.Hafta *Öğrenme Ö.Ç.1
Ö.Ç.5

6.Hafta *Algılama Ö.Ç.1
Ö.Ç.5
Ö.Ç.2

7.Hafta *Gruplar Ö.Ç.3

8.Hafta *Ara sınav

9.Hafta *Kişilik Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

10.Hafta *Tutumlar Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

11.Hafta *İletişim Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

12.Hafta *Motivasyon Ö.Ç.4

13.Hafta *Liderlik Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

14.Hafta *Savunma Mekanizmaları Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

15.Hafta *Stres Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.5

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Ara Sınav Hazırlık 1 14,00 14,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 1,00 14,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 1,00 14,00

Final Sınavı Hazırlık 1 14,00 14,00

Toplam : 98,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 3

AKTS : 3,00

P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9 P.Ç.10 P.Ç.11 P.Ç.12 P.Ç.13 P.Ç.14

Ö.Ç. 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Ö.Ç. 2 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 3 0 0 0 0 1 0 0 4 2 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 4 0 0 0 0 1 0 3 4 5 3 0 0 0 3
Ö.Ç. 5 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4 0 0
Ortalama 0 0 0 0 1,00 0,20 0,60 2,80 2,80 1,40 0,40 0,80 0,60 1,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
0 0 0 0 0 1 0 3 4 3 2 0 3 2

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

7 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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