
Tarih: 30 Mart 2026 12:44

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

STJ3101 Staj 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Yerinde uygulama etkinliğinin temel amacı, öğrencilerin öğrenimleri süresince edinmekte oldukları bilgi, beceri ve yetkinlikleri, yine öğrenimleri süresince ilgili
oldukları bir alanda bir iş yerinde uygulama yaparak pekiştirmelerine ve bir iş deneyimi kazanmalarına ve bu sayede iş hayatına intibaklarını kolaylaştırmaktır.

Dersin İçeriği : Bu ders, öğrencilerin teorik bilgilerini işyerinde uygulama ile birleştirmelerine olanak tanımaktadır

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Bulunmamaktadır.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: İş başı eğitim

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Bulunmamaktadır.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Arş. Gör. Hüsnü Can Karakaya

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Bulunmamaktadır.

Dersin Verilişi : Uygulama- işbaşı eğitim

En Son Güncelleme Tarihi : 30.03.2026 12:24:12

Dosya İndirilme Tarihi : 30.03.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *İş yeri Uygulama

2.Hafta *İş yeri Uygulama

3.Hafta *İş yeri Uygulama

4.Hafta *İş yeri Uygulama

5.Hafta *İş yeri Uygulama

6.Hafta *İş yeri Uygulama

7.Hafta *İş yeri Uygulama

8.Hafta *İş yeri Uygulama

9.Hafta *İş yeri Uygulama

10.Hafta *İş yeri Uygulama

11.Hafta *İş yeri Uygulama

12.Hafta *İş yeri Uygulama

13.Hafta *İş yeri Uygulama

14.Hafta *İş yeri Uygulama

15.Hafta *İş yeri Uygulama

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Teoride kazanılan bilgiler pratiğe dökülür.

2 Alanına ilişkin kuramsal bilgileri mesleki uygulamalarla ilişkilendirir.

3 Çalışma süreçlerinde etik ve mesleki sorumluluk bilinciyle hareket eder.

4 Çalışma ortamında ekip içi iletişim ve iş birliği becerilerini geliştirir.

5 Staj sürecinde edindiği deneyimleri yazılı olarak raporlaştırır.

Ön / Yan Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Rapor : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Yıl



Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Uygulama / Pratik Sonrası Bireysel Çalışma 2 45,00 90,00

Rapor 1 15,00 15,00

Toplam : 105,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 4

AKTS : 4,00

P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9 P.Ç.10 P.Ç.11 P.Ç.12 P.Ç.13 P.Ç.14

Ö.Ç. 1 1 0 0 2 0 1 3 1 3 2 0 0 3 0
Ö.Ç. 2 1 0 0 2 1 0 2 1 3 2 0 0 2 0
Ö.Ç. 3 1 0 0 2 0 1 3 1 3 2 0 0 3 0
Ö.Ç. 4 1 0 0 2 1 0 3 1 3 2 0 0 2 0
Ö.Ç. 5 1 0 0 2 0 1 3 1 3 2 0 0 3 0
Ortalama 1,20 0 0 2,00 0,40 0,60 2,80 1,00 3,00 2,00 0 0 2,60 0

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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