Senato Karar Tarihi: 30/03/2017

Senato Karar Sayisi: 2017/7
T.C.

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
ONLISANS PROGRAMLARI STAJ YONERGESI

Kapsam:

Madde 1- Bu Yonerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Meslek Yiiksekokullari’nda
bulunan programlarin gerektirdigi nitelikteki zorunlu staj uygulamalarini ve bu uygulamalarin
gergeklesmesini saglayici usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Amag:

Madde 2- Bu Yonergede amag, 6grencilerin kendi yetisme alanlari ile ilgili endiistrilerde ve
gercek is ortamlarinda {liretime azami derecede katilarak;

a)Meslek Yuksekokulundaki 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve yeterliliklerini
pekistirmelerini;

b)Laboratuvar ve atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerini gelistirmelerini;,
c)Ugiincli ve dordincl yariyillarda alacaklari teorik, teknik ve laboratuvar derslerini daha
bilingli olarak takip etmelerini saglayici bilgi ve gorgiilerini artirmalarin;

¢)Tekniker/Meslek Elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i
isveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarint saglayict onlemler ile Meslek Yilksekokulu Midirligi’niin ve 6grencilerin
izleyecekleri kurallar ile igyerlerinden beklenen hizmetleri belirlemektir.

Hukuksal Dayanak:

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Ek 23 Uncu ve 24 unci
maddeleri, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayili Kanun’un 61, 62, 63 ve 64 Uncu
maddeleri, 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nun 4 Uncli maddesi, 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5/b maddesi, 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 87/e maddesine ve 09.09.2016 tarih ve 29826 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Siav Yo6netmeligi’nin 2 inci maddesi uyarinca hazirlanmistir.
Tanmmmlar ve Kisaltmalar:

Madde 4- Bu Yodnergede gecen deyimlerden;

MEYOK: Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii'nii,

MYO: Meslek Yuksekokulu'nu,

Mudur: Meslek Yuksekokulu Madurd’nd,

Boliim Bagkanligi: Teknik / Sosyal / Saglik Programlarinin Boliim Bagkanliklarini,

Program: Meslek Yiiksekokulu boliimleri altinda bulunan programa,



Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Meslek Yiiksekokullarinda
ogrencilerin staj islerini yiiriitmek tizere olusturulan Kurulu,

B6lim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Meslek Yiiksekokulu Boliim Bagkanliklarina bagli
Staj Kurulunu,

Staj Koordinatori: Bolum baskani tarafindan gerekli goriildiigiinde gorevlendirilen bolim
Ogretim elemanini,

Kurum/isyeri: Ogrencinin staj yaptigi/yapacag kurumu/isyerini,

Y énetmelik: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ni tanimlar.

Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Goérevleri

Madde 5- Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Midiir tarafindan
gorevlendirilecek miidiir yardimcist bagkanliginda her boliimden bir 6gretim elemanindan
olusur ve asagidaki gorevleri yapar:

a)Staj ve egitim uygulama calismalarinin yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iligskin genel
esaslar1 diizenlemek,

b)isyerleri ile Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurullar1 arasinda
koordinasyon ve igbirligini saglamak,

C)Yurt igi ve yurt dis1 staj ve egitim uygulama yerlerini belirlemek,

¢)Staj, egitim ve uygulama ¢alismalar1 yapacak dgrenci sayisini, ¢alisma alanlarini, uygulama
yerlerinin Ozelliklerini ve BOlum Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin dnerilerini dikkate
alarak, staj kontenjanlarin1 dengeli bir sekilde dagitmak,

g)Staj yapacak ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlarda kalabilmeleri igin
onlemler almak,

h)Bolum Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Kararlarina yapilan itirazlari incelemek,

1)Gerekli gordiigii birimlerde ve programlarda ¢alisma komisyonlari olusturmak,

Staj Suresi:

Madde 6- Staj siiresi programlarin 6zelligine gore, yonergede belirtilen stirelerin iginde olmak
kosuluyla, ilgili program kurullarinca en az 30 isgiinii, en fazla 50 isglini olmak (zere farklt
stireler olarak belirlenebilir. Ancak bu siireler MEYOK Miidiirler Kurulu’nun onayiyla
uygulamaya girer.

Yaz stajinin yurti¢i kurumlarda/isyerlerinde yapilmasi tercih edilir. Ancak boliim staj ilkelerine
uygun olmak kaydi ile yurtdis1 kurumlarda/isyerlerinde de staj yapilabilir.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7- Staj yiikiimliligii bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadig1 siirece mezun
olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak
asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir:

a)Ogrencinin staja devam edip edemeyecegini belirten resmi raporla belirlenmis 5 (bes) is
giinline kadar hastalik durumu,



b)Staj siiresi igerisinde hastalik, birinci derecede yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda
belgelemek kaydiyla ve isyerinin onayi ile staja bir sure ara verilmesinden kaynaklanan ve 5
(bes) is giiniine kadar olan eksik giinler staj bitis tarihini takip eden giinlerde ve ayni staj donemi
icerisinde tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde staj, sonraki staj donemlerinde tekrarlanmak
zorundadir.

c)Hastalik disinda isyeri staj sorumlusunca uygun goriilecek mazeretleri nedeniyle 3 (iig) is
giiniine kadar olan devamsizlik durumu staj siiresinden sayilmakla birlikte, telafi edilecek sire
toplam staj siliresinin yarisin1 gegemez. Stajin yarisina devam etmeyen Ogrenci hi¢ staj
yapmamis sayilir.

¢)isyerlerinde stajyer ogrenciler kesinlikle grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma gibi
eylemlere katilamazlar. Isyerlerinde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi
dogal afet olmas1 durumunda, 6grenciler stajlarin1 BOIum Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun
bilgisi ve onay1 dahilinde bagka isletmelerde stirdiirebilirler.

d)Bir hafta bes is glinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin ¢aligilan
isyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is giinii olarak kabul edilir. Pazar ve resmi tatil
giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz.

Staj Yapilacak Yerler

Madde 8- Bollimler, 6grencilerin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak
icin, ig yerleri ile gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunurlar, ancak uygun staj yerlerinin
bulunma sorumlulugu 6ncelikle 6grenciye aittir. Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarca
Bolume tahsis edilen staj kontenjanlart Blim Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca ilan edilir
ve dagitilir. Tahsis edilen staj yerlerinin yeterli olmamasit durumunda, Ogrencilerin kendi
imkanlari ile bulacagi ve Bolum Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin da uygun gorecegi kamu
veya 6zel sektore ait isletmelerde staj yapmasi miimkiindiir. Ogrenciler, Bolim Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan uygun goriilen yurt i¢i veya yurt diginda, kamu veya 6zel sektore
ait isletmelerde staj yapabilirler. Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan &nce
Bolum Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayimi almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi
girisimiyle buldugu isletmede Bolum Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun onay1 olmadan staj
yapamaz.

Ogrencilerin sigorta primleri Miidiirliige ulasan belgeler dogrultusunda staj baslangig-bitis
stireleri goz Oniine alinarak 5510 Sayil1 Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi tarafindan ddenir. Bu nedenle primler ddendikten sonra veya staja
basladiktan sonra, Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu bilgisi ve onay1
alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt
uygulamasi, isletmelerin ¢aligmalarina ara vermesi veya ¢alismalarini durdurmasi, deprem,
yangin ve sel gibi dogal afet olmas1 durumunda 6grenciler stajlarin1 Meslek Yuksekokulu Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu bilgisi ve onayu ile bagka isletmelerde siirdiirebilirler.

Yurt Disinda Staj: Yurt disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarin1 Hayat Boyu Ogrenme
(Life Learning Programme, LLP) ERASMUS program1 kapsaminda gerceklestirebilecekleri
gibi BOlum Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun yazili onay1 ile kendi girisimleri sonucu
bulduklar yerlerde de staj yapabilirler. ERASMUS programi disinda yurt disinda staj yapilmasi
halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.




Isyerinin Stajla ilgili Sorumluluklar
Madde 9- Isyerinin stajla ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a)Stajyer 6grenci kabul edecek igyeri kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve
sosyal olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli ¢abay1 gosterir.

b)Stajyer 6grencinin stajini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi igin
bir staj yoneticisi gorevlendirir.

¢)Stajin1 tamamlayan 6grencinin Staj Sicil Fisini doldurarak kapali zarf i¢inde gizli olarak
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’ne ulastirir.

¢)Stajyer d6grenciye mesleki etik ve deneyimlerin aktarilmasini saglar.

d)Stajyer 6grencinin giinliik olarak tuttugu staj dosyasini ve yaptigi faaliyetlerin denetlenmesini
saglar ve onaylar.

Kullanilacak Formlar

Madde 10- Staj dosyas1, Universitemizce basilan Zorunlu Staj Formu ve diger belgeleri
iceren matbu Staj Dosyasindan olusmaktadir.

Degerlendirme:
Madde 11- Staj basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) Qgrencinin hazirladig staj dosyasi ve raporu % 40
b) Isveren raporu % 30
c) Bolim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu degerlendirmesi % 30

Staj yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 {izerinden
en az 65 almak gereklidir. Basarili olan 6grencilere YT (Yeterli), basarisiz olan 6grencilere ise
YZ (Yetersiz) harf notu verilir ve 6grenci bilgi sistemine islenir.

Sonuclara itiraz

Madde 12- Staj degerlendirme sonuglarma itirazlarda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Bolum Staj Egitim ve Uygulama Kurulu

Madde 13- Boliim Staj Egitim ve Uygulama Kurulu, B6lim Baskani’nin 6nerisi ve Y6netim
Kurulu’nun belirleyecegi en az ti¢ (3) asil ve bir (1) yedek 6gretim elemanindan olusur. B61Um
Bagkan1 kurulun dogal iiyesi ve bagkanidir. Yeterli sayida 6gretim eleman: bulunmayan
boliimlerde 1ilgili kurul, boliim baskaninin oOnerisi ve yonetim kurulunun onayr ile
olusturulabilir.

Ogrenci Staj Dosyasi

Madde 14- Ogrenci, tamamladig1 staj ¢alismas icin staj raporunu iceren bir dosya hazirlar. Staj
Raporu, Staj Rehberinde belirtilen esaslara gore ve Staj siliresince yapilan is ve islemleri
kapsayacak bigimde yazilir. Ogrenci eksiksiz hazirlayacag: staj dosyasini, éngoriilen siire
icinde, kapagi isyeri yetkilisince onaylanmis olarak Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ne teslim
eder.

Isveren Raporu



Madde 15- Stajin1 tamamlayan dgrenci, isverenden ¢alismalarina iliskin bir degerlendirme
raporu (Staj Dosyasindaki “Staj Gizli Yaz1 Formu”) alir.

Isveren raporu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir. Raporun asli,
"gizli" kaydi ile ve taahhiitlii postayla veya kapali zarf iginde 6grenci ile Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigi’ne iletilir.

Basarinin Belirlenmesi

Madde 16- Staj dosyasi, BolUm Baskaninca bir 6n incelemeden gegirilir. Belirlenen eksiklikleri
ogrenci tamamlar. Bolum Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Meslek Yuksekokulu Y&énetim
Kurulu’nca ilan edilen tarihlerde sozlii sinav yapar. Sonuglar, Staj Degerlendirme Formu'ndaki
oranlar dikkate alinarak saptanir, Yonetim Kurulu Karariyla kesinlesir. Staj ¢caligmasi basarisiz
olan 6grenci stajin1 tekrarlar.

Genel Hikiumler

Madde 17- Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yam sira
stajlarini siirdiirdiikleri igyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uyarlar.
Kurallara aykir1 hareket eden 6grencilerin durumu, igveren tarafindan MYO Miidiirliigii’ne
yazili olarak bildirilir.

Madde 18- Staj ile ilgili olup, bu Yd&nerge’de yer almayan konularda karar yetkisi MYO
Yonetim Kurulu’nda olup, yonergede bulunmayan hususlar Meslek Yulksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunca karara baglanir.

Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken dgrencilerin basarmis olduklari
staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki bagvurular B6lum Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Bolum Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ve Bolim Baskanliginin uygun gérmesi durumunda,
staj muafiyeti Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve Meslek Yiiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bilgi verilerek ilgili belgeler 6grenci dosyasina konulmak
uzere, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim edilir.

Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara karsi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan
tiniversite sorumlu degildir.

Yurarlik

Madde 19- Bu Yonerge hikiimleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi ... tarthinden itibaren ylriirliige girer

Yurutme

Madde 20- Bu Yonerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii yiritr.
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~ILGILI MAKAMA ~

Asagida kimlik bilgileri yazili grencimizin, 30 is giinii staj yapma zorunlulugu vardir. Ogrencimizin
kurumunuzda / isletmenizde yapacagi 30 is giinii staj talebinin degerlendirilerek uygun bulunup bulunmadiginin
bildirilmesini rica eder, gosterdiginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.

ilhan OZGUL
Kurum Yetkilisi

OGRENCININ :Adi1 ~ Soyad: :

Fakulte / Yiksekokul No : Ogretim Yili:
E~Posta Adresi : Telefon No:
Ikametgih Adresi :

STAJ YAPILAN YERIN :

Adi ~Unvani

Adresi

Uretim / Hizmet Alani

Telefon No : Faks No:
E-Posta Adresi : Web Adresi:

Staja Baslama Tarihi: [ ] Bitis Tarihi: [ ] Siiresi(Giin) :

iS VEREN / YETKILININ :

Ad1~Soyadi

Gorev ve Unvam : Kurumumuzda / isletmemizde Staj Yapmas:
E~Posta Adresi : Uygundur

Tarih imza / Kase

OGRENCININ NUFUS KAYIT BiLGILERI : (Staj basvurusu kabul edildigi taktirde 6grenci tarafindan
doldurulur.)

Soyadi : Niif. Kay. Oldugu 1l
Adi : ilg:e

Baba Adi : Mahalle ~ Kdy

Ana Adi: Cilt No :

Dogum Yeri : Aile Sira No

Dogum Tarihi : Sira No :

T.C.Kimlik No : Verildigi Niifus Dairesi
N.Cizdan Seri No : Verilis Nedeni

SSK No: Verilis Tarihi




Ogrencinin imzas1 Staj Komisyon Onay1 Fakdilte/Y tiksekokul

Belge uzerindeki (ilgili B6liim Baskani) Onay1

bilgilerin dogru oldugunu Sosyal Guvenlik Kurumuna
beyan eder, bilgilerin staja baglatma islemi

yanlis olmasi halinde her yapilmigtir.

tiirlii maddi zarari yasal
gecikme faizi ile birlikte
6demeyi kabul ve
taahhit ederim.

iMzA
Tarih: Tarih: Tarih:

Not: **5510 Sayil1 Yasa geregince staj bagvurusunda bulunan 6grencinin is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta
primlerinin 6deme yiikiimliisti Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii’diir.



