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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince; iiniversitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci isleri Daire Baskanlhigina iliskin bilgiler

hazirlanarak ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, amag¢ ve

hedeflerimiz, birimimiz faaliyetlerime iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer almaktadir.

Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporu; gegmisin
degerlendirilmesi, mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek dénemlerde gergeklestirmeyi

hedefledigimiz faaliyetlerin goriilmesini saglayacaktir.

Davut ARAC

Ogrenci Isleri Daire Baskani
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1. GENEL BILGILER
1.1  MISYON VE ViZYON

Universitemizde 6grenim géren &grencilerimizin 6grenim hayatlarini sorunsuz ve
kaliteli bir sekilde stirdlrebilmeleri icin ilgili mevzuatlar cercevesinde, gelisen teknolojinin tim
imkanlarindan faydalanarak hizmet sunmak, i¢ ve dis paydaslarimiza hizli ve dogru bilgi akisi

saglamaktir.

Universitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda égrenci memnuniyetini 6n planda
tutarak gelisime acik, yenilikleri takip eden ve egitim kalitesinin artiriimasina yénelik hizmetler

sunan birim olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri Daire Baskanlig, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6640 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulan Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi’nin faaliyete gecmesiyle birlikte 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 51/a
maddesi geregi genel hiikiimlere goére kurulmustur. Yiksekogretim kanunu ve ilgili mevzuatla
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan; Rektoérlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin
uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan
sorumludur. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Ogrenci isleri Daire Baskanhginin

gorevleri genel hatlariyla su sekilde belirtilmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yiiriitmek,
b) Diploma, diploma eki, onur ve yiiksek onur belgesi islemlerini yliritmek,

c) Kimlik kartlari basimi ve takibi,

d) Kredive Yurtlar Kurumu islemleri,

e) Yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru, kabul ve ikamet islemlerinin yirittlmesi,

f) Mevzuat taslagi hazirlayip ilgili komisyona sunmak,

g) Birim maas islemlerinin yapilmasi,
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h) Ogrenci Bilgi Sisteminin yiritictligini yapmak.

i) B6lim, Program ve Anabilim Dali tekliflerinin Universite Senatosuna sunulmasi,

1.3. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1.3.1. FiZIKSEL YAPI

1.3.1.1 KAPALI ALANLAR
Tablo- Kapali Alan Durumu

2

SIRA NO BINA ADI ARAZIi ALANI (m*) KAPALI ALAN (m2 )

Daire Bagkani Odasi (1 Adet) 0
207 Sube Mudiirii Odasi (1 Adet) 0 17
37 Daire Personel Ofisi (1 Adet) 0 25
TOPLAM 3 Adet 0 59

1.3.2. ORGUT YAPISI
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1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1.3.3.1. YAZILIMLAR

Yazihm Adi Kullanim Amaci
Proliz Yazilim (OIBS) Ogrenci Otomasyonu
Envision (EBYYS) Elektronik Belge Y o6netim Sistemi

0iBS (Ogrenci isleri Bilgi Sistemi)

Universitemizde &grenci islerinin elektronik ortamda yiritiilmesini saglayan
Ogrenci Bilgi Sistemi; 6grenci isleri daire baskanhgi, fakilteler, yiiksekokullar ve meslek

yuksekokullarinda kullanilmaktadir.

Proliz firmasi tarafindan yazilan Ogrenci isleri Bilgi Sisteminin kontroli ve
yuritilmesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir. Sistemin isleyisinde
karsilasilan herhangi bir sorun; firmayla birimimiz otomasyon yoneticileri arasinda iletisim

kurularak ¢6zulmektedir.

Sisteme bilgi ve veri girisi, yetkilendirilmis personel tarafindan sisteme kullanici adi
ve sifre girilerek yapilmaktadir. S6z konusu personele verilecek yetki diizeyleri, kullanici adi ve
sifreleri Daire Baskanligimiz tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci ve akademik personeli
sisteme entegre etme, sifre verme ve degistirme islemleri yine Baskanligimiz tarafindan

yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden 6grenci transkript ve 6grenci belgesi talep

edebilmektedir.

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)

Daire Baskanligimiza gelen ve Baskanligimizdan giden evraklarin kayitlari bu
sistem Uzerinden yuritilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden gelen transkript ve

ogrenci belgesi talepleri EBYS Ulzerinden imzalanmaktadir.
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1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET
Masaiistii Bilgisayar 8
Tasnabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 9
1.3.3.4 DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
TURU ADET
Yazici 4
Tarayict 2
Yazici/Tarayici/Fotokopi 3
TOPLAM 8
1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGIiTiM HiZMETLERI
BiRiM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM ERKEK KiZ GENEL
ERKE | KIZ | TOPL
. am | ERKE | KIZ | TOPL | TOPLA | TOPLA | TOPLA
FAKULTELER K AM | M M M
Denizcilik Fakultesi 145 60 205 146 43 189 291 103 394

iktisadi ve idari Bilimler

e 1469 | 1454 | 2923 | 1164 961 2125 2633 2415 5048
Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

57 74 131 39 52 91 96 126 222

37 22 59 0 0 0 37 22 59

Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi

212 124 336 207 86 293 419 210 629

saglik Bilimleri Fakiiltesi | 140 | 428 | 568 0 0 0 140 428 568
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TOPLAM 2043 | 2136 | 4179 | 1556 | 1142 | 2698 | 3599 | 3278 | 6877
BiRiM ADI I. OGRETIM 1. OGRETiM ERKEK | Kiz GENEL
MESLEK ERKEK | KiZ | TOPLA | TOPLA | ToOPLA | TOPLA

YUKSEKOKULLARI | ERKEK | Kiz L?P"A M M M M
Adalet Meslek 36 32 68 20 2 42 56 54 110
Yiksekokulu
Bandirma Meslek | 0, 368 851 285 | 180 | 47a 769 556 | 1326
Yiksekokulu
Erdek Meslek 128 111 239 123 58 181 251 169 420
Yiksekokulu
Génen Meslek 298 176 474 62 36 98 360 212 572
Yiiksekokulu
Manyas Meslek 175 327 503 126 | 176 | 302 302 503 804
Yiiksekokulu
TOPLAM 1139 | 1039 | 2178 | 616 | 481 | 1097 | 1755 | 1520 | 3275
BIRIM ADI 1. OGRETIM 11. OGRETIM ERKEK KlZ GENEL
. ERKEK | KiIZ ToPLA | ERKEK| KIZ TOPLA | TOPLA | TOPLA | TOPLA
ENSTITULER M M M M M
Fen Bilimleri
Enstitiisii 9 2 11 0 0 0 9 2 11
saglik Bilimleri
Enstitiisii 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Sosyal Bilimler 242 190 432 49 11 60 201 201 492
Enstitiisii
TOPLAM 251 194 445 49 11 60 300 205 505
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2017-2018
2018-2019 2018-2019 Mezun
. Yeni Kayit Okuyan Ogrenci
ENSTITULER
Y Dokto| Topla | Y Doktor| Topla | Y Doktor| Topla
Lisans| ra m Lisans | a m Lisans | a m
Kiz 76 4 80 185 14 199 7 7
ERKEK 89 98 273 17 290 5 0 5
TOPLAM 165 13 178 458 31 489 12 0 12
2018-2019 2018-2019 2017-2018
Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
EEIILR Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Denizcilik 40 118 158 103 201 394 . ] -
Fakultesi
Iktisadi ve ldari |, 413 683 2415 | 2633 5048 640 415 1055
Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum
Bilimleri 126 96 222 126 96 222 - - -
Fakiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 22 37 59 22 37 59 - - -
Fakultesi
Omer Seyfettin
Uygulamali 115 268 383 210 419 629 - - -
Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri |, 73 307 402 123 525 7 1 8
Fakiiltesi
BandirmaSagk | 0 0 26 17 43 53 23 76
Yiiksekokulu
Adalet Meslek
viiksekokulu 54 56 110 54 56 110 - - -
Bandirma Meslek ,,, 264 436 556 769 1325 131 111 242
Yiiksekokulu
Erdek Meslek | 80 145 169 251 420 58 10 98
Yiiksekokulu
Gonen Meslek | 111 164 212 360 572 57 83 140
Yiiksekokulu
Manyas Meslek | 115 322 503 302 805 67 46 113
Yiiksekokulu
TOPLAM 1358 1631 2989 4798 5354 10152 1013 689 1732
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1.3.5.3iIDARI HIZMETLER

1. Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinda Bélim ve Program agilmasi ile ilgili
islemler,

2. OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi, Dikey Gegis Sinavi
sonucunda Universitemiz fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin béliim ve
programlarina yerlestirilen 6grenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin
kayitlariile ilgili islemler ve koordinasyonu,

3. Ogrenci bilgilerinin YOKSIS veri tabaninda giincellenmesi,

4. Yonetmelik ve Yonerge ile ilgili dizenlemelerin yapilip senatoya sevk edilmesi ve

degisikliklerin akademik birimlere duyurulmasini saglamak,

Egitim-Ogretimle ve 6grencilerle ilgili yazismalari yiritmek,

Yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takviminin ilan edilmesi,

Universitemiz akademik takviminin hazirlanmasi,

© N o U

Rektorlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi
2. AMAC VE HEDEFLER

2.2. AMAC VE HEDEFLER
Universitemiz birimlerinde 6grenim goéren égrencilerimizin ilk kayitlarindan mezuniyet

asamasina kadar gecen siirede hizli ve sorunsuz hizmet almalarinin saglanmasi.

Ogrencilerimizin karsilastiklari sorunlarin ve &grencilerimizin taleplerinin ilgili

mevzuatlar cercevesinde kisa siirede ¢6zlime kavusturulmasi.

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi platformlarda taninirhginin artirilmasina katki

saglanmasi.

Ogrencilerimizin aldiklari hizmetlerde ve 6grencilerimizin karsilastiklari sorunlarin
¢6ziiminde, akademik birimlere mevzuatlarin uygulanmasi konusunda egitimlerin

siklastirilmasi.

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi taninirhginin artirilmasina yardimci olacak

arglimanlar gelistirilmesi.
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“Diploma Supplement Label” ve “ECTS Label” alinmasi ile ilgili gerekli calismalarin

yapilmasi.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.2. MALI BiLGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINEYARDIMI TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)
2018 TAHMINI BUTCE (TL) | 2018 GERCEKLESEN BUTCE (TL) 2018 GERCEKLESEN GIDER (TL)
244.000,00 423.743,06 423.743,06
3.2.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
KANUN 7066 Sayih Kanun EKLENEN 184.381,56
KBO 244.000,00 DUSULEN 0,00
KESINTI ODENEK 428.381,56
KES. % SERBEST 428.381,56
BLOKE 0,00
. 2018 . .
EKONOMIK MERK EKLENEN |[DUSULEN | TOPLAM |HARCAMA |KALAN
KOD BUTCE TL TL TL TL
KAN.VER.
OD. TL
PERSONEL
01 GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 158.169,95 0 363.169,95 | 362.982,40 0
SOZLESMELI
012 PERSO?\IEL
01.3 iISCILER
GECICI
014 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARI
NA DEVLET
PRIiMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 25.811,61 0 58.811,61 | 58.811,61 0
03 MAL VE
HiZMET
ALIM _
GIDERLERI
05 CARI
TRANSFERLER
06 SERMAYE
GIDERLERI
07 SERMAYE
TRANSFERLER
|
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Tablo: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Yurtigi ve Yurtdisi gérevlendirme ve bu
gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk miktari

Yurtici Gorevlendirmelere 2
Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutar 1934,26
(TL)

Personel Basina Diisen Yolluk 322,37
Tutan (TL)

Yurtdigi Gorevlendirmelere -
Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutari 1934,26
(TL)

Personel Basina Diisen Yolluk -
Tutan (TL)

3.1.3.MALI DENETIM SONUCLARI
3.3. PERFORMANS BILGILERI

Amag (Al)* Ogrenci danismanlarinin, égrencilerin yonetmelik ve yénerge ile ilgili bilgi
eksikliklerinin giderilmesi

Hedef (Hl)* Yonetmelik ve yonergelerle ilgili belirli periyotlarda toplantilar dizenleyip gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.Ogrenci Isleri ile ilgili dizenlenecek toplantilara
katihm saglanacaktir.

Plan )
Izleme Raporlama
Performans 201 | 2020 | 2021 | 202 | 202
9 2 3
. . . . *% *kkk
Gostergeleri Doénemi SIKI! Sikiig!
*
*%
%) Baslangi¢
Degeri
PG1.
Yapilacak 100 0 1 2 2 2 2 6 ay 1yl
Toplanti Sayisi
Sorumlu Birim Ogrenci igleri Daire Bagkanhg
isbirligi Rektorluk, Enstituler, Fakulteler, Yiksekokullar, Meslek Ylksekokullari,
'Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Toplantilara yeterli katilimin saglanamamasi
Stratejiler Universite personeli ve égrencilerin mevzuatlarla ilgili dogru bilgi almalarinin
saglanmasi
Maliyet 2.000%
Tahmini
Tespitler -
ihtiyaglar Toplanti Salonu,
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E3

Ogrencilere Hizli, Kaliteli Ve Sorunsuz Hizmet Sunmak.

Amac (A2)
Hedef (Hl)* Calisma Ofislerinin Yetersizliginin Giderilmesi.
Hedef (H 2)* Personel Sayisiin Artirllmasi.
Hedefe Plan .
P?rformans: Etklsi Dénem |2 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 lzleme*** RaporLiTi
Gaostergeleri (%) B;ﬂg:ﬁlg 0 Sikhig Sikhg1
1
9
PGL.
Y1l igerisinde
yapilan/yapilacak ofis 50 3 41 5 5 6 7 6 ay 1yl
sayis.
PG2.
Y1l Igerisindeki 50 6 g 10 11 12 13 6 ay 1yl
Personel Sayisi.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Yonetimi

Isbirligi - oA 3y : y

Vi Rektorliik, Yapi Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlig

Birim(ler)

Riskler Yeni bir iiniversite olmanin dezavantajlari

Stratejiler Universitemizin farklilasma stratejilerine gore hareket edilmesi

Maliyet

Tahmini 400.000 b

Tespitler Yeni ¢alisma alanlarinin birime tahsis edilmesi ile tamamlanabilir.

Ihtiyaclar -

Mezun dgrencilerimiz ile Universitemiz arasindaki irtibatin giiglendirilmesi.
Hedef (H 1 Mezun Bilgi Sisteminin faaliyete gecirilmesi ve mezun 6grencilerimizin Sisteme
) entegre edilmesi.
Plan )
Performans Hedefe Donemi Izleme Raporlama
oo 0 E k i **k*k *khkk
Gostergeleri t EL Bia)slilﬂg-lc 2019 2020 (2021 2022 2023 Siklig, Siklig,
- egeri
(%)

PG1. Y1l

igerisinde sisteme
kayit olacak 100 500 1000 | 2000 |3500 5000 | 6000 6 ay 1yl
ogrenci sayisl

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Ydnetimi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Rektorlik, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Ytiiksekokullari, Kurumsal
[etisim
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Riskler

Stratejiler Universitemizin farklilasma stratejilerine gore hareket edilmesi
Maliyet 50.000%
Tahmini
Tespitler Mezun 6grencilerimize Kariyer olanaklart sunulabilir.
ihtiyaclar Personel
N Mezun Qgrencilerimizin yurt disinda is ve islemlerini yiiriitebilmesi i¢in uluslararasi
Amag (Ad) alanda Universitemizin taninirliin1 saglanmasi.
* Diploma eki verilmesi.
Hedef(Hl) Iploma eKi vertimesl
Hedefe Plan
Performans Etkisi Donemi | 2019 | 2020 | 2021 (2022 | 2023 [izleme Raporlam
o leri Eoke Baslangi *kk
Gostergeleri (%) Dsegergi ¢ Skl a -
Sikhgi
**
PGL.
Diploma Eki 100 500 1300 | 1700 | 1800| 2000 | 2300 6 ay 1yl
verilen Ogrenci
Sayist

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Y&netimi

Rektorliik, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Dis iliskiler

Isbirligi R

Yapilacak Koordinatorliigii

Birim(ler)

Riskler -

Stratejiler Universitemizin farklilasma stratejilerine gore hareket edilmesi

Maliyet 60.000%

Tahmini

Tespitler Tasarim Ve testlerin tamamlanmasi ile kisa siirede basim agsamasina gegilebilir.
ihtiyaclar Personel, Yazici, Caligma Alan
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3.3.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
3.3.1.1. MEVZUAT BILGILERI

Daire Baskanhgimiz Tirkiye’deki tiim devlet Universitelerinin tabi oldugu 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, ilgili kanunlar, yonetmelikler, tlzik, yonerge ile ¢alisma usul ve

esaslara gore yonetilmektedir.
Mevzuat Analizi Siirecinde Cevaplandirilmasi Gereken Sorular

1. Universitenin teskilatlanmasi ile calisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi
dizenlemeler bulunmaktadir?

2. Universite tarafindan sunulan driin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari
kimerdir?

3. Universite tarafindan sunulan diriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiakimler vardir?

4. Universitenin diger Universiteler, kamu idareleri, sivil toplum kuruluslar ve &zel
sektor kuruluslariyla iliskilerine yonelik hangi diizenlemeler vardir?

5. Universitenin yerine getirdigi ancak mevzuatta yer almayan hizmetler var midir?
Varsa hangi mevzuatta ne tir degisiklikler yapilmasi gerekir?

6. Mevzuatta yer verilen yasal yukimlilikler timuyle yerine getiriimekte midir;
getirilemiyorsa bunun sebepleri nelerdir? Buna iliskin mevzuat degisikligi gerekli
midir?

7. Universitenin yiritmekte oldugu hizmetlerde diger idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve yetki catismasi var midir?

Universitemizin kurulusundan itibaren mevzuat calismalarina baslanmis, Yénetmelik
ve Yonergelerimizin blyik cogunlugu tamamlanmis ve halen calismalari devam eden

yonergelerimiz bulunmaktadir. Tamamlanan Yonetmelik ve Yonergelerimiz asagida

belirtilmistir.

Yonetmelikler

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Yonergeler

Bagil Degerlendirme Yonergesi

Cift Anadal Yonergesi

Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
Ogrenci Danismanligi Yonergesi
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http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/B.1.%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/B.2.%20band%C4%B1rma%20lisans%C3%BCst%C3%BC%20e%C4%9Fitim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/C.8.%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi.doc.docx
http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/C.7.Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.doc.docx

3.3.1.2.

Ogrenci Saglik Raporlari (6grenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli Nedenler) Yonergesi
Ozel Ogrenci Yonergesi

Seg¢meli Ders Uygulama Yonergesi

Yaz Ogretimi Yonergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

FAALIYETLER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin faaliyet alanlarin1 asagida belirtilen sekilde siralayabiliriz:

OSYM Sinavi ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen 6grencilerin kayit ile ilgili
islemlerinin organize edilmesi ve 6grenci kayitlarinin kontrol edilmesi

Yeni kayit olan ogrencilerin ders kayitlari ile mevcut 6grencilerin kayit yenileme
islemlerinin koordinasyonu, yénlendirmesi, uygulanmasi ve denetiminin saglanmasi,
Ogrenim icretleri ve katki paylarinin belirlenmesi, 6édenmesi, borglu ve alacakli
olanlarin belirlenmesi, % 10’a girecek 6grencilerin belirlenmesine iliskin islemlerin
yapilmasi,

Ogrenim/katki kredisi ile burs islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi,

Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonu
ve Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Sekretarya hizmetlerinin yiritiilmesi,
Lisanslistl, lisans ve onlisans bolum/programlarinin agma/kapama islemlerinin
Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigina bildirilmesi,

Yaz Okulu Egitimine iliskin uygulama esaslarinin belirlenmesi ve ilgili birimlere
bildirilmesi,

Yatay gecis, dikey gecis, Farabi, Erasmus vb. basvurulari ile Universitemize kabul edilen
ogrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon Programina girisi ile ilgili islemlerinin
kontrol(,

Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlari ile basvuru kosullarinin belirlenmesi,
basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kontroltiniin yapilmasi,

Universitemiz Ogrenci Konseyi Secimleri ile ilgili her tiirlii islemin yiiriitilmesi,

Kendi istegi ile yatay gegis vb. durumlarda ilisik kesme islemlerinin yapilmasi ve gerekli

yerlere bildirilmesi,
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4.1.

a)

b)

44.

a)

b)

OSYM tarafindan her egitim-6gretim yilinda istenen 6n lisans, lisans ve lisansiisti
dgrenci ve mezun sayilari ile ilgili istatistiki formlarin doldurulmasi ve OSYM'ye
gonderilmesi,

istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

Mezuniyet islemlerinin ylritilmesi, mezun olan 6grencilerin gegici mezuniyet belgesi,
transkript, diploma eki ve diplomalarinin verilmesi, onur ve yiksek onur belgelerinin
verilmesi,

Akademik takvim taslaginin hazirlanmasi ve Senatoya sunulmasi,

Ders kayit islemlerinin yurutilmesi

Kendi istegi ile kayit sildiren 6grencilerin islemlerinin ytritilmesi

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)
Yiksekogretimdeki yeniliklerin stirekli takip edilerek yayinlanan yasa, yonetmelik ve
yonergeleri hizh bir sekilde uygulamaya konulmasi

Mevzuattaki degisikliklerin Ogrenci Bilgi Sistemine kolaylikla entegre edilebilmesi

FIRSATLAR
Merkez Yerleskede galisanlarin servis olanaklarinin bulunmasi,
Merkez yerleskenin tasradaki okullara 10 dk. uzalikta olmasi,

Ogrencilerin yurt olanaklarinin yerleskelere yakin olmasi,

ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
Personel eksikligi

Fiziki alan yetersizligi

TEHDITLER
Mevzuat degisiklikleri nedeniyle birimlere ana faaliyet alanlari disinda is yiiklerinin

gelmesi,

idari personel vyetersizligi sebebiyle is ve islemlerin zamaninda bitirilememesi
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5. ONERI VE TEDBIRLER
UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

ic KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 2018
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