BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 6grenim
goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarint kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortami
hazirlamak, egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere kurulan Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci
Biriminin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi”’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim personeli: Birimde gorev yapacak personeli,

b) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

¢) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde 6grenim gérmekte
olan ve engelli 6grenciler tarafindan bu yonergeye gore secilen engelli 6grenci temsilcisini,

¢) Engelli Ogrenci Damgmani: Engelli dgrencilere akademik sorunlari konusunda
danismanlik yapan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

d) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilama giicliikleri olan Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi 6grencisini,

e) Koordinatér: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatoriinii,

f) Koordinatér Yardimeisi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinator yardimcisini,

g) Rektdr: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

g) Rektor Yardimeist: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nden
sorumlu Rektor yardimeisini,

h) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

i) Yonerge: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Ynergesini,

j) Yonetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6netim
Kurulunu
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Engelli 6grenci birimi, egitim Ogretim islerinden sorumlu rektor
yardimcisi bagskanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlagmis veya 6zel egitim
alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinatér 6gretim elemanlar1 veya yardimcilan ile ilgili
daire baskanliklari, fakiilte, yliksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi ydnetici veya
akademik personelden segilmis temsilcilerden olusan, engelli 6grencilerin idari, fiziksel,
barinma ihtiyaclar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirmek iizere olusturulan,
dogrudan Rektorliige bagli bir birimdir.

MADDE 6- (1) Engelli 6grenci biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universite programlarma kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, Ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaclarimi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak tiizere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
tiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile esglidiim igerisinde yapmak.

b) Engelli tniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde Ogretim programlarimi diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

c) Yiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve oOgretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhiliklart ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Birimin caligma programimi hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce
ihtiyaglarim1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.

e) Gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarma yonelik yayin, dokiiman
ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarii ve isteklerini dile
getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sayfasi ve
sosyal iletisim kanallar1 olusturmak.

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

g) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimei arag gereglerinin ticretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

g) Engelli 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim-0gretim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek iizere; engelli 6grenci i¢in simnavlarla ilgili slire, mekan, materyal uyarlamalar



yapmak, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan kitaplar hazirlanmas:
konusunda caligsmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak
tedbirler almak.

i) Universite programlarimi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

j) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

k) Engelli O6grencilerin {niversitedeki sosyal yasama uyumlarini ve katilimlarini
desteklemek {izere tiniversitenin akademik ve idari birimleri ile igbirligi icinde sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif aktiviteler planlamak ve diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Isleyisi ve Calisma Esaslar

Yonetim kurulu

MADDE 7- (1) Kurul, koordinatér baskanliginda, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitiilerin gérevlendirecegi engelli 6grenci danismanlari arasindan segilen 5
(bes) tliye ve engelli 6grenciler arasindan segilen bir engelli 6grenci temsilcisi olmak lizere yedi
(7) kisiden olusur. Engelli Ogrenci Birimi’nde gorevli bir idari personel raportdr olarak
gorevlendirilir.

(2) Kurulda yer alan engelli 68renci temsilcisi, her egitim 6gretim yil1 basinda engelli
ogrencilerin kendi aralarinda ve koordinatdriin miisahitliginde yapacagi se¢im ile belirlenir.
Se¢imde en ¢ok oy alan 6grenci, temsilci olarak secilmis sayulir.

(3) Kurulda yer alan akademik ve idari personel temsilcileri, birimlerince degistirildiginde
durum birime yazi ile bildirilir.

Yonetim kurulu toplantilar

Madde 8- (1) Kurul, Birime iletilmis olan ve Koordinator tarafindan uygun goriilen
konular1 goriismek tizere, her egitim 6gretim doneminde bir kez olmak iizere yilda en az iki kez
toplanir. Kurul davet edilmesi uygun bulunan akademik ve idari personeli Yonetim Kurulu
toplantisina davet edebilir. Rektor, Kurulu her zaman toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir.

(3) Toplant1 sonunda alinan kararlar tutanak altina alinarak tiim liyelerce imzalanir.

(4) Kararlar rektorlik makaminin onay1 alinarak geregi yapilmak iizere ilgili birimlere
yazi ile bildirilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitede kayitli engelli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, barmma, saglik, sosyal
ve benzeri alanlardaki gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu gereksinimlerinin kargilanmasi
yOniinde ¢aligmalar yapmak,

b) Engelli 6grencilerden gelen talepleri degerlendirmek, karara baglamak ve ilgili birime
bildirmek,



¢) Yonergede yer alan ¢alisma konular ile ilgili goriismeler yapmak, karar almak ve
uygulamalarin takibi i¢in kurul iiyelerini gérevlendirmek.

Koordinatoriin atanmasi

MADDE 10- (1) Koordinatér, Rektor tarafindan birimin faaliyet konulari ile ilgili
alanlarda gorev yapan liniversite akademik personeli arasindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir.
Siiresi dolan koordinator tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle
gorevden almabilir.

(2) Koordinator, Birim ¢aligmalarindan dolay1 Rektore karst sorumludur.

Koordinatoriin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universite i¢i ve disindaki faaliyetlerde Birimi temsil etmek ve Yonetim Kurulu
toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Birim i¢i ve disindaki diger birimlerle isbirligi i¢inde, Birim faaliyetlerinin amacina
uygun, diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Ilgili Rektdr Yardimcisinin uygun goriisiinii alarak, Kurul’un toplant1 giindemini
hazirlamak ve iiyelere duyurulmasini saglamak,

¢) Birimin faaliyet alanlar ile ilgili projeler gelistirmek ve gelistirilen projeleri kurula
sunmak,

d) Engelli 6grencilerden gelen talepleri kabul ederek Kurul’a sunmak, alinan kararlari
uygulamak,

e) Kurul toplantilarini kayit altina alarak, arsivlenmesini saglamak,

f) Kurul {yelerinin goriis ve Onerilerini alarak, Birimin yillik faaliyet programinmi ve
degerlendirme raporunu hazirlamak,

g) Kurul tarafindan kabul edilen yillik faaliyet programini ve degerlendirme raporunu
Rektorliige sunmak,

(2) Koordinatdriin 6nerisi ve Rektdr oluru ile 3 yilligina en az bir Koordinator Yardimeisi
gorevlendirilir.

Engelli 6grenci danismam

MADDE 12- (1) Engelli Ogrenci Danismanlari: Engelli Ogrenci Birimi ile Fakiilteler /
Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullar1 / Enstitiiler/ arasinda is birliginin saglanmasi i¢in her
birimden bir 8gretim eleman1 ‘Engelli Ogrenci Danisman1’ olarak Fakiilte Dekan1 / Yiiksekokul
Miidiirii / Enstitii Miidiirii tarafindan 3 yil siire ile atanir. Gorev siiresi biten danigman yeniden
atanabilir. Uye, gorev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
danisman gorevlendirilir.

Engelli 6grenci danismanlarinin gorevleri

MADDE 13- (1) Engelli Ogrenci Damigmanlar1 iiniversitedeki akademik ve idari
birimlerde Engelli Ogrenci Birimini temsil eden sorumlulardir. Engelli Ogrenci Danismanlari,
Birimin gerceklestirmekle yiikiimlii oldugu gorevleri kendi birimlerinde gerceklestirmek tizere
Birime karsi sorumludur.

Birim personeli

MADDE 14- (1) Birimin ihtiya¢ duyacagi 6zel egitim uzmani, psikolog, psikolojik
danigsman gibi Birimin isleyisi i¢in gerekli olan personel Rektorliik tarafindan saglanir.



DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Uygulamalar

Ders uygulamalari

MADDE 15- (1) Engelli 6grencilerin firsat esitligi cercevesinde 6grenim gorebilmesi ve
basarilarinin olumsuz etkilenmemesi i¢in ders Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda asagidaki
hususlara riayet edilir:

a) Ogretim elemanlari, Birim tarafindan gonderilen engelli dgrencilere iliskin kisisel
verileri gizli tutmakla ytikiimlidiir.

b) Ogretim elemanlari, engelli 6grencilere yonelik ders materyali konusunda Birim ile
isbirligi yapar.

c¢) Birim yoneticilerince siniflarda engelli 6grencilerin egitim almalari i¢in gerekli fiziksel
diizenlemeler yapilir.

¢) Ogretim elemanlari, 6zellikle isitme engelli 6grencilerin talebi halinde derslerini yiizii
sinifa doniik olarak anlatirlar.

d) Birim yoneticileri ihtiya¢ olmasi halinde isitme cihazi kullanan 6grencilere,
dersliklerdeki arka plan giiriiltiisiinii ve yansimay1 azaltan sistemleri temin ederler.

e) Ogretim elemanlar1 engel durumundan kaynaklanan ihtiyaclarini gdz oniinde
bulundurarak engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmesine izin verebilirler.

f) Bilgisayarla yapilan uygulamali derslerinde hi¢ gérmeyen ya da az géren 6grencilerin
kullanabilecegi bilgisayar donanim ve yazilim sistemleri bulundurulur. Bu bilgisayarlara
erisilebilirligi saglayan gerekli programlar yiiklenir ya da gerekli donanim takviyesi yapilir.

g) Hi¢ gérmeyen ya da az goren 6grencilerin dersle ilgili gérsel materyalleri gorenlerle esit
miktarda kavrayabilmesi i¢in dersi veren 6gretim elemani tarafindan sesli betimleme yapilir.

g) Engelli 6grenciler, talepleri ve gerekceleri Engelli Ogrenci Danismanlarinin ve Fakiilte/
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu / Enstitli yonetim kurullarmin uygun bulmasi halinde 6zel
Ogrenci statiisiinde ders alabilirler.

h) Engelli 6grencilere verilen 6dev ve projeler bu 6grencilerin engel grubu dikkate alinarak
uyarlanir.

1) Maddi giicliigii olan engelli 6grencilerin egitimle ilgili olan 6zel nitelikli arag ve
gerecleri, Universitenin ilgili birimleri tarafindan imkanlar 8lciisiinde temin edilir ve dgrenciye
stireli olarak teslim edilir.

Sinav uygulamalari

MADDE 16- (1) Sinav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin firsat
esitligi cergevesinde 6grenim gorebilmesi ve basarilarinin olumsuz yonde etkilenmemesi igin
engelli sinav uygulamalari usul ve esaslar1 sunlardir;

a) Smav salonlarmin se¢imi, farkli engel gruplar1 cercevesinde degerlendirilerek ve
erisilebilirlik kurallar1 da g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

b) Sinav gorevlilerince sinav saatleri, sinav yerleri ve sorular1 vb. gibi duyurular engel
gruplar1 géz oniinde bulundurularak yapilir.

c¢) Smav gozetmenlerine sinava girecek engelli 6grenci bilgisi verilir.

¢) Engelli 6grencilerin ihtiya¢ duymalar1 halinde sinavlara isitme cihazi, teleskopik gozliik,
prizmatik gozliik, biiyiite¢ vb. yardime1 arag ve gereg ile girmelerine izin verilir.



d) Smnav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu
derslerin sinavlari mutlaka erisilebilir dersliklerde yapilir.

e) Ihtiya¢ duymalar1 halinde engelli grencilerin sinavlarini bilgisayar ortaminda yapmalar1
saglanir.

f) Hi¢ gbrmeyen ya da az goren 6grencilerin yazili sinavlarina refakat edecek, sinav olunan
ders ile ilgili terminolojiye hakim olan okuyucu-isaretleyici gozetmen gorevlendirilir.

g) Gerek duyuldugunda hi¢ gérmeyen ya da az goéren Ogrencilere Ozel ihtiyaglar
dogrultusunda biiyiitiilmiis punto, kabartma yazi, ses dosyasi, vb. farkli formatlarda soru kagidi
hazirlanabilir.

g) Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b.
gibi sorunlar yasayan engelli 6grencilerin bir gozetmen esliginde rahatsiz olmayacaklar1 bir
ortamda sinav olmalar1 saglanir.

h) Kekemelik, afazi, disfazi, vb gibi konugma ve isitme bozuklugu olan 6grenciler igin
s0zIl sinav uygulamalarinda uyarlama veya uygun 6lgme ve degerlendirme metotlar1 kullanilir.

1) Okuyucu-isaretleyici/yazici ya da biiylik puntolu soru kagid1 ya da kitap¢igi ile sinava
giren gorme engelli 6grencilere, isitme engeli olanlara, yazma ve hareket giicliigii ¢ceken
ogrencilere ve bunlarin diginda ek siire ihtiyaci tespit edilen 6grencilere “siav siiresinin yarist
kadar” ek siire verilir. Bu ek siireye sinava hazirlik ve yerlesme siiresi dahil degildir.

j) Engelli 6grencilerin kullandiklar1 ilag, tibbi malzeme vb. ile sinava girmelerine izin
verilir.

k) Sinav esnasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde, engelli 6grencilerin, karsilasabilecekleri
biyolojik ve psikolojik ihtiyaclarindan dolay1, gorevli nezaretinde, geri donmek kaydiyla sinava
kisa siireligine ara vermesine sinav gorevlisi tarafindan izin verilebilir.

(2) Bu hususlarin uygulanmasi, akademik birimlerde engelli 6grenci danigmani tarafindan
takip edilir.

Ders muafiyeti ve intibak

MADDE 17- (1) Engelli 6grencilerin 6zel durumlari nedeniyle almalart miimkiin olmayan
teorik ve uygulamali dersler i¢in muafiyet yerine, 6grencinin durumuna gore engelli 6grenci
danigsmaninin ve dersi veren 6gretim liyesinin goriisleri dogrultusunda ilgili birimin yonetim
kurulu karar1 ile Kredi/AKTS’si esit veya yiiksek baska bir ders aldirilir veya bunun miimkiin
olmadig1 durumlarda 6grencinin muaf tutulmasi saglanabilir.

BESINCi BOLUM
Hizmetlere Erisim

MADDE 18- (1) Engelli 6grencilerin firsat esitligi ¢ercevesinde 6grenim gorebilmesi ve
kampiis yasamlarinin olumsuz etkilenmemesi i¢in mimari erisilebilirlik yaninda, bilgiye
erisimleri ve saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlere erisimleri saglanir. Erisim hizmetleri sirasiyla
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi, Bilgi Islem Daire Baskanligi ile Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 19, 20
ve 21. maddelerde yer alan esaslara gore yiirtitiiliir.

Mimari erisilebilirlik

MADDE 19- (1) Engelli 6grencilerin Universitenin acik ve kapali mekanlarinda giicliik
cekmeden erigimlerinin saglanmasi igin agagidaki diizenlemeler yapilir:



a) Universitenin yeni yapilanmasinda yer alacak tiim mimari alanlar, 6zel bir ek tasarima
veya diizenlemeye gerek duyulmaksizin, miimkiin oldugunca engelli 6grenciler de dikkate
aliarak herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak tasarlanir.

b) Mevcut ve tarihi binalarda mimari erisilebilirlige ve dersliklere yonelik ulusal ve
uluslararas1 standartlar g6z Oniine alinarak, yapt ya da mekana uygun ve uyarlanabilen
projelerle gerekli tadilatlar yapilir.

c) Hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanimi i¢in izni verilir.

¢) Engelli 06grencinin kayitli oldugu birime ulagimi konusunda {iiniversite imkanlari
oOl¢iistinde destek saglanir.

d) Hi¢ gormeyen ya da az goren 6grencilerin dersliklerini kimsenin yardimi olmadan
bulabilmeleri i¢in binalar i¢inde, sesli yonlendiriciler, hissedilebilir ylizey, kabartma yazi, vb.
gibi gerekli tedbirleri alinir.

e) Bu maddedeki tedbirler, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligiyla idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 sorumlulugunda alinir.

Bilgiye erisim

MADDE 20- (1) Universitenin kullandig1 tiim elektronik sistemler ve teknolojiler engelli
ogrencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenir. Engelli 6grencilerin Universitenin web tabanli
hizmetlerine erisebilmeleri i¢in verilen biitiin web hizmetleri W3 standartlar1 gbz Oniinde
bulundurularak hazirlanir. Universite web sitesi ana sayfasi, Universiteye bagli birimlerin
internet sayfalari, 68renci otomasyon sistemi ve web tabanli egitim yapan boliimler gelisen ve
degisen teknolojiler kullanilarak gelistirilir ve diizenli olarak giincellenir.

(2) Engelli 6grencilerin egitim aldiklar1 boliimlerin kiitiiphanelerinden talep ettikleri
yaynlar, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na uygun olarak istedikleri formatta
cogaltilir veya odiing olarak verilir. Universite kiitiiphanelerine, gérme ve isitme engelli
Ogrencilerin erigebilecegi sekilde iiretilen yayinlar, olanaklar dlciisiinde dahil edilir.

(3) Engelli 6grencilerin dersleriyle ilgili ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak her
tiirli materyal, 6grencinin talebi dogrultusunda MP3, Braille, Word, PDF ve benzeri formatta
hazirlanir.

(4) Gerekli diizenlemeler Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 sorumlulugunda gergeklestirilir.

Saglik, sosyal ve Kkiiltiirel hizmetlere erisim

MADDE 21- (1) Universitedeki engelli dgrencilerin iiniversiteye ait saglik, sosyal ve
kiiltiirel hizmet sunumlarindan oncelikli olarak yararlanmalart i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 sorumlulugunda gergeklestirilir.

(2) Engelli 6grencilerin yaratici, sanatsal ve entelektiiel kapasitelerini gelistirme ve
kullanmalar1 i¢in imkanlar Slgiisiinde gerekli olanaklari saglanir.

(3) Birim, maddi gii¢ligli bulunan engelli 6grencilerin burs ve yurt ihtiyaglarmin
karsilanmasi i¢in danismanlik hizmeti verir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biitce

MADDE 22-(1) Birim i¢in gerekli olan kaynak, “10.1.2.05 Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi Amaciyla Yapilacak Giderler” fonksiyonel kodunda ayrilan biitgeden tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesini takip eden bir ay iginde,
fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve enstitiiler ile daire bagkanliklarinin yoneticileri
tarafindan gorevlendirilen danisman personel bilgileri Koordinatorliige yaz: ile bildirilir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu yénergenin yiiriirliige girmesinden énce gorevlendirilen
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii bu yénergede Koordinatdr igin belirlenen gorevleri
yapmaya devam eder ve gorev siiresi iki yildir.

Yiiriirlik

MADDE 24- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayisi
19.02.2019 2019/04




