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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince; Universitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iliskin bilgiler

hazirlanarak ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, amac¢ ve

hedeflerimiz, birimimiz faaliyetlerime iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer almaktadir.

Daire Baskanligimiz tarafindan hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporu; ge¢misin
degerlendirilmesi, mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gergeklestirmeyi

hedefledigimiz faaliyetlerin goriilmesini saglayacaktir.

Davut ARAC

Ogrenci Isleri Daire Baskani




GENEL BILGILER
1.1 MIiSYON VE ViZYON

Universitemizde 6grenim goren dgrencilerimizin 6grenim hayatlarini sorunsuz ve kaliteli bir sekilde
surdirebilmeleri igin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde, gelisen teknolojinin tim imkanlarindan faydalanarak

hizmet sunmak, i¢ ve dis paydaslarimiza hizli ve dogru bilgi akisi saglamaktir.

Universitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda &grenci memnuniyetini 6n planda tutarak

gelisime acik, yenilikleri takip eden ve egitim kalitesinin artirilmasina yonelik hizmetler sunan birim olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenciisleri Daire Baskanligi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640
sayili “Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin faaliyete gecmesiyle
birlikte 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 51/a maddesi geregi genel hikimlere gére kurulmustur.
Yiksekogretim kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden;
yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan
kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan
sorumludur. Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Ogrenci isleri Daire Baskanliginin gorevleri genel hatlariyla su

sekilde belirtilmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

1.2. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1.2.1. FIZIKSEL YAPI




1.2.1.1 KAPALI ALANLAR
Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRA NO BiNA ADI ARAZI ALANI (m?)

Daire Baskani OdasI (1 Adet) 0 17
Sube Midurt Odasi (1 Adet) 0 17
Daire Personel Ofisi (1 Adet) 0 25

3 Adet 0 59

1.2.1. ORGUT YAPISI

KAPALI ALAN (m? )




1.2.2.  BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1.3.3.1. YAZILIMLAR

Yazilim Adi Kullanim Amaci
Proliz Yazilim (OIBS) Ogrenci Otomasyonu
Envision (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi

0iBS (Ogrenci isleri Bilgi Sistemi)
Universitemizde &grenci islerinin elektronik ortamda yiritiilmesini saglayan

Ogrenci Bilgi Sistemi; 6grenci isleri daire baskanligi, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek

yuksekokullarinda kullanilmaktadir.

Proliz firmasi tarafindan yazilan Ogrenci isleri Bilgi Sisteminin kontrolii ve
yuritilmesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Sistemin isleyisinde
karsilasilan herhangi bir sorun; firmayla birimimiz otomasyon yodneticileri arasinda iletisim

kurularak ¢6zulmektedir.

Sisteme bilgi ve veri girisi, yetkilendirilmis personel tarafindan sisteme kullanici adi
ve sifre girilerek yapilmaktadir. S6z konusu personele verilecek yetki diizeyleri, kullanici adi ve
sifreleri Daire Baskanligimiz tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci ve akademik personeli
sisteme entegre etme, sifre verme ve degistirme islemleri yine Baskanligimiz tarafindan

yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden &grenci transkript ve 6grenci belgesi talep

edebilmektedir.
Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)
Daire Baskanligimiza gelen ve Baskanligimizdan giden evraklarin kayitlari bu

sistem (izerinden yiritilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden gelen transkript ve
ogrenci belgesi talepleri EBYS lizerinden imzalanmaktadir.

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET

Masaiistii Bilgisayar 8

=

Tasinabilir Bilgisayar

TOPLAM

©

1.3.3.4 DIGERBILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET

Yazic1

Tarayict

Yazici/Tarayici/Fotokopi

OWN

TOPLAM




1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGIiTiM HiZMETLERI

On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

=
=

T E K T T T T

[\
o
—

80 321 209 64 273 450 144 594

1507 1363 2870 936 698 1634 2443 2061 4504

155 150 305 84 95 179 239 245 484
163 55 218 28 8 36 191 63 254
354 229 583 322 142 464 676 371 1047
221 659 880 15 25 40 236 684 920

2641 2536 5177 1594 1032 2626 4235 3568 7803
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11 116 16 207 223 - 28 28
44 110 168 255 423 30 33 63
82 257 230 414 644 34 57 91
286 480 651 416 1067 96 47 143
79 106 77 27 104 - - -
1848 4024 5449 6463 11912 693 471 1164
Bandirma Meslek Yiiksek Okulu Bolimleri Ogrenci Sayilari
Boliim/Programlara Gore Ogrenci Sayilari
K E K
81 132 57 125 395
27 62 - 1 920
115 50 57 21 243
77 111 43 90 321
109 o5 32 68 304
40 8 - - 48
449 458 189 305 1401
Tablo 18/2 Mezun Olan Ogrenci Sayilar:
K E K E
17 11 15 20 63
12 24 - - 36
27 = 15 2 53
19 22 15 21 77
23 23 20 15 81
o8 89 65 ss 250
Tablo 18/3 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
E Toplam
s 1
18 22
17 17
12 18
ss 68




Erdek Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari
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Manyas ve Génen Meslek Yiiksekokullari Bélimleri Ogrenci Sayilari
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Tablo 21 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

E K T E K T E K T
_Ekonometri 3 7 10 120 98 218 37 10 47
Maliye(i 0 2 2 144 173 317 68 51 119
‘Maliye 67 86 153 256 271 525 58 39 97
Uluslararasi iligkiler (i0) 26 31 57 107 145 252 29 24 53
_ 62 66 128 136 205 205 38 42 80
Uluslararasi iligkiler 43 55 98 162 176 338 36 10 46
_ 67 73 140 240 262 502 51 66 117
iktisast 50 68 118 40 56 96 99 53 152
igletme 45 76 121 253 332 58 58 60 118
‘Toplam: 393 499 892 1825 2.168 3.855 621 491 1.112

2019 Y1l Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilari

31 58

v

2019 Yili Mezun Ogrenci Sayilar

13



Tablo 22 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar:

82

70

29

78

63

27

23

15

10

39

109

93

44

88

102

Tablo 23 Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

E K
238 80

318

209

289

113

25

142

115

104

43

15

17

57

393

156

40
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172

54

16

70
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Tablo 24 Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

676

37

1047

15



Tablo 25 Sosyal Bilimler Enstitiisii Bélimleri Ogrenci Sayilari

Y. Lisans
Doktora
Toplam

Y. Lisans
Doktora

Toplam
Y. Lisans
Doktora
Toplam

136 10 146 290 24 314 29 - 29

231 14 245 430 32 462 25 = 25

T
K
E
T

Tablo 26 Ogrenci Durumu

T E

E

T

2641 2536 5177 1594 1032 2626 4235 3568 7803
1529 1339 2868 698 541 1239 2228 1881 4109
417 300 717 45 14 59 462 314 776
4587 4175 8762 e8] 1587 3924 6925 5763 12688

16
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163

902

144
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104

2868

936 698 1634 2443
84 95 179 239

28 8 36 191

322 142 404 676

15 25 40 236

1594 1032 2626 4235
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72 7 79 207

83 40 123 255

32 22 54 414
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82
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1848

161
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306

105

66

175

194

27
2176

198

437

441
143

519

116

110

257

480

106
4024

63

371

684
130

609

16

168

230

651

77
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676

236
119
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255

414
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27
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10
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Ulkelere Gére Uluslararasi Ogrenci Sayilarimiz

Afganistan 50 Sirbistan 1
Arnavutluk 2 Sierra Leone 6
Azerbaycan 179 Somali 155
Banglades 6 Sudan 2
Benin 1 Suriye 28
Bulgaristan 8 Tanzanya
Burkina Faso 1 Tunus
Burundi 1 Turkiye 39
Cad 22 Tirkmenistan 120
Cezayir 3 Ukrayna 2
Cubiti 6 Urdiin 2
Endonezya 48 Yemen 69
Etiopya 3 Yunanistan 2
Fas 21 Zimbabve 2
Fildisi 1
Filipinler 2
Filistin 6
Gambia 18
Gana 22
Gine 90
Gurcistan
Hindistan
Irak
iran 20
Kamerun 8
Kazakistan 12
Kenya 1
Kirgizistan 4
Liberya 1
Libnan 1
Mali 5
Misir 63
Moritanya 16
Nijerya
Orta Afrika Cumhuriyetler
Ozbekistan 45
Pakistan 10
Rusya 3
Senagal 2

TOPLAM 1122

22
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1.3.5.3iIDARIi HIZMETLER

Fakilte, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokullarinda bélim ve program agilmasi ile ilgili islemler,
Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi,

OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi, Dikey Gegis Sinavi sonucunda
Universitemiz fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin béliim ve programlarina
yerlestirilen 6grenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlari ile ilgili islemler ve
koordinasyonu,

Ogrenci bilgilerinin YOKSIS veri tabaninda giincellenmesi,

Yonetmelik ve Yonerge ile ilgili dlizenlemelerin yapilip senatoya sevk edilmesi ve degisikliklerin
akademik birimlere duyurulmasini saglamak,

Egitim-Ogretimle ve dgrencilerle ilgili yazismalari yiritmek,

Yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takviminin hazirlanarak ilan edilmesi,
Universitemiz akademik takviminin hazirlanmasi,

Rektorlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

23



1.3.5. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2. AMAC VE HEDEFLER
2.2. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz birimlerinde 6grenim géren dgrencilerimizin ilk kayitlarindan mezuniyet asamasina

kadar gecen silirede hizli ve sorunsuz hizmet almalarinin saglanmasi.

Ogrencilerimizin  karsilastiklari  sorunlarin ve &grencilerimizin taleplerinin  ilgili mevzuatlar

cercevesinde kisa sirede ¢6ziime kavusturulmasi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi platformlarda taniniriginin artirilmasina katki saglanmasi.

Ogrencilerimizin aldiklari hizmetlerde ve égrencilerimizin karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiinde,

akademik birimlere mevzuatlarin uygulanmasi konusunda egitimlerin siklastiriimasi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi taninirhginin artirilmasina yardimci olacak argiimanlar

gelistirilmesi.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.2. MALI BILGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINEYARDIMI TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)

2019 TAHMINI BUTCE (TL) | 2019 GERCEKLESEN BUTCE (TL) 2019 GERCEKLESEN GIiDER (TL)
458.073,00 458.073,00 458.073,00

24
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2019

EKONOMIK MERK EKLENEN |DUSULEN | TOPLAM |HARCAMA | KALAN
KOD BUTCE TL TL TL TL TL
KAN.VER.
OD. TL
PERSONEL
01 GIDERLERI
01.1 MEMURLAR  391.272,19 0 0  [386.97500 | 386.975,00 0
SOZLESMELI
012 PERSO?\IEL
01.3 iISCILER
GECICI
014 PERSONEL
SOSYAL 58.871,18 58.871,18
GUVENLIK
02 KURUMLARI
NA DEVLET
PRIMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR
03 M_AL VE 1.839,84 1.839,84
HIZMET
ALIM _
GIDERLERI
05 CARI
TRANSFERLER
06 SERMAYE |
GIDERLERI
07 SERMAYE

TRANSFERLER




3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
3.2.1.1. MEVZUAT BIiLGILERIi

Daire Baskanligimiz Tirkiye’deki tim devlet lGniversitelerinin tabi oldugu
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, ilgili kanunlar, yonetmelikler, tizik, yonerge

ile calisma usul ve esaslara gore yonetilmektedir.
Mevzuat Analizi Siirecinde Cevaplandirilmasi1 Gereken Sorular

1. Universitenin teskilatlanmasi ile calisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi
dizenlemeler bulunmaktadir?

2. Universite tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari
kimerdir?

3. Universite tarafindan sunulan (riin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiakimler vardir?

4. Universitenin diger tniversiteler, kamu idareleri, sivil toplum kuruluslari ve ézel
sektor kuruluslariyla iliskilerine yonelik hangi diizenlemeler vardir?

5. Universitenin yerine getirdigi ancak mevzuatta yer almayan hizmetler var midir?
Varsa hangi mevzuatta ne tir degisiklikler yapilmasi gerekir?

6. Mevzuatta yer verilen yasal yikimlilikler timdiyle yerine getiriimekte midir;
getirilemiyorsa bunun sebepleri nelerdir? Buna iliskin mevzuat degisikligi gerekli
midir?

7. Universitenin yiritmekte oldugu hizmetlerde diger idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve yetki catismasi var midir?

Universitemizin kurulusundan itibaren mevzuat ¢alismalarina baslanmis,

Yonetmelik ve YoOnergelerimizin buylk ¢ogunlugu tamamlanmis ve halen

calismalari devam eden vyonergelerimiz bulunmaktadir. Tamamlanan

Yonetmelik ve Yonergelerimiz asagida belirtilmistir.

Yonetmelikler

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Lisansuisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Yonergeler

Bagil Degerlendirme Yonergesi

Cift Anadal Yonergesi

Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
Ogrenci Danismanligi Yonergesi

27



http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/B.1.%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/B.2.%20band%C4%B1rma%20lisans%C3%BCst%C3%BC%20e%C4%9Fitim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/C.8.%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi.doc.docx
http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/C.7.Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.doc.docx

[ ]
[ )
[ J
[ )
[ ]
2.
4.1.
a)
b)
4.2.
a)
b)
c)
4.3.
a)
b)
4.4.
a)
b)
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Ogrenci Saglik Raporlari (6grenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli Nedenler)
Yonergesi

Ozel Ogrenci Yénergesi

Se¢meli Ders Uygulama Yonergesi

Yaz Ogretimi Yénergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)
Yiksekogretimdeki yeniliklerin strekli takip edilerek yayinlanan yasa,
yonetmelik ve yonergeleri hizli bir sekilde uygulamaya konulmasi

Mevzuattaki degisikliklerin Ogrenci Bilgi Sistemine kolaylikla entegre edilebilmesi

FIRSATLAR
Merkez Yerleskede ¢alisanlarin servis olanaklarinin bulunmasi,
Merkez yerleskenin tasradaki okullara 10 dk. uzalikta olmasi,

Ogrencilerin yurt olanaklarinin yerleskelere yakin olmasi,

ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
Personel eksikligi

Fiziki alan yetersizligi

TEHDITLER
Mevzuat degisiklikleri nedeniyle birimlere ana faaliyet alanlari disinda is
ylklerinin gelmesi,

idari personel yetersizligi sebebiyle is ve islemlerin zamaninda bitirilememesi



http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/C.9.Ogrenci_Mazeretleri_Hakli_gecerli_nedenler_yonergesi.doc.docx
http://oidb.bandirma.edu.tr/sites/oidb.bandirma.edu.tr/file/C.10.YazOgretimiYonergesi.doc.docx

1. ONERI VE TEDBIRLER
UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

ic KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

kontroller gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)
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