BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde egitim-
Ogretim goren On lisans ve lisans d6grencilerinin ilgili programlarda mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmesine ve deneyim kazanmasina olanak saglayan uygulamali egitimlere iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6grencilerinin; fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yliksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore
ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yapacaklart uygulamali egitimleri ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi; uygulama egitimlerinin baslatilmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi
ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 San'atlarinin Tarzi Icrasia Dair Kanun ile
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) AKTS kredisi: Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disinda aldiklar1 ve basarili olduklar:
ders kredilerinin ve notlarinin bir yiiksekogretim kurumundan digerine transfer edilmelerini
saglayan Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Birim amiri: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl fakiilte dekanlarini,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerini,

¢) Birim uygulamali egitimler komisyonu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagh
fakiilte, ytliksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

¢) Boliim komisyonu: Uygulamali egitim yapilan boliim veya programlarda uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan
komisyonu,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, &grencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme
personelini,

e) Fakiilte: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl fakiilteleri,



f) Intdrnliik uygulamasi: Isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilen ve Tip ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin profesyonel meslek mensubu 6gretim elemani
nezaretinde mesleklerine yonelik yaptiklari uygulamali egitimini,

0) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamal1 egitim siiregleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin Ogrencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iligskin degerlendirmelerini i¢ceren formu,

g) Isletme yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal
veya hizmet lireten kamu veya Ozel/sivil kurum ve kuruluslarinin yetkilisini, miidiiriini,
baskanini,

h) Isletme: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere dgrencilerin,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklari mal veya hizmet
tireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarini,

1) Isletmede mesleki egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini  yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde; beceri egitimlerini
ise igletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

i) Meslek vyiiksekokulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarini,

j) Ogrenci: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde uygulamali egitim yapilan
boliim veya programlara kayith 6grenciyi,

k) Rektdr: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

I) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

m) Sorumlu dgretim elemant: Boliim veya programlarda uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

n) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢calismayi,

0) Uygulamali ders: Egitim ve &gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda ogrencilerin iniversitenin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan,
ilgili dersin 6gretim elemaninin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olmayan dersi,

6) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimant,

p) Uygulamal egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri
kapsayan mesleki egitimi,

r) Universite uygulamali egitimler komisyonu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

s) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

s) Yonerge: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamal: Egitimler Yénergesini,

t) Yiiksekokul: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl yiiksekokullarimn,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektorliigiin gorev ve yetkisi
MADDE 5- (1) Rektorliik; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Universite Uygulamali Egitimler Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Komisyonu;
Rektor tarafindan gorevlendirilen, egitim islerinden sorumlu rektér yardimeisi, uygulamali
egitim faaliyeti yiiriitiilen bolim veya programlarda gorevli 6gretim elemanlar ve ilgili daire
baskanliklarinda gorevli bagkan ya da sube miidiirlerinden olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine iiyelerin
ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Uygulamali egitimler komisyonu; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki
uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmekle gorevli ve

yetkilidir.

Dekanhgin / Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Uygulamali egitim kapsaminda is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin ig ve islemleri yiiriitmek.

(2) Rektorliigiin  yetkilendirmesi ile uygulamali egitimler kapsaminda fakiilte /
yiiksekokul / meslek yiiksekokul ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri / protokolleri
imzalamak.

(3) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu kurmak.

Birim Uygulamah Egitimler Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Komisyon, dekanin / miidiiriin uygulamali egitim faaliyeti yiiriitiilen her
bir bolim veya programda gorevli 6gretim elemanlar1 ve ilgili idari personel arasindan
gorevlendirecegi liyelerden olusur.

(2) Dekan / Midiir, birim uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir. Ancak gerekli
hallerde bir dekan / miidiir yardimeisin1 komisyon bagkani olarak gérevlendirir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten {iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyelerin yerine, iiyelerin
ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(4) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Birime bagl bdlimlerden gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar ¢ercevesinde
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilke ve
Esaslar1” ile “Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1”n1 ayr1 ayr1 belirlemek.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Boliim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim yapilan
program ve boliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumludur.



(2) Komisyon, boliim baskani ile boliim baskaninin 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirecegi iiyelerden olusur. Ilgili boliimde yeterli sayida dgretim elemani bulunmamasi
durumunda dekan/miidiir baska boliimden 6gretim elemani gorevlendirir. Komisyon en az {i¢
kisi ile toplanir ve boliim baskani boliim uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine, iiyelerin
ait oldugu boliimden, boliimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda ait
oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(4) Boliim uygulamali egitimler komisyonu, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke
ve Esaslar1” ile “Staj Uygulama Ilke ve Esaslar”nin belirlenmesi igin béliim uygulama
esaslarma iliskin raporu hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim uygulamali egitimler
komisyonuna sunar.

(5) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iliskin formlar
diizenler, Birim Uygulamali Egitim Komisyonunun onayina sunar ve onayl alinmis formlari
boliim web sayfasinda yayinlar.

(6) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim ve/veya staj
sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi
yaptirmak tizere sorumlu 6gretim elemanini gérevlendirir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Boliim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber
olmasi ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almas1 amaciyla her bir uygulamali egitim
grubu i¢in bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin iglemleri
yapmak ve bolim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki
egitimini ve/veya stajin1 tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formu ile devam
cizelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda isletme ile isbirligi yapmak ve diizenlenmis
tutanaklari teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde dgrencilerin uygulamali egitimlerini siirdiirmelerini
saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir &grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmni inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak ve
gerektiginde list yonetime ulastirmak.

d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

e) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

f) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu vermek.

g) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
calismalari ile pekigsmesini saglamak.



g) Isletmede 6grencinin uygulama egitimi ile ilgili sorunlarda sorumlu dgretim elemanina
bilgi vermek.

h) Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenisini takip etmek; 6grencinin
giinliik olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek, haftalik
olarak onaylamak ve aylik olarak isletme yetkilisine onaylatmak.

1) Isletmede uygulama egitimi alan dgrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

i) Uygulamali egitimini tamamlayan Ogrencinin isletme degerlendirme formunu
imzalamak ve isletme yetkilisine imzalatmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisimi dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim (isletmede mesleki egitim /
staj) kabul formunu imzalamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme
formunu doldurmak ve imzalamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak, dgrencilere Is Saghig1 ve Giivenligi
Mevzuatina uygun egitim vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

d) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

e) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan ve/veya isletmenin talep etmesi veya
yiiksekdgretim kurumunun gerekli gérdiigli durumlarda is kazast ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmis olan isletmelerde uygulamali ders yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarim
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve yiiksekogretim kurumuna bildirmek.

0) isletmede mesleki egitimini ve/veya staji tamamlayan &grencinin isletme
degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini imzalayarak sorumlu dgretim elemanina kapali tek
zarf i¢inde teslim etmek / ulastirmak.

g) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek / ulastirmak ya da e-posta ile
iletmek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulamali egitimler kapsaminda fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokul ile ilgili
isletme arasinda kurulan protokol / sézlesme kapsaminda uygulamali egitimini, protokol /
sO6zlesme imzalanan isletmede yapmasi esastir.

b) Uygulamali egitimi siiresince ¢alisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina uymakla,
mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmakla ytlikiimliidiir.

¢) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, bir sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar, isletme yetkilisine imzalatmak zorundadir.
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¢) Islemlerde, uygulamali egitimi esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile isletmenin kurallarina tabidir. Uygulamalarin yiizde yirmisinden fazlasina
katilmayan, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine veya
isletme kurallarina aykir1 davranan oOgrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

d) Uygulamali egitimi igin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi oldugu Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin
ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir.

e) Uygulamali egitimine katilamama durumunda, gecerli mazeret belgelerini bagli
oldugu fakiiltesine / yliksekokuluna / meslek yiiksekokuluna teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ilke ve Esaslar

Isletmede mesleki egitim

MADDE 14- (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim 6gretim
donemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullariin uygunluguna gore yaz déoneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime giinde sekiz saat, hafta ici bes is giinii tam
zamanli olarak katilmalar1 zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

(3) Genel not ortalamast 1.80’in altinda olan veya isletmede mesleki egitimin oldugu
dénemde diger derslere devam zorunlulugu bulunan o6grenciler isletmede mesleki egitim
derslerini secemezler.

(4) Lisans 6grencileri i¢in akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu mesleki egitimin, 6grencinin ilk alt1 yartyildaki genel not ortalamasi
ve devamsizlik (DZ) durumlarina gore yedinci veya sekizinci yariyilinda yapilmasi esastir.

(5) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yapacak lisans dgrencilerinin yedinci veya
sekizinci donemlere dagilim ve planlanmasi1 béliim komisyonunca belirlenir.

(6) Tekrar dersi ya da almasi gereken dersi bulunan lisans 6grencileri, tiim derslerini
basardiktan sonraki doénemlerde, yedinci veya sekizinci dénem gibi, isletmede mesleki
egitimlerine kayit yapabilir.

(7) On lisans 6grencileri igin akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu isletmede mesleki egitimin, 6grencinin ilk iki yartyildaki genel not
ortalamasi ve devamsizlik (DZ) durumlarina gore {igiincii veya dordiincii yartyilinda yapilmasi
esastir.

(8) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yapacak on lisans dgrencilerin iiciincii veya
dordiincii donemlere dagilim ve planlanmasi1 Boliim Komisyonunca belirlenir.

(9) Tekrar dersi ya da almas1 gereken dersi bulunan 6n lisans 6grencileri, tiim derslerini
basardiktan sonraki donemlerde, ligiincii veya dordiincii donem gibi, isletmede mesleki
egitimlerine kay1t yapabilir.

Staj

MADDE 15- (1) Lisans 6grencileri akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki
egitim programlarindaki zorunlu staj uygulamasini en erken dordiincii yariyll sonundan
baslayarak mezun oluncaya kadar, egitim 6gretim donemleri disindaki siirelerde yapar.
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(2) On lisans dgrencileri akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu staj uygulamasini en erken ikinci yariyil sonundan baslayarak mezun
oluncaya kadar, egitim 6gretim donemleri digindaki stirelerde yapar.

(3) Programin 6zelligine veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla zorunlu staj yaptirilabilir. Zorunlu staj, ayni
stireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim-6gretim ve yaz okulu donemlerinde de
yaptirilabilir. Bu donemlerde yaptirilan zorunlu stajlarda, staj ile birlikte egitim ve 6gretim
devam eder, ancak 6grencinin devam zorunlulugu olan dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde
staj yaptirilamaz.

(4) Staj1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, boliimiin / programin ve isletmenin
kosullarinin uygunluguna gore yeniden staj yapmak zorundadir. Ogrenci tiim derslerini
tamamlamig ancak stajini tamamlayamamais ise stajini herhangi bir ayda yapabilir.

(5) Ders secimleri siiresi i¢inde d6grenci staj uygulamasina kaydini yapar ve danismanina
onaylatir.

(6) Zorunlu staj uygulamasi, yirmi is giiniinden az olmamak {izere ilgili programin
niteligine gore belirlenir.

Uygulamalh ders

MADDE 16- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ilgili birimin
yonetim kurulu karari ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da
uygulamali dersler telafi edilebilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesaplamasi ilgili dersin AKTS kredisi
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler ilgili ders kapsaminda dersi veren 6gretim
elemani tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

(5) 5510 sayili Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5 inci maddesi uyarinca iiniversite
blinyesinde uygulamali ders yapan Ogrenciler is kazasi ve meslek hastaligina karsi
sigortalanmaz. Isletmenin talep ettigi veya {iniversitenin gerekli gordiigii durumlarda
isletmelerde uygulamali ders yapan Ogrenciler is kazasi ve meslek hastaliklarina kars
sigortalanir.

(6) Tip Fakiiltesi 6grencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklart
uygulamal1 egitimler, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

Uygulamal egitim isletmeleri ve kontenjanlari ile devam zorunlulugu

MADDE 17- (1) Ogrenciler uygulamal: egitimlerini kamu ve 6zel kurumlarla yapilan
sozlesme / protokol ile belirlenen isletmelerde asagidaki ilkelere gore yaparlar:

a) Ogrencilerin uygulamali egitim alacagi isletmeler, dgrencilerin programlari ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda boliim/program tarafindan belirlenmis kamu ve 6zel kurum
ve kurulusglar1 arasindan segilir.

b) Bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onay alinmamis isletmelerde
uygulamali egitim yapilamaz.

¢) Uygulamali egitim i¢in kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim
ve uygulama durumlar dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemani ve bolim
uygulamali egitimler komisyonunun karsilikli isbirligi ile tespit edilir.
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¢) Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi durumunda
ogrencilerin uygulamali egitimleri tiniversitenin ilgili birimlerinde yaptirilabilir.

(2) Uygulamali egitimlere yiizde seksen oraninda devam zorunludur. Devam
zorunlulugunu yerine getiremeyen 0grenciler basarisiz sayilir. Uygulamali egitimin tekrarinda
devam zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimler ile lgili Diizenlemeler

Isletmede mesleki egitim ile zorunlu staj uygulamasina basvuru ve baslama

MADDE 18- (1) Isletmede mesleki egitim ile zorunlu ya da istege bagl staj basvurusu
ve uygulamasina baslama islemleri bu yonerge ¢ercevesinde ilgili birim uygulamali egitimler
komisyonlarinca hazirlanacak “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslari” ve “Staj
Uygulama Esaslar1” ile belirlenecektir.

(2) Isletmede mesleki egitim ile staj uygulamasina basvuru ve baslama siirecinde diger
hususlar sunlardir:

a) Ogrencilerin uygulama yapacag isletmeler ilgili birimler tarafindan ilan edilir.

b) Bolim uygulamali egitimler komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte
bulunmadigi bir isletmede uygulama egitimi almasmi teklif edebilir. Ogrencilerin,
komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymasi ve isletmede mesleki egitim ve/veya stajini
komisyonca belirlenen igyerinde yapmasi esastir.

¢) Ogrencilerin uygulamal egitimlerini alacag isletmeler kesinlesince; sorumlu 6gretim
elemani, igletme yetkilisinin ve dgrencinin daha 6nce imzaladigi kabul formunu fakiilteye /
yiiksekokul / meslek yiiksekokuluna sunar.

¢) Kabul formu {i¢ niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishas1 isletmeye, diger
niishas1 sorumlu 6gretim elemanina ve son niishast 6grenciye verilir.

d) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj i¢in baslama tarihi, kabul formunda belirtilen
tarihtir.

e) Ogrenciler azami &grenim siireleri icinde uygulamali egitimlerini tamamlamak
zorundadir.

f) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile uygulamali egitimlerini alacaklari
stireler i¢in kayit yaptirmak ve doneme iliskin katki paylarin1 6demek zorundadir.

Isletmede mesleki egitim ile staj icin uygulamal egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 19- (1) isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamasina kayit yapan her
ogrenci “Uygulamali Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Isletmede mesleki egitim
ve/veya staj uygulamasina baslayan 6grenciler, bagli olduklar: fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu 6grenci isleri blirosundan uygulamali egitim dosyasini elden veya dijital ortamda
temin eder.

(2) Uygulamali egitim dosyasi; isletme yetkilisi degerlendirme formu, devam takip
formu, 6grencinin doldurdugu uygulamali egitim raporundan olusur.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 20- (1) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore
ogrencilerin i3 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesine
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gore isveren sorumludur. Uygulamali egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek iizere hastaligi yedi glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan
ogrencinin saglik raporu, isyeri tarafindan ayni giin i¢inde fakiilte, yliksekokul ya da meslek
yiiksekokulu uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik
Kurumu hiikiim ve uygulamalari gegerlidir.

BESINCI BOLUM
Uygulamal Egitimlerin Degerlendirilmesi,
Sonuclandirilmasi ve Ogrencilerin Disiplin Islemi

Uygulamal egitimlerin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

MADDE 21- (1) Uygulamali egitimlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda
asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Uygulamali dersin degerlendirilmesi ve 6grenci bilgi sistemine girilmesi, sorumlu
Ogretim elemani tarafindan not giris tarihleri i¢inde gergeklestirilir.

b) isletmede mesleki egitim veya staj calismalarini, bdlim uygulamali egitimler
komisyonu ilgili yartyil / yaz dénemi sonunda sorumlu ogretim elemaninin takibi ile
degerlendirir.

c) Degerlendirme sonuglarina gore isletmede mesleki egitim ve ders programlarinda yer
alan “Kredili Zorunlu Staj” notu, sorumlu 6gretim elemant tarafindan sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu akademik basari notu degerlendirmelerine ve
kredi hesabina dahil edilir.

¢) Boliim komisyonu ya da gorevlendirecegi sorumlu 6gretim elemani isletmede mesleki
egitim ya da staj yapan Ogrencileri, isletme degerlendirme ve denetim formlari, uygulamali
egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

d) Isletmede mesleki egitim ve kredili zorunlu stajin basari degerlendirmesi, yiiz puan
tizerinden, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu 6gretim elemani
degerlendirme notunun yiizde ellisinin toplamindan olusur. Isletmede mesleki egitim ve kredili
zorunlu stajdan bagarili olmak i¢in isletme yetkilisinin degerlendirme notunun yiizde ellisi ile
sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notunun yiizde ellisinin toplaminin yiiz iizerinden en
az altmis olmasi gereklidir. Basar1 notu, harfli basar1 notlarindan birisine dontistiiriiliir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 24 {incii maddesinde belirtilen basar1 degerlendirmesi ve notlarina iliskin tablo
asagida verilmistir:

Harf Notu Karsilig Basar1 Notu Mutlak Degerlendirme
Sistemindeki Not Araliklar1

AA 4,00 90-100

BA 3,50 85-89

BB 3,00 80-84

CB 2,50 70-79

CcC 2,00 60-69

FF 0,00 59 ve Alt1

DZ (devamsiz) DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdir.

e) Kredisiz / istege bagli / ortalamaya dahil edilmeyen stajlarin basar1 degerlendirmesi,
yiiz puan tizerinden, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu
ogretim elemani degerlendirme notunun yiizde ellisinin toplamindan olusur. Kredisiz / istege
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bagli / ortalamaya dahil edilmeyen stajlardan basarili olmak i¢in isletme yetkilisinin
degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu dgretim elemani degerlendirme notunun yiizde
ellisinin toplaminin yiiz {izerinden en az altmis olmasi gereklidir. Altmis ve tizerinde notlar YT-
Yeterli, altmisin altindaki notlar YZ-Y etersiz olarak islenir.

f) Sorumlu 6gretim elemani; degerlendirme sonuglarinin ¢iktilarini ve degerlendirme
denetim formunu fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna teslim eder.

g) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden isletmede mesleki egitim
veya staj yapmak zorundadir.

Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 22- (1) Ogrenciler, isletmelerin calisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarina ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne uymak zorundadirlar. Buna goére uygulamalarin yiizde yirmisinden
fazlasina katilmayan 6grencilerin uygulama egitimine son verilerek, durum sorumlu 6gretim
elemani tarafindan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokuluna bildirilir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri, dgrencilerin uygulamali egitimlerinde de
gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Uygulamal egitimlerin denkligi
MADDE 23- (1) Bagka bir yiiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri
fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokulunda yaptiklart uygulamali egitimin gegerlilikleri,
boliim uygulamali egitimler komisyonunun intibak ¢alismasi sonrasi goriisii alinarak fakiilte /
yiiksekokul / meslek yiiksekokulu tarafindan karara baglanir.

Uygulamali egitim siiresince 6grenciye édenecek iicret

MADDE 24- (1) isletmede mesleki egitim goren ve ders ¢izelgesinde zorunlu olarak yer
alan staj uygulamasina katilan 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesi uyarinca ticret 6denir.

(2) Intdrnliik uygulamas1 kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri uyarinca aylik iicret
Odenir.

(3) Isletmede mesleki egitim Ve staj yaptirilan dgrencilere uygulamali egitim siiresince
{iniversite tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Isletme bulunmamasi halinde
ogrencilerin uygulamali egitim yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklari mali iliskilerde
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi rol almaz.

(4) Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
ogrencilerin uygulamali egitimleri {iniversitenin ilgili birimlerinde yapildiginda 6grencilere
ticret 6denmez.

Gece calismasi

MADDE 25- (1) Giindiiz ¢alismak esas olmakla birlikte gerekli goriilmesi halinde ilgili
birimin yonetim kurulu karari1 ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkl
zamanlarda da uygulamali dersler telafi edilebilir.
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Yonergede bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhig1 diizenlemeleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Universitenin ilgili kurul kararlar1 uygulanir,

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 27- (1) 30/03/2017 tarihli ve 2017/7 sayili Senato Toplantisinda kabul edilen
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans Programlar1 Staj Yonergesi yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

(2) 30/03/2017 tarihli ve 2017/7 sayili Senato Toplantisinda kabul edilen Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Lisans Programlari Staj Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(3) 02/03/2018 tarihli ve 2018/4 sayili Senato Toplantisinda kabul edilen Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Boliimii Staj
Uygulama Yo6nergesi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

(4) 02/03/2018 tarihli ve 2018/4 sayili Senato Toplantisinda kabul edilen Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Dénem I¢i Uygulama
ve Yaz Staj1 Esaslar1 Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

(5) 13/03/2019 tarihli ve 2019/5 sayili Senato Toplantisinda kabul edilen Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi
yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

Yiirirlik
MADDE 28- (1) Bu Yo6nerge Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan
kabuliinden itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii
tarafindan yiirGtilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
14.04.2021 2021/08
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