BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERI ANABILIM DALI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI DOKTORA PROGRAMI

2024-2025 EGITIM-

GRETIM YILI DERS PLANI

L YARIYIL / GUZ DONEMI

11 YARIYIL / BAHAR DO

DERS KODU DERSIN ADI Kategori T |Uu[K]| AKTS DERS KODU DERSIN ADI Kategori T| u[K]| AKTS
CEE9100 _|Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu 8 Jo[o] 6 CEE9200 _|Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu g8lofo]| s
CEE6100 Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri Zorunlu 3 0|3 6 CEE6200 Seminer Zorunlu ojofo 6

Segmeli Ders | Segmeli 3 [of3] & Segmeli Ders [ Segmeli 3[ofs] s

Segmeli Ders IT Segmeli 3 [o[3] 6 Segmeli Ders IT Segmeli 3[of3] s

Segmeli Ders 111 Segmeli 3 [of3] & Segmeli Ders 11 Segmeli 3[ofs] s

Segmeli Ders IV Segmeli 3 [o[3] 6 Segmeli Ders IV Segmeli 3| of3] 6

TOPLAM 36 TOPLAM 36
111 YARIYIL / GUZ DONEMi IV. YARIYIL / BAHAR DONEMI

DERS KODU DERSIN ADI Kategori T |u[K]| AKTS DERS KODU DERSIN ADI Kategori T| u[K]| AKTS
CEE9300 | Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu 8 Jo[o] & CEE9400 | Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu glofo]| s
CEE6300 Tez Zorunlu 0]o0jo 24 CEE6400 Tez Zorunlu ojofo 24
CEE6301 | Tez Hazirhk*** Zorunlu 0 [0f[O0] 24 CEE6401 | Tez Hazirhk*** Zorunlu oflojof 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
V. YARIVIL / GUZ DONEMI VI. YARIYIL / BAHAR DONEMI

DERS KODU DERSIN ADI Kategori T [ U] K[ AKTs DERS KODU DERSIN ADI Kategori HERESS
CEE9500 | Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu 8 Jo[o] 6 CEE9600 | Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu slofo]
CEE6500  |Tez Zorunlu o Jofo] 2 CEE6600 | Tez Zorunlu ofofo] 2
CEE6501 Tez Hazirlk*** Zorunlu 0]ofo 24 CEE6601 Tez Hazirhk*** Zorunlu ofo]o 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
VIL YARIYIL / GUZ DONEMI VIIL YARIYIL / BAHAR DONEMI

DERS KODU DERSIN ADI Kategori T |Uu[K]| AKTS DERS KODU DERSIN ADI Kategori T| u[K]| AKTS
CEE9700 _|Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu 8 Jo[o] 6 CEE9800 | Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu glofo]| s
CEE6700 Tez Zorunlu 0 0 0 24 CEE6800 Tez Zorunlu 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERi DOKTORA PROGRAMI 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
1L YARIYIL / BAHAR DO

DERS KODU DERSIN ADI Kategori T [u[ k][ AKkTS DERS KODU DERSIN ADI Kategori 7| u[K]| AKTs
CEE6101 | is Yasam Dengesi Politikalan Segmeli 3 [o]3 6 CEE6201 | Uluslararasi Karsilastirmali Endiistr liskileri Segmeli 3lofs]| &
CEE 6102 |Risk Gruplarina Yonelik Sosyal Politikalar Segmeli 3 [o]3 6 CEE6202 | Sendikacilikta Yeni Egilimler ve Sosyal Hareketler Segmeli 3|of3] s
CEE 6103 | Sosyal Politika ve Toplumsal Cinsiyet Segmeli 3 [o]3 6 CEE6203 | Uluslararasi Emek Gogit Segmeli 3o[s]| &
CEE 6104 Ucret ve Istihdam Analizi Segmeli 3 o3 6 CEE6204 Calisma Psikolojisine iliskin Giincel Konular Segmeli 303 6
CEE 6105 Modern I Yagami Segmeli 3 0|3 6 CEE6205 Toplumsal Degisme Analizi Segmeli 3 0 3 6
CEE6106 | Calisma Sosyolojisi ve Giincel Tartismalar Segmeli 3 [o]3 6 CEE6206 | Kiiresellesme ve Isgiicii Piyasalan Segmeli 3|of3] s
CEE 6107 | Sosyal Gitvenlikte Giincel Sorunlar Segmeli 3 Jofs 6 CEE6207 | Performans Yonetimi Segmeli 3lof3]| s
CEE 6108 | Orgiitsel Davranss Teori ve Uygulamalart Segmeli 3 [o]3 6 CEE6208 | Kiiresellesme ve Calisma Standartlars Segmeli 3|of3] s
CEE6109 | is Hukukunda Giincel Gelismeler Segmeli 3 o3 6 CEE6209 _|istihdam ve issizlik Segmeli 3|ols] s
CEE 6110 __[Sosyal Politika Doktrinleri ve Felsefesi Seqmeli 3 [o]3 6 CEE6210 | Gelir Dagalumi Politikalari Segmeli 3[ofs] s
CEE6111 | Emek Piyasalannda Aynmailik ve Esitsizlik Segmeli 3 Jofs 6 CEE6211 | Galisma Yasaminda Giincel Gelismeler Segmeli 3|ols] s
CEE 6112 Stratejik Insan Kaynaklari Y 6netimi Segmeli 3 |o]|3 6 CEE6212 Toplu Pazarlik Hukukunun Sorunlart Segmeli 3|03 6
CEE 6113 Calisma Hayatinda Etik Segmeli 3 |o]|3 6 CEE6213 is Sagh@ ve Giivenligi Uygulamalar Segmeli 3|03 6
CEE6114 | Refah Analizi ve Olgiim Yontemleri Segmeli 3 [o]3 6 CEE6214 | Yeni Teknolojiler ve Calismann Gelecegi Segmeli 3|of3] s
CEE 6115 Isgiici Ekonomisi Segmeli 3 0|3 6 CEE6215 Emek Siireci Tarihi Segmeli 3 0 3 6
CEE6116  |Calisma, Kadmn ve Aile Segmeli 3 (o3 6 CEE6216 | Degisen Toplumda Aileye Dair Giincel Tartismalar Segmeli 3[0]3 6

TOPLAM* 36 TOPLAM** 36

**Seminer ve Tez gahsmas: kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil edili
***Ders agamasmi tamamlayan dgrenciler.yeterlik smavim gegene ve tez neri

Yeterlik ve Tez énerisini basar ile tamamlayan dgrenciler, izleyen yarmyildan

orunlu dort segmeli ders, ikinci yariyilda iki zorunlu dért se¢meli ders almak zorundadir.

aren "Tez" dersini alacaklardir.

kabul edilinceye kadar (tez asamasina geginceye kadar) "Tez Hazrhk" dersini alacaklardir.




BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERi ANABILIM DALI

CALISMA ILiSKiLERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLi YUKSEK LIiSANS PROGRAMI

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

L. YARIYIL / GUZ DONEMi

I1I. YARIYIL /BAHAR

DERS KODU DERS TURU DERSIN ADI T | U| K[ AKTS DERS KODU DERS TURU DERSINADI | T K| AKTS
CEE9100 z Uzmanlik Alan Dersi g |o|o| s CEE9200 z gz:‘s’?“l‘k Alan | g of 6
CEE5100 7 Zt);yial Bilimlerde Aragtirma Yontemleri ve Yaym | 3 | 03 6 CEE5200 z Seminer 0 ol &
CEES191 Sosyal Bilimlerde

z Sosyal Bilimlerde Seminer olo|o| & CEE5292 z Yayin Etigi ve 3l 6
Bilimsel Aragtirma
Yontemleri***
S Secmeli Ders | 3]10[3 6 S Secmeli Ders | 3 3 6
S Secmeli Ders 11 3]10[3 6 S Secmeli Ders 11 3 3 6
S Secmeli Ders 111 3]10[3 6 S Secmeli Ders 111 | 3 3 6
TOPLAM 30 TOPLAM 30
1I1. YARIYIL / GUZ DONEMI IV. YARIYIL / BAHAR DONEMI

DERS KODU DERS TURU DERSIN ADI T | U[ K[ AKTS DERS KODU DERS TURU DERSIN ADI T K| AKTS
CEE9300 1, Uzmanlik Alan Dersi g |o|o| s CEES400 1, gz:‘s’?“l‘k Alan | g of 6
CEE5300 Z Tez 0 [0]0f 24 CEES5400 Z Tez 0 0] 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
S—
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
L. YARIYIL / GUZ DONEMI IL. YARIYIL / BAHAR DONEMi

DERS KODU DERS TURU DERSIN ADI T | Ul K| AKTS DERS KODU DERS TURU DERSIN ADI T K| AKTS
CEE5101 Segmeli Isgiicii Ekonomisi 3]0([3 6 CEE5201 Se¢meli Kalite Y6netimi 3 3 6
CEES102 Segmeli Yonetim ve Organizasyon 3|03 6 CEE5202 Segmeli I-(ar..;'llu?t‘lr.méh . 3] 6

Endiistri Iliskileri
CEE5103 Stratejik Y onetim
Segmeli Calisma Yasaminda Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3|03 6 CEE5203 Segmeli ve Insan 3 3 6
Kaynaklar
Politikalart
CEE5104 Toplu Is
Se¢meli Bireysel Is Hukukunun Giincel sorunlari 3103 6 CEE5204 Se¢meli Hukukunun 3 3 6
Giincel Sorunlari
CEES105 Segmeli Uygulamali Galisma Psikolojisi 1003 ¢ CEES5205 Segmeli %Emd ve 3 3| 6
CEES106 Segmeli Uygulamali Galisma Sosyolojisi 1003 ¢ CEES5206 Segmeli 2[}‘;‘%;‘?"‘13“ 3 3| 6
CEE5107 310(3 6 Tiirkiye'de ve
. . . Diinyada
Segmeli Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalart CEE5207 Segmeli Sendikacilik ve 3 6
Yeni Gelismel
CEES108 Segmeli Orgitsel Degisim Yonetimi 31018 ¢© CEE5208 Segmeli Is Btigi ve Sosyal | 5| | 3| g
Sorumluluk

CEES109 Segmeli Caligma iliskilerinde Yeni Gelismeler 31913 6 CEE5209 Segmeli Ka”)_l_er Pla’.-llama 3 3 6

ve Ydnetimi
CEE5110 3(0(3 6 Calisma
Yasaminda
Segmeli Ucretler ve Istihdam Politikalari CEE5210 Segmeli Toplumsal 3 3| 6

Cinsiyet ve Esitlik|
Politikalar

CEESLLL Segmeli Sosyal Politika Uygulamalart 31013 ¢© CEE5211 Segmeli Sosyal Giivenlik | 3| s
Uygulamalari

CEES112 Segmeli Yoksulluk ve Gelir Dagilim: s |0f3) 6 CEE5212 Segmeli AB Sosyal 3 3| 6
Politikalari

CEESLLS Segmeli Refah Devleti Analizi (o1 ¢ CEE5213 Segmeli E;:im':'e’de 3 3| 6

CEE5114 3103 6 Toplu Pazarlik
Segmeli Orgiitsel {letisim CEE5214 Segmeli Ekonomisinde 3 3| 6
Yeni Gelismel
CEE5115 310(3 6
Tiirkiye'nin
Segmeli Girisimeilik ve Yenilikgilik CEES5215 Segmeli Toplumsal Yapi 3 3 6
Analizi
CEE5116 . 3 10(3 6 . Giincel Sosyal
1 1
Seqmeli Calisma, Kadin ve Aile CEES216 Segmeli Politika Sorunlari 8 6
CEE5117 . 3103 6 . Liderlik ve
1 S 1
Segmeli Endiistri 4.0 ve Giincel Sosyal Tartigmalar CEES217 Segmeli Y oneticilik 8 6
CEE5118 310(3 6 -y D .
Segmeli CEE5218 Segmeli § Yasam Dengest g 3| 6
i - . Politikalar
Insan Kaynaklari Biligim leri
Uluslararasi insan
- Kaynaklari ve
CEE5219 Segmeli FarkhiliKlarin 3 6
Yonetimi
Orgiitlerde Yeni
CEES5220 Segmeli Yénetim 3 3 6
Modelleri
TOPLAM** 30 TOPLAM** 30
NOTLAR:

* Ogrenci, kayit yaptirdig1 ilk donemde iki zorunlu ve ii¢ secmeli ders, kayit yaptirdiga yariyih izleyen ikinci donemde de; iki zorunlu ii¢ se¢meli ders secmek zorundadir. "Seminer" ve "Tez" ¢alismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye

dahil edilir.

*% Giiz yariyithnda kayit yaptiran 6grenci; ilk yariythnda "Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve Yaym Etigi", "Uzmanlik Alan Dersi'" ve ii¢ se¢meli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda ise; ""Seminer" ve damsmamn ac¢tigi ""Uzmanhk
Alan Dersi" ile ii¢ secmeli ders alacaktir.

*%% Bahar Yar

nda kayit olan 6grenci; ilk yariythnda "Sosyal Bilimlerde Yayn Etigi ve Bilimsel Arastirma Yontemleri", "Uzmanhk Alan Dersi" ve ii¢ secmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda ise; ""Sosyal Bilimlerde Seminer",

damismanlarimm actii "Uzmanhk Alan Dersi" ile ii¢ segmeli ders alacaktir.




CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERI ANABILIM DALI

BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

CALISMA ILISKIiLERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

L YARIYIL / GUZ DONEMi

IL YARIYIL / BAHAR DONEMi

DERS KODU

DERS TURU

DERSIN ADI

AKTS DERS KODU

DERS TURU DERSIN ADI

CEE7100

z

Sosyal

de Aragtirma Yontemleri ve Yayin

6 CEE7400

Z Donem Projesi**

Seemeli Ders 1

Secmeli Ders I

Secmeli Ders 1T

Segmeli Ders IT

Secmeli Ders 11T

Segmeli Ders 11T

S
S
S
S

Segmeli Ders IV

w[w|w|w|w|4

K
3
3
3
3
3

olo|o|e|eo|e
o|o|o|e

Se¢meli Ders IV

w|n|n|n|n

Se¢meli Ders V

w[w|w|w|wlof4

w|w|wlw|w|o|x

TOPLAM*

15]0]15] 45

TOPLAM

olo|o|o|o|e|e|ac

CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI 2024-2025

EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI

L YARIYIL / GUZ DONEMi

IL. YARIYIL / BAHAR DONEMi

DERS KODU

DERS TURU

DERSIN ADI

AKTS DERS KODU

DERS TURU DERSIN ADI

AKTS

CEE7101

Se¢meli

Bireysel Is Hukukunun Giincel Sorunlari 310

w
=)

CEE7200

Sec¢meli

Girisimeilik ve
Yenilikgilik

w

CEE7103

Se¢meli

Calisma Yasaminda Insan Kaynaklar1 Yonetimi 31]10|3 6

CEE7201

Se¢meli

Toplu Is
Hukukunun
Giincel Sorunlari

CEE7104

Se¢meli

Yenilikgi IK Yénetimi ve Diinya'da IK Trendleri 3103 6

CEE7202

Sec¢meli

Toplu Pazarlik
Ekonomisinde
Yeni Geligmel

CEE7105

Segmeli

Uygulamah Calisma Psikolojisi

CEE7203

Segmeli

Stratejik Y onetim
ve fnsan
Kaynaklar
Politikalart

CEE7106

Segmeli

Kurumsal Kogluk ve Mentorliik

CEE7204

Segmeli

Kurumsal imaj ve
iletisim
Yontemleri

CEE7107

Se¢meli

Insan Kaynaklari Planlamas1 ve Ise Alim 3103 6

CEE7205

Segmeli

Aile Sirketlerinde
Yonetim ve
Kur 11

CEE7108

Se¢meli

Orgiitlerde Yeni Y 6netim Modelleri

CEE7206

Segmeli

is Piyasalari
Analizi

CEE7109

Se¢meli

Is Saghigi ve Giivenligi Uygulamalart 310(3 6

CEE7207

Segmeli

Liderlik ve
Yoneticilik

CEE7110

Segmeli

Ucretler ve istihdam Politikalart

CEE7208

Segmeli

Sosyal Giivenlik
Uygulamalari

CEE7111

Segmeli

Orgiitsel {letisim

CEE7209

Segmeli

Kariyer Planlama
ve Yonetimi

CEE7112

Se¢meli

Calisma [ligkilerinde Yeni Gelismeler 310(3 6

CEE7210

Segmeli

is Degerlendirme
ve Ucretlendirme

w

CEE7114

Segmeli

Uygulamali Calisma Sosyolojisi

CEE7211

Segmeli

Catisma Y 6netimi
ve Miizakere
Teknikleri

CEE7115

Segmeli

Endiistri 4.0 ve Giincel Sosyal Tartismalar

CEE7212

Segmeli

insan
Kaynaklarinda
Egitim ve
Gelistirme

CEE7116

Segmeli

insan Kaynaklari Bilisim Sistemleri

CEE7213

Segmeli

Kiiresellesme ve
isletme
Stratejileri

CEE7117

Segmeli

Calisma, Kadin ve Aile

CEE7214

Sec¢meli

Kalite Yonetimi

CEE7215

Segmeli

Tiirkiye'nin
Toplumsal Yapi
Analizi

CEE7216

Segmeli

Giincel Sosyal
Politika Sorunlar1

w

CEE7217

Segmeli

Is Etigi ve Sosyal
Sorumluluk

w

CEE7218

Uluslararast insan
Kaynaklari ve
Farkliliklarin
Yonetimi

Segmeli

w

CEE7219

Segmeli Is-Yagam Dengesi

Politikalart

TOPLAM

30

TOPLAM

30

* Ogrenci birinci yariyilda bes se¢meli, ikinci yariyilda bir zorunlu ve bes secmeli ders almak zorundadir.
**Bahar doneminde kayit yaptiran 6grenciler donem projesi dersini takip eden giiz doneminde 7300 kodlu alacaktir.




BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ENSTITUSU
SOSYAL POLITiKA TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI
L. YARIYIL / GUZ DONEMi IL. YARIYIL / BAHAR DONEMI
PERS (LY RERSEURY DERSIN ADI T [U|K[AKTS IECE)EE RERSIURY DERSINADI | T U |K|[AKTS
. Uzmanlik Alan
SP9100 z Uzmanlik Alan Dersi 8 |0fo0 6 SP9200 z Dersi 8|0]0 6
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yo6ntemleri ve Yayin .
SP5100 z Etigi 310(3 6 SP5200 z Seminer 0o|o0]o0 6
SP5191 Sosyal Bilimlerde
z Sosyal Bilimlerde Seminer ** ololo| & SP5292 z Yayin Etigi ve o|3| s
Bilimsel Aragtirma
Yontemleri****
S Secmeli Ders | 3 10(3 6 S Secmeli Ders | 3(0]3 6
S Secmeli Ders 11 3 10(3 6 S Secmeli Ders 11 3/10]3 6
S Secmeli Ders 111 3 10(3 6 S SecmeliDers 11l [ 3|03 6
TOPLAM 2010]20] 30 TOPLAM 1710 ]17f 30
1L YARIYIL / GUZ DONEMI IV. YARIYIL / BAHAR DONEMi
PERS (LY RERSEURY DERSIN ADI T [U|K[AKTS IECE)EE RERSIURY DERSINADI | T U |K[AKTS
SP9300 z Uzmanlik Alan Dersi 8 (0|0 6 SP9400 4 Uzmanlik AlanDe| 8 | 0| 0 6
SP5300 z Tez 0[0f0f 24 SP5400 4 Tez ofofof 24
TOPLAM 8 [0f8] 30 TOPLAM 8/0]8[ 30
SOSYAL POLITIKA TEZLI YUKSEK LiISANS PROGRAMI 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLER
L. YARIYIL/ GUZ DONEMi 1L YARIYIL / BAHAR DONEMI
DERS KODU DERS TURU DERSIN ADI T |U[K|AKTS Eggz DERS TURU DERSINADI | T | U |K|AKTS
Ucret Y netimi
SP5103 Secmeli Sosyal Politikanin Tarihsel Gelisimi 31|0(3 6 SP5203 Secmeli ve Performans 3103 6
Degerlendirme
SP5104 Segmeli Refah Ekonomisi ve Sosyal Politika 3lols| s SP5204 Secmeli Uluslararas1 Go¢ | 4 | | 5| ¢
ve Sorunlari
SP5106 Segmeli Kiiresellesme ve Sosyal Giivenlik Sistemleri 3|of3| 6 SP5205 Segmeli Sosyal Inovasyon of3| 6
ve Sosyal Politika
iklim
SP5107 Segmeli Sendikal Hareketlerde Doy 3lof3| 6 SP5206 Segmeli Degisiiginin | 51 o 13| ¢
Sosyo-Ekonomik
Etkileri
Yaghhk
SP5108 Secmeli Yoksullukla Miicadelede Yeni Yaklagimlar 31|0(3 6 SP5207 Secmeli Politikalar1 ve 3103 6
Aktif Yaslanma
" . . e n Engellilik ve
SP5109 Secmeli Isin Gelecegi ve Caligma Iliskilerinin Doniigtimii 3103 6 SP5208 Secmeli Yasam 0(3 6
Kadin Emegine
SP5110 Segmeli Kargilagtirmali AB ve Tiirkiye Calisma Yasami | 3 [0|3| 6 SP5209 Segmeli ﬂ‘g:‘e“s‘gerel ve 0|3 6
Tartismalar
Isgiicii Piyasasinin Demografik Analizi ve Diinyada ve
SP5111 Segmeli Seucu iy s 3|ofs| & SP5210 Segmeli Turkiye'de Gocuk | 3 | 0| 3| 6
Ayrimetlik P
Isciligi
Ailenin
SP5112 Segmeli Caligma Psikolojisi ve Temel Sorun Alanlar 310(3 6 SP5211 Secmeli Déniisiimii ve 31013 6
Aiile Politikalart
SP5113 Segmeli Uluslarara.m‘Orgut]er, Sivil Toplum Orgiitleri ve E 5 SP5212 Seqmeli Sag]{k ve Sosyal ol3 6
Sosyal Politika Politika
Uygulamali
SP5114 Secmeli Yerel Yonetimler ve Sosyal Politika Uygulamalari| 3 | 0|3 6 SP5213 Secmeli Bireysel [s 3103 6
Hukuku
Diinyada ve
" : . " L. . Turkiye'de Sosyal
I 1 venl I I
Segmeli s Saghg ve Giivenligi Uygulamalart 3(0(3 6 SP5214 Secmeli Yardim ve 013 6
SP5115 Hizmetler
Dezavantajl
Secmeli Caligma Sosyolojisi ve Temel Sorun Alanlart 3]10(3| 6 SP5215 Secmeli Gruplar ve Sosyal | 3 [0 | 3| 6
SP5116 Koruma
Sosyal
Secmeli Gelir Dagilim ve Politikalar 3|10(3| 6 SP5216 Secmeli Politikalarda Yeni| 3 (0 | 3| 6
SP5117 Geli:
SP5118 Secmeli Isgiicii Verimliligi 3 10(3 6 SP5217 Secmeli Bilim Felsefesive| 3] 0 | 3 6
NOTLAR:

* Ogrenci, kayit yaptirdig1 ilk donemde iki zorunlu ve ii¢ secmeli ders, kayit yaptirdig1 yariyih izleyen ikinci donemde de; iki zorunlu ii¢ secmeli ders semek zorundadir. "Seminer" ve "Tez" ¢alismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye
dahil edilir.

** Giiz yaryihinda kayit yaptiran dgrenci; ilk yariylinda "Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri ve Yaymn Etigi", "Uzmanlik Alan Dersi" ve ii¢ secmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda ise; "Seminer" ve damsmanin agtiin "Uzmanhk
Alan Dersi" ile ii¢ se¢meli ders alacaktir.

*%% Bahar Yar da kayit olan 6grenci; ilk yariylhnda "Sosyal Bilimlerde Yayn Etigi ve Bilimsel Arastirma Yéntemleri", "Uzmanlik Alan Dersi'" ve ii¢ segmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda ise; ""Sosyal Bilimlerde Seminer",
damismanlarimm actii "Uzmanhk Alan Dersi" ile ii¢ segmeli ders alacaktir.




