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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gdstergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli
performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir)

Hedef Kart1 1

Amac (A1) Kiresel rekabete uygun, nitelikli ve yetkin fizyoterapistler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin

kalitesini artirmak.

Hedef (H1.1) Lisans egitim-0gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
Sorumlu Bolim Baskanlig

Birim

isbirli Rektorliik, Dekanlik, Blim Kalite Komisyonu, 2. Sinif Yaz Staji Komisyonu, 3. Sinif Yaz Staji

gi Komisyonu, 4. Sinif Klinik Uygulama Ders Komisyonu, Kalite Koordinatérligt, Surekli Egitim Merkezi
yapil

acak

Birimler

Performans Hedefe 2019 2021 2022 2023 2024 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) Sikhig Sikhigi
PG.1.1.1.
Ogretim
elemani
basina
diisen
o6grenc

i sayisi
*3%k

PG.1.1.2.

50 27 30,30 38,54 37,50 32,14 26,47  gaydabir  Yilda bir

Lisans ders

planlarindaki

segmeli ders 30 39 48 48 49 49 50 Yilda bir Yilda bir
sayisi*

PG.1.1.3.

Akreditasyo .
Basvuru Akredite

n basvurusu 20 . . i - yapildi olma | Yilda bir Yilda bir

yapmak

Hedef Karti Performansi

Amag 1 Kiresel rekabete uygun, nitelikli ve yetkin fizyoterapistler yetistirecek sekilde egitim-

Ogretimin kalitesini artirmak.

Hedef 1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

Amacin ilgili Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
Oldugu artirmak.

Universite

Stratejik Plan
Amaci



Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi D6énemi Donemindeki Do6nemindeki

(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2021) (B)

PG.1.1.1.

50 30,30 26,47 38,7 -219
PG.1.1.2.

30 48 50 55 350
PG.1.1.3.

20 0 0 Akredite edildi 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Stratejik planda hedeflenen 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisina 2025 yilinda ulagilamamis
olup, bu gerekge ile 6gretim elemani talebinde bulunulmustur. Ek olarak 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili itibariyle kontenjanlar distrtlmuastir.

v Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak icin segmeli ders sayilari artirilarak %350
oraninda bu hedefe ulagiimistir.

v/ Bolimimuiz 2025 yili Mart ayinda FTR-AD tarafindan 2 yil sire ile akredite edilmistir.



Hedef Karti 2

Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu Birim
isbirligi
yapilaca

k

Birimler
Performans

Gostergeleri

PG.1.2.1.
Paydas sayisi
arttinlarak
Klinik
Uygulamall
ve ll
derslerinin
yapilabilecegi
kurum sayisi*

Kiresel rekabete uygun, nitelikli ve yetkin fizyoterapistler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin

kalitesini artirmak.

Uygulamali ders imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Bolim Bagkanlig

Dekanlik, Mezun Takip ve iletisim Komisyonu, Béliim Kalite Komisyonu, 2. Sinif Yaz Staji

Komisyonu, 3. Sinif Yaz Staji Komisyonu, 4. Sinif Klinik Uygulama Ders Komisyonu

Hedefe
Etkisi
(%)

100

Hedef Karti Performansi

Amag 1

Hedef 1.2

Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG.1.2.1.

2019

2021 2022 2023 2024 2025 izleme Sikligi Raporlama
Sikhgi

8 10 11 12 13 Yilda bir Yilda bir

Kiresel rekabete uygun, nitelikli ve yetkin fizyoterapistler yetistirecek sekilde egitim-

Ogretimin kalitesini artirmak.

Uygulamali ders imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

Hedefe
Etkisi
(%)

100

Plan
Donemi
Baslangi
¢ Degeri

(A)
(2021)

8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (2025) (D)
(B) (2025)
13 41 660

v Stratejik planda hedeflenen uygulamal ders imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak igin

Klinik Uygulama | ve Il derslerinin yapilabilecegi kurum sayisi artirilarak 2025 yilinda %660

oraninda bu hedefe ulasilimistir.



Hedef Karti 3

Amag (A1)

Hedef (H1.3)

Sorumlu Birim
isbirligi
yapilac

ak

Birimler

Performans
Gostergeleri
PG.1.3.1.
Egitim ve
ogretim
amagh
laboratuvar
sayisi*

Kiresel rekabete uygun, nitelikli ve yetkin fizyoterapistler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin
kalitesini artirmak.

Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

Bolim Bagkanlig
Rektorliik, Dekanlik, Mezun Takip ve iletisim Komisyonu, Bélim Kalite Komisyonu, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite Koordinatorlugu

Hedefe 2019 2021 2022 2023 2024 2025 |izleme Sikligi Raporlama
Etkisi (%) Sikhigi
100 - 1 2 3 4 5 Yilda bir Yilda bir

Hedef Karti Performansi

Amag 1

Hedef 1.3

Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG.1.3.1.

Kiresel rekabete uygun, nitelikli ve yetkin fizyoterapistler yetistirecek sekilde egitim-
Ogretimin kalitesini artirmak.
Egitim ve 68retim altyapisini gelistirmek.

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.
Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Do6nemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2021) (B)
100 1 5 5 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Stratejik planda hedeflenen egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek icin egitim ve 6gretim amach
laboratuvar sayisi artirilarak 2025 yilinda bu hedefe %100 oraninda ulasiimistir.



Hedef Kart1 4

Amag (A2) Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Sorumlu Birim = Bolim Kalite Komisyonu
isbirligi Rektorliik, Dekanlik, Anabilim Dali Baskanliklari, Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgi, Kalite

yapilaca Koordinatorligi
k

Birimler

Performans Hedefe 2019 2021 2022 2023 2024 2025 izleme Sikligi Raporlama

Gostergeleri Etkisi sikhg
(%)

PG.2.1.1. SCI,

SCI-

Expanded,

SSCI, AHCI ve

ESCI

kapsamindaki

100 - 10 10 11 12 13 6 ayda bir Yilda bir

dergilerde
yayinlanan
yayin sayisi *

Hedef Karti Performansi

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
Amacin ilgili Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
Oldugu artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi D6énemi Donemindeki Do6nemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2021) (B)

PG.2.1.1. 100 10 13 10 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Stratejik planda hedeflenen akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak icin SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisi hedefine
2025 yilinda ulasilamamistir.



Hedef Kart1 5

Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Sorumlu Birim
isbirli

gi

yapila

cak

Birimler
Performans
Gostergeleri
PG.2.2.1.
Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma
Ajansi ve
diger kamu)
ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
proje sayisi *
PG.2.2.

2. BAP
tarafindan
desteklene
n proje
sayisi*

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Bolimde yiritilen arastirma sayisini artirmak.

Bolim Basgkanlig
Rektorlik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Hedefe 2019 2021 2022 2023 2024 2025 |izleme Sikligi Raporlama
Etkisi (%) Sikhigi
50 - - 1 1 1 2 Yilda bir Yilda bir
50 2 1 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir

Hedef Karti Performansi

Amag 2

Hedef 2.2
Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG.2.2.1.
PG.2.2.2.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Bolimde yiritiilen arastirma sayisini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2021) (B)

50 0 2 100
50 1 2 2 100



Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Stratejik planda hedeflenen béliimde yiiriitiilen arastirma sayisini artirmak icin Ulusal (TUBITAK,
Kalkinma Ajansi ve diger kamu) ve Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisina
2025 yilinda %100 oraninda ulasiimistir.

v BAP tarafindan desteklenen proje sayisi hedefine 2025 yilinda %100 oraninda ulasiimistir.



Hedef Karti 6

Amag (A2)

Hedef (H2.3)

Sorumlu Birim

isbirligi

Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Arastirma altyapisini ve bélim laboratuvarlarini gelistirmek.

Bolim Baskanhgi, Dis Paydas

Rektorliik, Dekanlik, Teknoloji Transfer Ofisi

yapilacak
Birimler

Hedefe
Etkisi (%)

Performans 2019 2021 2022 2023
Gostergeleri
PG.2.3.1. Egitim
amach
laboratuvarlarda
ki makine, 100 15 22 26 28
techizat ve

ekipman sayisi
* %k

Hedef Karti Performansi

2024 2025 | izleme Sikhg

30 32 Yilda bir

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.3 Arastirma altyapisini ve bélim laboratuvarlarini gelistirmek.
Amacin ilgili Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
Oldugu artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi D6énemi Doénemindeki Doénemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2021) (B)
PG.2.3.1. 100 22 32 41 190

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

v Stratejik planda hedeflenen arastirma altyapisini ve boliim laboratuvarlarini gelistirmek icin

egitim amacli laboratuvarlardaki makine, techizat ve ekipman sayisi artirilarak 2025 yilinda bu

hedefe %190 oraninda ulasiimistir.



Hedef Kart1 7

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
Amag (A2) 3 gells y

ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Hedef (H2.4) Bolimiin diger liniversitelerdeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimlerine gore tercih edilme
siralamasini Ust siralara gikarmak.

Sorumlu Birim Boliim Bagkanlig

isbirligi Rektorlik

yapilac

ak

Birimler

Performans Hedefe 2019 2021 2022 2023 2024 2025 |izleme Sikligi Raporlama

Gostergeleri Etkisi sikhg
(%)

PG.2.4.1. Tim

liniversitelerde
ki Fizyoterapi
ve
Rehabilitasyon 100 54 67 66 65 64 63  Yidabir  Yilda bir
Béliimlerinin

taban

puanlarina

gore

bolimimiiziin

siralamasi

Hedef Karti Performansi

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.4 Bolumun diger Gniversitelerdeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerine gore tercih edilme
siralamasini Ust siralara ¢ikarmak.
Amacin ilgili Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
Oldugu artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi D6nemi D6énemindeki Doénemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2021) (B)
PG.2.4.1. 100 67 63 75 -200

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Stratejik planda hedeflenen bélimin diger universitelerdeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolimlerine gore tercih edilme siralamasini Ust siralara ¢ikarma hedefine 2025 yilinda
ulasilamamistir. Ancak bolimimdizin 2 yil sitire ile FTR-AD tarafindan akredite edilmesi ve
Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi slirecinde olmasi nedeniyle 6nimizdeki
yillarda bélim siralamamizin Ust siralara ¢cikmasi 6ngorilmektedir.



Hedef Kart1 8

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak ve

A A2
mag (A2) girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.5) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Sorumlu Birim Bolum Bagkanhgi

isbirli Teknoloji Transfer Ofisi

gi

yapila

cak

Birimler

Performans Hedefe 2019 2021 2022 2023 2024 = 2025 izleme Sikhg Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) Sikligi
PG.2.5.1.

Bagvurulan

patent/marka

/ faydali 100 - - 1 - - 1 Yilda bir Yilda bir

model sayisi*

Hedef Karti Performansi

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.5 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
Amacin ilgili Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
Oldugu artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi D6énemi Doénemindeki Do6nemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)

(2021) (B)

PG.2.5.1. 100 0 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Stratejik planda basvurulan patent/marka/faydali model sayisi icin 2025 yilinda belirlenen hedefe
ulasilamamistir. Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan yapilacak etkinliklere
bolim 6gretim elemanlarimizin katilimi tesvik edilecektir.



Hedef Kart1 9

Amag (A3)

Hedef (H3.1)

Sorumlu Birim

isbirligi
yapilaca

k

Birimler
Performans
Gostergeleri
PG.3.1.1.
Boélimde
kalite
glivence
sistemine
yonelik
diizenlenen

toplanti sayisi
*

Surdurulebilir kurum kiltiri ile 6zglr ve 6zgun akademik diisinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/guglendirmek.

Bolimun kalite glivence sistemini gliglendirmek.
Bolim Kalite Komisyonu

Rektorlik, Dekanhk, Anabilim Dali Baskanliklari, Kalite Koordinatorligu

Hedefe 2021 2022 2023 2024 2025  izleme Sikhg
Etkisi (%)
100 - 2 2 3 3 6 ayda bir

Hedef Karti Performansi

Amag¢ 3

Hedef 3.1
Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG.3.1.1.

Surdarilebilir kurum kiltira ile 6zglir ve 6zglin akademik diisinme ortamina temel

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

olusturacak fiziksel, sosyo-kiltiirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/guiglendirmek.

Bolimiin kalite glivence sistemini gliglendirmek.

Surdurulebilir kurum kaltira ile 6zgir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025)
(2021) (B)
100 0 3 3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

(D)

100

v Stratejik planda hedeflenen, bélimiin kalite glivence sistemini giiclendirmek icin bolimde kalite

giivence sistemine yonelik dizenlenen toplanti sayisi hedefine 2025 yilinda %100 oraninda

ulasiimistir.



Hedef Kart1 10

Amag (A3) Surdurilebilir kurum kulturd ile 6zglir ve 6zglin akademik diisinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/guglendirmek.

Hedef (H3.2) Paydaslarla iletisim ve katilimciligi artirmak.

Sorumlu Birim = Bolim Baskanligi, Dis paydas

isbirligi Rektorlik, Dekanlik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji
yapilaca Transfer Ofisi

k

Birimler

Performans Hedefe 2021 2022 2023 2024 2025 izleme Sikhigi  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg
PG.3.2.1.

Paydaslarla

organize 50 1 2 2
edilen

3 3 6 ayda bir Yilda bir

toplanti

sayisi*

*

PG.3.2.2.

Paydaglara
onelik

v . 50 1 1 1 2 2 6 ayda bir Yilda bir

yapilan egitim

seminerlerini

n sayisi*

Hedef Karti Performansi

Amag 3 Surdurulebilir kurum kaltira ile 6zgir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.
Hedef 3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimciligi artirmak.
Amacin ilgili Surdurulebilir kurum kaltira ile 6zgir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel
Oldugu olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi D6nemi D6énemindeki Doénemindeki

(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2021) (B)

PG.3.2.1. 50 1 3 5 200
PG.3.2.2. 50 1 2 2 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:
v Stratejik planda hedeflenen paydaslarla iletisim ve katilimciligi artirmak icin paydaslarla organize

edilen toplanti sayisi artirilarak 2025 yilinda bu hedefe %200 oraninda ulasiimistir.

v Paydaslara yonelik yapilan egitim seminerlerinin sayisi da artirilarak 2025 yilinda bu hedefe %100
oraninda ulasiimstir.



Hedef Kart1 11

Amag (A4)

Hedef (H4.1)

Sorumlu Birim

isbirligi
yapilaca

k

Birimler
Performans
Gostergeleri
PG.4.1.1.
Ogrenciler
tarafindan
yapilan
sosyal
sorumluluk
proje/faaliye
t sayisi *
PG.4.1.2.
Paydaslarla
organize
edilen sosyal
sorumluluk
proje/faaliyet
sayisl

Tam paydaslarla isbirligi icerisinde gevresel, kiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Boluim Baskanhgi

Rektorlik, Dekanhk, Dis Paydas

Hedefe 2021 2022 2023
Etkisi (%)
50 1 2 2
50 0 1 1

Hedef Karti Performansi

Amag 4

Hedef 4.1
Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG.4.1.1.
PG.4.1.2.

2024

2025

2

2

izleme Sikhgi  Raporlama
Sikhgi
6 ayda bir Yilda bir
6 ayda bir Yilda bir

Tim paydaslarla isbirligi icerisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Tim paydaslarla isbirligi igerisinde gevresel, kiiltirel ve sosyal gelismeye destek

vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedefe Plan Degerlendirme
Etkisi Donemi Donemindeki
(%) Baslangi Yilsonu
¢ Degeri Hedeflenen
(A) Deger (2025)
(2021) ()
50 1 2
50 0 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

(2025)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

(D)

0
50

v Stratejik planda hedeflenen sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak icin paydaslarla organize

edilen sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi hedefine %50 oraninda ulasilmistir. Ogrenciler

tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisina 2025 yilinda ulasilamamis olmasina

ragmen paydaslarla organize edilen faaliyetlerde 6grencilerimiz de gérev almistir.
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Amag (A4)

Hedef (H4.2)

Sorumlu Birim

isbirligi
yapilaca

k

Birimler
Performans
Gostergeleri
PG.4.2.1.
Boliimiimiiz
o6nderliginde
veya
ortakhginda
diizenlenen
ulusal/uluslar
arasl
konferans,
calistay,
sempozyum,
kongre ve
kolokyum
faaliyet sayisi*
PG.4.2.2.
Boliimimiiz
6grencilerine
yonelik
organize
edilen kisisel
gelisim/kariye
r giinleri
etkinliklerinin
sayisi*

Tam paydaslarla isbirligi icerisinde gevresel, kultlrel ve sosyal gelisime destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, kiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Boluim Baskanhgi

Rektorlik, Dekanhk, Dis Paydas

Hedefe 2021 2022 2023
Etkisi (%)
50 - 3 2
50 1 1 1

Hedef Karti Performansi

Amag 4

Hedef 4.2
Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci

2024 2025 izleme Sikhigi  Raporlama
Sikhgi
2 3 Yilda bir Yilda bir
1 1 Yilda bir Yilda bir

Tim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiltlrel ve sosyal gelisime destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, kiltirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Tim paydaslarla isbirligi icerisinde gevresel, kiiltlirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.



Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi
(%)
PG.4.2.1. 50
PG.4.2.2. 50

Plan Degerlendirme
Dénemi Donemindeki
Baslangi Yilsonu

¢
Degeri Hedeflenen
(2021) Deger
(A) (2025) (B)
0 3
1 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

Degerlendirme
Do6nemindeki
Gergeklesme

Degeri
(2025) (C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)
D

100

v Stratejik planda hedeflenen sosyal, kiltirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak
icin bolimimiz onderliginde diizenlenen sempozyum, seminer sayisi artirilarak 2025 yilinda
bu hedefe %100 oraninda ulasgiimistir.

v/ Bolimumiz 6grencilerine yonelik organize edilen kariyer giinleri etkinlikleri her yil dizenli

yapilmaktadir.
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Amac (A5) Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1) Degisim programlarindan yararlanan bolimdeki 6grenci ve akademik personel sayisini

artirmak.
Sorumlu Birim | Bolim Baskanlig

isbirligi Rektdrliik, Dis iliskiler Koordinatorligi

yapilaca

k

Birimler

Performans Hedefe 2019 2021 2022 2023 2024 2025 izleme Siklig1i Raporlama

Gostergeleri Etkisi Siklig
(%)

PG.5.1.1.

Yurtdisi

degisim 50 - - 1 1 2 2 6 ayda bir Yilda bir

programlarind

a nyararlanan

6grenci sayisi *

PG.5.1.2.

Yurtdisi

degisim

programlarind

a nyararlanan

akademik 50 - - - 1 1 1 6 ayda bir Yilda bir
personel

sayisi
*

Hedef Karti Performansi

Amag 5 Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak
Hedef 5.1 Degisim programlarindan yararlanan bolimdeki 6grenci ve akademik personel sayisini
artirmak.
Amacin ilgili Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi D6nemi D6énemindeki Doénemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)

(2021) (B)
PG.5.1.1. 50 0 2 1 50
PG.5.1.2. 50 0 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Stratejik planda yurtdisi degisim programlarindan yararlanan bdlimdeki 6grenci sayisi hedefine
%50 oraninda ulasilmistir. Bir (1) akademik personelimiz Erasmus+ Degisim Programi
kapsaminda Egitim Alma hareketlili§inden yararlanarak hedefe %100 ulasilmasini saglamistir.



