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2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI DERS iCERIKLERI

1.Sinif 1.D6nem
GENEL iSLETME (iSLETME)

isletmelerde temel kavramlar, ilkeler ve faaliyetler; isletmelerin yapisi ve tiirleri; isletmeler icinde ve
arasinda temel islemler; isletmelerde (iretim, pazarlama, muhasebe, finansman, arastirma ve
gelistirme fonksiyonlari. isletme yonetimi ile ilgili 6rnek olay calismalari. is gelistirme {zerinde
tartismalar.

GENEL MUHASEBE |

Temel Muhasebe Bilgileri, Muhasebenin Temel Kavramlari, Temel Mali Tablolar, Hesap Kavrami ve
Muhasebe Defterleri, Muhasebede Kullanilan Belgeler, Muhasebe Kayit Sireci, Tekdlizen Muhasebe
Sistemi Bilgileri,Donen Varliklar: Hazir Degerler, Menkul Kiymetler, Ticari Alacaklar, Diger Alacaklar
Hesaplari ve isleyisi, Stok Hesaplari ile Katma Deger Vergisi Hesaplarinin isleyisi ve Stok Hareketlerinin
Takibinde Kullanilan Kayit Yontemleri, Stok Degerleme Yontemleri, Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir
Tahakkuklari ve Diger Donen Varlik Hesaplari, Duran Varliklar: Mali Duran Varliklar, Maddi Duran
Varliklar ve Maddi Duran Varliklarda Amortisman islemleri, Duran Varliklarin Satisi, Maddi Olmayan
Duran Varliklar ve Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari, Pasif Hesaplar: Mali Borglar, Ticari
Borg¢lar ve Diger Borglar, Odenecek Vergi ve Fonlar Hesaplari, Borg ve Gider Karsiliklari, Gelecek Aylara
Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar, Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar ve Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar.Oz Kaynaklar Hesaplari ve isleyisi, Gelir Tablosu Hesaplari ve isleyisi.

MiKRO EKONOMI

iktisadin kapsami ve metodu, Kitlik, Tercih ve iretim olanaklari egrisi, Talep egrisi, bireysel ve piyasa
talebi, Talep egrisinde kaymalar, Talep esnekligi, Arz egrisi, bireysel ve piyasa arzi, Arz egrisinde
kaymalar, Arz esnekligi, Arz, talep ve esneklik uygulamalari, Uretim maliyetleri, Piyasa dengesi, Tam
rekabet piyasasi, Tekel Piyasasi, Diger eksik rekabet piyasalari

TEMEL HUKUK

Hukuk Sistemleri; Ttrk Hukuk Sistemi; Hukukun Dallari ve Kaynaklari; Turk Yargi Sistemi; Yargi Sistemi
ve Dava Turleri; Hukuki Olaylar, iliskiler ve islemler; Kisilik Kavrami; Kisilerin Siniflandiriimasi: Gergek ve
tuizel kisiler; Kisilerin Ehliyetleri: Hak ehliyeti, Fiili ehliyet; Hisimlik, ikametgah; Miras Kavrami ve Kanuni
Mirascilar; Haklar ve Ozel Haklarin incelenmesi; Haklarin Edinilmesi ve lyi niyet Kurallar: Haklarin
yitirilmesi, haklarin korunmasi ve ispat yik{; Miulkiyet Hakki, Kapsami ve Tirleri; Bor¢ Kavrami ve
S6zlesme Tiirleri.

BiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI

Bilgisayar Terminolojisi, Kavramlar, Bilgisayar Sistemini Olusturan Donanimlar, isletim Sistemi, Temel
Kavramlar, Ag Sistemleri ve Temel Kavramlar, internet, internette Gezinti, Korunma ve Google’da



Arama Teknikleri, Ofis Programlarinin Tanitimi, Microsoft Excel 365’e Giris ve Programin Getirdigi
Yenilikler, Microsoft Excel 365’te Ekle ve Sayfa Dizeni Seritleri, Formiller ve Formul Yazim Sekilleri,
Grafik Ekleme ve Veri Diizenleme,

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunu hazirlayan tarihi siiregleri, Atatiirk'tn liderliginde gergeklestirilen
inkilaplari ve Atatlirk¢li dislince sistemini ele alan bir derstir. Bu ders, 6grencilerin milli tarih bilinci
gelistirmesini ve cagdas, laik, demokratik toplum yapisini kavramasini amaglayan akademik bir
disiplindir.

Mesleki Matematik

Sayma Sayilari, Dogal Sayilar, Tamsayilar, Gergel Sayilar, Rasyonel Sayilar ve irrasyonel Sayilarin Tanimi,
Ozellikleri ve Sayilarla ilgili islemler, Rasyonel Sayilar ve irrasyonel Sayilarin Tanimi, Ozellikleri ve
Sayilarla ilgili islemler, Uslii ve Kokl Cokluklar, Bunlarla ilgili Kurallar ve islemler, Uslii ve Kokli
Cokluklar, Bunlarla ilgili Kurallar ve islemler, Polinomlarla ilgili Cebirsel islemler, , Ozdeslikler,
Carpanlara Ayirma, Birinci ve ikinci Dereceden Denklemler ve Esitsizlikler, Oran-Oranti, Fonksiyonlar,
Fonksiyon Cesitleri, Rasyonel, Cebirsel, Trigonometrik, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar, Grafik
Cizimleri,

Tirk Dili |

Dil (Dil-Millet iligkisi, Dil-Kiiltiir iliskisi), Yeryiiziindeki Diller, Kaynaklari Bakimindan Dil Aileleri, Yapi
Bakimindan Dil Gruplari, Tark Dilinin Tarihi Devirleri, Tiirk Yazi Dilinin Tarihi Gelisimi, Eski Tlrkc¢e-Orta
Tirkge, Yeni Tirkce-Modern Tiirkge, Tirk Dilinin Buglinkii Durumu ve Yayilma Alanlari, Ses Bilgisi, ,
Anlam ve Vazifeleri Bakimindan Kelimeler, Sekil Bilgisi-Kdkler ve Ekler (Yapim ve Cekim Ekleri), Anlam
Bilimi-Kelimede Anlam-Kelimeler Arasi iliskiler, Ciimle Bilgisi-Kelime Gruplarinin Ozellikleri

Yabanci Dil |

ngilizce derslerini takip edebilmeleri, lisans sonrasi ve meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari
ingilizce ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, s6zlii
anlatim ve yazma becerileri

1.sinif 2. Donem
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il

Tirk inkilabi ve inkilap Hareketler; Tiirk inkilabinin Hedefleri; Bir Devlet KurucusuOlarak Mustafa Kemal
Atatiirk’iin Hayati ve ilkeler; ismet inénii Dénemi (1939- 1950); Tiirkiye’nin Demokrat Partili
Yillari(1950-1960); DarbelerinGolgesinde Yoluna Devam Eden Turkiye (1960-1980); Turkiye
Cumhuriyeti Siyasi Hayatinda OzalliYillar (1980-1991); Tiirkiye’de Koalisyonlar ve Krizler Dénemi(1991-
2002).

Yonetim ve Organizasyon

Yonetim ve Yonetici Kavramlari, Yonetim Teorilerine Genel Bakis, Yonetim Teorileri ve Cagdas
Yaklasimlar, Yonetim Fonksiyonlari, Organizasyonlarda Amag Belirleme ve Planlama, Yonetimde Karar
Verme Siireci, Organizasyon ve Organizasyon ilkeleri, Yonetimde Yetki ve Sorumluluk, Otorite Kavrami,
Matriks ve Sebeke Organizasyonlar, Yonetim Siirecleri ve Haberlesme Siiregleri, Yonetimde Ast-Ust
iliskileri, Yonetime Katilma Kavrami ve Yonetime Katilma Sekilleri, Liderlik Kavrami ve Liderlik



Ozellikleri, Lider ve Yénetici Arasindaki Farklar, Liderlik Teorileri, Organizasyonlarda Gruplar ve
Ozellikleri, Grup Cesitleri, Motivasyon Kavrami ve Ozellikleri, Motivasyon Teorileri, Personel
Gugclendirme Kavrami ve Sireci, Organizasyonlarda Catisma ve Catisma Cézme Yollari.

Tark Dili 11

Dil ve kaltur, yerylziindeki diller, tarih boyunca Tirklerin kullandiklari alfabeler, Tiirk dilinin tarihf
donemleri, Turk dilinin buglnkii durumu ve yayilma alanlari, ses bilgisi, bicim bilgisi, kelime tirleri:
isimler, fiiller, zarflar, edatlar, baglaclar, linlemler, imla kurallari ve noktalama isaretleri, genel
kompozisyon bilgileri

Yabanci Dil I

Yabanci dil'in orta seviyedeki dilbilgisi kurallarini ; climle yapilarini, zamanlari teorik ve pratik
ahstirmalarla 6gretmek ve kazanilan becerilerin yazma ve konusma becerileri ile giktisini saglamak.

Ticari Matematik

Oran ve Oranti Kavrami, Orantinin Ozellikleri, Dogru Oranti, Ters Oranti ve Bilesik Oranti, Oranli Bélme,
Yizde ve Binde Kavramlari, Yizde ve Binde Hesaplamalarinda Kullanilan Kavramlar, Basit Yiizde
Hesaplamalari, Yiizde Tutari, Yiizde Payi ve Temel Sayinin Hesaplanmasi, i¢ ve Dis Yiizde Hesaplamalari,
Maliyet ve Satis Fiyati Uzerinden K&r-Zarar Hesaplamalari, Maliyet ve Satis Uzerinden Kar-Zarar
Yizdesinin Hesaplanmasi, Faiz Hesaplarinda Kullanilan Kavramlar, Faiz Tutari, Sermaye, Faiz Orani ve
Siire Hesaplamalari, i¢ Faiz ve Antisipe Faiz, Ortalama Faiz, Ticari ve Gergek Faiz Hesaplamalari, iskonto
Hesabinda Kullanilan Kavramlar (Nominal Deger, Vade, iskonto Orani, Pesin Deger, iskonto Tutar),
Basit iskonto Hesaplamalari, Dis iskonto ve i¢ iskonto, Uygulamalar.

Genel Muhasebe Il

Uzun Vadeli Alacaklar, Mali Duran Varliklar, Maddi Olmayan Duran Varliklar, Kisa Vadeli Yabanci
Kaynaklar, Mali Borglar, Ticari Borglar, Diger Borglar, Alinan Avanslar, Odenecek Vergi ve Diger
Yikiimlulikler, Ara Sinav, Gelir Tablosu Hesaplari, D6nem Sonu Envanter islemleri, Muhasebe Siirecini
Kapsayan Ornek Olay Uygulama.

Makro Ekonomi

Milli muhasebe sistemi, reel ve nominal GSMH, enflasyon ve issizlik, makro iktisadin mikro temelleri,
para politikasi, disa kapali ve disa acik basit Keynesyen modeller, disa kapal ve disa agik IS-LM
modelleri, toplam talep-toplam arz modeli, konjonktirel dalgalanmalar teorileri, bliyiime teorileri

Ticaret Hukuku.

Ticari faaliyetleri konu alan hukuk dalidir. Ticari faaliyetlerle ilgili olarak tretimle tiketim arasindaki
slirece konu olurken diger yandan da lretimin ve tiiketimin kendisini de konu alir. Bu derste ticaret
hukuk alanindaki 6grencilere egitim yaptirmak, bu yolda bilgi ve becerilerini arttirmaktir.

Etkili iletisim Teknikleri

iletisim kavrami, iletisim slreci ve isleyisi, iletisim tirleri ve sekilleri, iletisim modelleri, iletisimin
engelleri ve asma vyollari, orgitlerde iletisim, orgltsel iletisim bigimleri ve orgitsel iletisimin
iyilestirilmesi, 6rgltsel iletisim ag modelleri ve teknolojileri, bilgi sistemleri ve iletisim, kitle iletisim ve
halkla iliskiler.



2.Sinif 1. D6nem
Pazarlama ilkeleri

Pazarlamanin Tanimi; Kapsami; Gelisimi; Modern Pazarlama Yonetimi, Pazarlama Yoénetimi ve Cevre
iliskisi; Stratejik Pazarlama ve Pazarlamanin Rolii, Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Arastirmasi;
Pazar Kavrami; Tiiketici Pazari ve Tiiketici Davranisi; Endiistriyel (Orgiitsel) Pazar ve Endiistriyel Alici
Davranislari; Pazar Bolimleme; Pazar Bolimlemenin Temelleri; Hedef Pazar Secimi; Pazar Hedefleme

Girisimcilik ve Kiigiik isletme Yoneticiligi

Girisimcilik kavrami girisimcilik ve tirleri girisimciligin 6zellikleri ve girisimcinin sahip olmasi gereken
ozellikler kurulus faaliyetleri ve fizibilite ¢alismalari ve fizibilite raporu kurulus yeri ve kurulus yeri
secme kiclk isletme kavrami kiigtik isletmelerin 6zellikleri kiiglk isletmelerin ekonomik ve toplumsal
hayata katkilar kiguk isletmelerin gesitleri kilgilk isletmelerin sorunlari ve ¢dzim vyollari Gretim
kavrami, yeni Uretim teknikleri ve Uretim plani finansman kavrami, yeni finansman teknikleri ve
finansman plani pazarlama kavrami, yeni pazarlama teknikleri ve pazarlama plani

3. Yarn Yil Segmeli Dersler
insan Kaynaklari Yonetimi

Temel kavramlar ve insan kaynaklari yonetimi, toplam kalite ve insan kaynaklari yonetimi, insan
kaynaklari planlamasi, is analizi ve is 6zellikleri, ise alma ve segme, performans degerlendirme, egitim
yonetimi, is degerlendirme, licret ve maaslar, disiplin, emniyet ve kosullari istihdam ilkeleri , endistri
iliskileri ve gesitli vaka galismalari.

Halkla iligkiler

Halkla iliskileri ydnetiminin(HiY) temel kavramlarini, gelisimini ve 6zelliklerini tanitarak baslar. HiY’in
bilesenleri ve modelleri incelenir; kurumlarin bu sisteme gecis ve uygulama sireci ele alinir. Bilgi
teknolojileri, organizasyonel yapi ve degisim gibi unsurlarin HiY siirecindeki rolii vurgulanir.
Musterilerle etkili iletisim kurma, deger yaratma, musteri kazanimi, elde tutma ve yasam boyu deger
olusturma gibi konulara odaklanilir. HiY’in toplam kalite ydnetimi, e-ticaret, ve benzeri kavramlarla
iliskisini aciklar.

Orgiitsel Davranis

Orgiitsel Davranisin Bilimsel Temelleri; Orgiitsel Davranisin Tarihsel Gelisimi; Arastirma Teknikleri;
Orgiit icinde Birey ve Kisilik; Tutumlar ve is Tatmini; Bireysel Farkliliklarin Temelleri Biyografik
Karakteristikler Yetenekler ve Ogrenme; Orgiit Kiltirli, Orgiitlerde Grup ve Siiregleri; Orgiitlerde
Grupla Calisma Teknikleri ve Katilimli Yénetim; Orgiitlerde Giidiileme Siireci ve Kuramlari; Orgiitlerde
Liderlik ve Kuramlari; Orgiitlerde Catisma; Orgiitlerde Stres ve Yonetimi; Orgiitsel Cevre ve Teknoloji;
Orgiitsel Degisme, Gelistirme, Takim Calismalari;; Orgiitlerde Gii¢ ve Politika; Orgiitlerde Etik
Davranislar, Yonetimi ve Kontrol(.

Yonetim ve Organizasyon

Yonetim ve organizasyon kavramlari, yonetim diislincesinin tarihsel gelisimi, klasik ve modern yonetim
yaklasimlari, yénetim islevleri (planlama, orgiitleme, yoneltme, koordinasyon ve denetim), liderlik,
motivasyon, karar verme, orgitsel davranis ve takim ¢alismasi gibi konulari kapsar.



Istem ve istem Araglarinin Kullanimi

Yapay Zeka kavraminin tanitilmasi, Biyik Dil modellerinin islevselligi, Yapay zeka araglari ve isletmeler,
YZ araclarinin tretkenligi ve cesitleri, isletmelerde kullanilan YZ araclari ve cari teknolojilere entegresi.

2.sinif 2. Donem
isyeri Egitimi

ilgili dénem boyunca belirlenen bir is yerinde gérev alarak; is siireclerini gézlemleme, katilim saglama
ve uygulama yapma imkani bulurlar. isletme yapisi, departmanlar, yénetim ve organizasyon siiregleri
hakkinda bilgi edinir; ayni zamanda iletisim, takim galismasi, problem ¢6zme gibi beceriler
gelistirirler.

is Yeri Uygulamasi

Bu ders kapsaminda, 6grenciler ilgili donem boyunca belirlenen is yerlerinde haftalik diizenli olarak
calisarak, meslek alanlariyla ilgili uygulamali tecriibeler kazanir. is yeri kurallar, is giivenligi, mesleki
iletisim, raporlama ve problem ¢ézme becerileri (izerinde durulur.



