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BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI

Lisans Programlar: Staj Yonergesi

Amacg

Madde: 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi lisans
programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin zorunlu stajlart ile ilgili genel usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde: 2- (1) Bu Yonerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisans programlarinda
Ogrenim goren dgrencilerin yurtici ve yurtdisindaki kurum ve isyerlerinde yapacaklar stajlarla
ilgili genel usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde: 3- (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 ncii ve 24 lincii
maddeleri, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayili Kanun’un 61, 62, 63 ve 64 iincii
maddeleri, 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu’nun 4 iincii maddesi, 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5/b maddesi, 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 87/e maddesine ve 09.09.2016 tarih ve 29826 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 2 inci maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde: 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektrii nii,

b) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu’nu,

c) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ni,

¢) Kurul: Fakiilte/Yiiksekokul Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu,

d) Kurum/isyeri: Ogrencinin staj yapacagi kamu kurum kuruluslari ile bunlara muadil dzel
kuruluslari,

e) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

f) Staj: Ogrencilerin egitimine katkida bulunacak sekilde, pratik bilgi ve becerilerini artirmak
amaciyla, kendi uzmanlik alaninda faaliyet gosteren isyerlerinde yaptig: pratik ¢alismayzi,

g) Staj Koordinatorii: Boliim bagkani tarafindan gerekli goriildiigiinde gorevlendirilen boliim
Ogretim elemanin,

h) Yonetmelik: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Ydnetmeligi’ni,



ifade eder.

Genel Esaslar

Madde: 5- a)Lisans programlarinin ozelligine gore ders miifredat planlarina zorunlu veya
istege bagli olarak hangi yartyil veya yartyillar sonunda yapilacag belirtilerek ilgili Kurul
karar1 ve Senato’nun onayz ile staj ¢calismasi konulur.

(b) Zorunlu stajlar 6grencinin mezun olmasi i¢in gerekli toplam AKTS nin i¢inde, istege bagl
stajlar toplam AKTS nin disinda degerlendirilir.

(c) Ders miifredat planlarina konulan stajlarin siiresi lisans programlari i¢in 20 is giiniinden az
80 is gliniinden fazla olmaz.

(d) Staj ¢alismasinin yapilacagi is yerlerinde aranacak 6zellikler, Staj yeri temini, staj siiresinde
yapilacak isler, staj sonrasinda siav yapilip yapilmayacagi, boliim staj Kurullariin gorevleri
ve stajlarin uygulanmasi ile ilgili esaslar bu Yonerge ile belirlenen temel ilkelere ve
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydi ile ilgili Kurul karar1 ile belirlenir.

Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde: 6- Birim Staj Egitim Uygulama Kurulu, Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilecek
Dekan/Miidiir yardimcis1 baskanliginda her boliimden bir 6gretim elemanindan olusur ve
asagidaki gorevleri yapar:

a) Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmalarimni
saglamak amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini
organize etmek,

¢) Ogrencilerin staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimimni yapmak,

d) Staj ¢alismalarin1 denetlemek,

e) Staj sonuglarina itirazlar incelemek ve karara baglamak,

f) B6liim staj kurulunun g¢alisma esaslarini belirlemek.

Boliim Staj Kurulu

Madde: 7- Bolim staj kurulu, bolim baskaninin baskanliginda boliim baskaninin bolim
ogretim elemanlar1 arasindan gérevlendirecegi en az iki kisiden olusur. Kurulun gorevleri ilgili
Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir. Kurul, gerekli gordiigiinde
boliimiin diger 6gretim elemanlarindan da destek alabilir.

Staj Koordinatorii



Madde: 8- Bolim baskani tarafindan gerekli goriildiigiinde bolim o6gretim elemanlari
arasindan bir staj koordinatorii gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorevleri bolim baskani
tarafindan belirlenir.

Staja Baslama, Devam ve Uygulama

Madde: 9- Stajlar, -donem i¢i uygulamalar ve mezuniyet durumlar1 hari¢ olmak iizere-
Universitenin akademik takviminde belirtilen ders ve smavlarin olmadig1 yaz ve yariyil
tatilinde yapilir. Ancak, yariyil icinde dersi bulunmayan 6grenciler yariyil igerisinde de
stajlarin1 yapabilirler.

a) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin ¢aligilan
isyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. i giinii olarak kabul edilir. Pazar ve resmi tatil
giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz.

b) Ogrenciler ders miifredat planlarinda belirtilen stajin yapilacag: yariyil sonunda stajini bir ya
da iki farkli isletmede, en fazla iki kisim olacak sekilde yapabilir. Bu durumda bir kisim 10 is
giiniinden az olamaz.

c) Ders miifredat planinda belirtilen yariyil sonunda staj ¢alismasini yapmayan 6grenciler bir
sonraki staj doneminde stajini yapabilir.

¢) Ders miifredat planinda birden ¢ok staj ¢alismas1 olan 6grenciler birinci stajin ilgili yariyil
sonunda yapmamalar1 halinde daha sonraki yariyil sonunda yapacag: diger stajla birlestirerek
yapabilir.

d) Staja fiilen devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler mazeretleri nedeni ile staj siiresi sonunda
telafi edilmek iizere staj siiresince en fazla bes is giinii izin alabilirler. Kurum/isyeri tarafindan
mazeretsiz olarak bes is gilinlinden fazla staja devam etmedigi bildirilen 6grencilerin stajlar
gegersiz sayilir.

e) Saglik veya benzeri kabul edilebilir mazeretlerden dolay1 yapilmayan veya eksik kalan staj
stireleri daha sonraki staj donemlerinde tamamlanir.

Muafiyet

Madde: 10- (a) Ogrenciler daha 6nce baska bir Yiiksekogretim Kurumunda yapmis olduklart
staj ¢aligmasi i¢cin muafiyet bagvurusunda bulunabilirler. Bu durumda Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ders muafiyetleri ile
ilgili 19. maddesine gore boliim staj ve egitim uygulama kurulunun goriisii dogrultusunda islem
yapilir.

(b) Kamu kurum ve kuruluslarinda 6grenim gordiigii program ile ilgili alanda ¢alisan 6grenciler
calistiklar1 kurumdan alacaklar1 resmi belge ile staj calismasindan muafiyet talebinde
bulunabilirler. Bu durumda muafiyet talebi bolim staj ve egitim uygulama kurulunca
incelenerek kurulun goriisii dogrultusunda ilgili birim Yonetim Kurulu tarafindan 6grencinin
yapmas1 gereken staj caligmasinin tamamindan veya belli bir kismindan muaf tutulmasina karar
verilebilir.



Basari ve Staj Notu

Madde: 11- (a) Staj ¢alismalar1 basarili ve basarisiz olarak degerlendirilir. Staj basar1 notu 100
(yiiz) tizerinden en az 65 (altmis bes) olan 6grenciler basarili sayilir. Basarili olan 6grencilere
YT (Yeterli), basarisiz olan 6grencilere ise YZ (Yetersiz) harf notu verilir ve 6grenci bilgi
sistemine islenir.

(b) Staj1 basarisiz sayilan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadirlar. Miifredat ders planinda
birden c¢ok staj caligsmasi olan 6grenciler ilk stajin1 tamamlamadan daha sonraki staj ¢alismasina
baslayamaz.

(c) Staj galismasini basari ile tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz.

(¢) Ogrenciler staj sonuglarina, staj sonuglarinin ilanindan itibaren en gec bes isgiinii i¢inde
ilgili Dekanlik/Midiirliige yazili olarak itirazda bulunabilir.

Sosyal Giivence ve Ucret

Madde: 12- (a) Staj siiresince 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
geregi is kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasi primi Universite tarafindan denir.

(b) Staj yapan dgrencilere, stajlar1 siiresince herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin
staj yaptiklari igyeri ile aralarindaki herhangi bir mali iliskiden Universite sorumlu degildir.

(c) Staj ¢alismasini yapmayan grenciler kendileri i¢in 6denen is kazasi ve meslek hastaligi
sigortast primini Universitenin ilgili hesabina geri 6demek zorundadirlar. Odeme yapmayan
ogrenciler stajin1 daha sonra yapmak istediklerinde staja baslayamaz ve 0grenci icin sigorta
primi 6denmez.

Genel Hiikiimler

Madde: 13- (a) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
stiresince de gegerlidir.

(b) Ogrenciler staj siiresince staj yaptig1 isyerinin galisma kurallarina uymak zorundadir. Stajyer
ogrenciler, staj yaptiklar1 igyerlerinin ¢alisma kosullar ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymak; her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢c ve geregleri Ozenle
kullanmakla ytikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii
sorumluluk 6grenciye aittir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde: 14- Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; Universite Senatosu ve/veya ilgili
Kurul olarak Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu kararlar1 gegerlidir.

Yirirlik

Madde: 15- Bu Yonerge hiikiimleri; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde: 16- Bu Yonerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



