KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

BANDIRMA

OCAK 2020



BiRIiM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ibrahim TUMEN

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Merkezi Yerleskesi,

10200, BANDIRMA

Irtibat Telefonu 126671701 17 Elektronik Posta : tumen@bandirma.edu.tr

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Savyfa/Goster/1343

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015
tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz.

20 Nisan 2017 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu egitim ve Ogretime
baglamistir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii;

e Ameliyathane Hizmetleri Programi,

e Anestezi Programu,

e Diyaliz Programi,

e Optisyenlik Programi,

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programa,
e Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programa,

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi,

e Ilk ve Acil Yardim Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii;
e (Cocuk Gelisimi programi

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii;

e Sosyal Hizmetler Programa,

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii;

e Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi


mailto:tumen@bandirma.edu.tr
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/1343

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii;
e Evde Hasta Bakimi Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii;

e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi,
e Fizyoterapi Programi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 2019-2020 Egitim- Ogretim yil1 itibariyle Sosyal
Hizmetler ve Danismanlik Boliimii Sosyal Hizmetler Programi ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii Optisyenlik Programi 6grenci kabul etmeye baglamistir.

Sosyal Hizmetler Programimizda 46 6grenci, Optisyenlik Programimizda 58 68renci egitim
gormektedir. Meslek yiiksekokulumuzda toplam 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 10 adet akademik personel 3 adet idari personel gorev
yapmaktadir. Birimimiz biinyesinde Optisyenlik Laboratuvar1 ve Bilgisayar Laboratuvari
olmak tizere toplam 2 adet laboratuvar bulunmaktadir.

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmetler-prog

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/optisyenlik-prog

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; iistiin bilgi ve
beceri ile donatilmig, takim ¢aligmasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halkin sagligin1 koruma
ve gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

Vizyonumuz; 21 inci yilizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum
saglayabilen, yenilik¢ilige onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim
kiiltiiri icerisinde iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tagiyan
giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan giicli yetistirerek alaninda lider bir
egitim kurumu olmaktir.

Temel degerlerimiz ise; Kalite, Ozgiinliik, Uretkenlik, Cagdashk, Sosyal sorumluluk,
Verimlilik, Giivenilirlik ve dogruluk, Katilimcilik, Nesnellik, Sorgulayicilik, Cevre bilinci,
Miikemmellik, Rekabet, Isbirligidir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmetler-prog
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/optisyenlik-prog

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri
bulunmaktadir. Birimimiz yeni kurulmus olup yapilanma asamasinda tamamlamadigindan
bunlart gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri
kapsamamaktadir. Bu baglamda birimimiz biinyesinde Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik
Boliimii Sosyal Hizmetler Programi ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik
Programi 2019 yilinda 6grenci kabul etmeye baslamistir. Diger boliim ve programlarimizin
ogrenci kabulii 6niimiizdeki yillar i¢in planlanmaktadir.

Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar
heniiz herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Birimde performansi izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Bu
baglamda Optisyenlik Programi 6grencilerimizle Betaoptik Novax Sirketine yil igerisinde
Egitim bulusmasi kapsaminda teknik bir gezi gergeklestirilmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim
programlari aracilifiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; {istiin bilgi ve
beceri ile donatilmig, takim ¢aligmasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halkin sagligin1 koruma
ve gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

Vizyonumuz; 21 inci yiizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum
saglayabilen, yenilik¢ilige onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim
kiiltiiri icerisinde iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tagiyan
giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan giicli yetistirerek alaninda lider bir

egitim kurumu olmaktir.

Olgunluk diizeyi
1 2 Diizey 3 4 5
Kurumda stratejik | Kurumun stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda | plan kapsaminda kapsaminda stratejik kapsaminda kapsaminda stratejik
tanimlanmig tanimlanmig amaglari ve hedefleri | stratejik amaglar ve amag ve hedefleri
misyon, vizyon, misyon, vizyon, dogrultusunda hedefler gerceklestirmek (izere

stratejik amaclar

bulunmamaktadir.

stratejik amag ve
hedefleri

kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar

dogrultusundaki tim
birimleri ve alanlari

yapilan olgunlagmis,
strdardlebilir

bulunmaktadir. bulunmaktadir ve bu kapsayan uygulamalar kurumun
Ancak bunlari uygulamalardan bazi uygulamalar tamaminda
gerceklestirmek sonuglar elde sistematik olarak ve benimsenmistir;
amaciyla yapilan edilmistir. Ancak kurumun i¢ kalite kurumun bu hususta
uygulamalar stratejik planin glvencesi sistemi kendine 6zgil ve

bulunmamaktadir
veya mevcut

izlenmesi igin gerekli
mekanizmalar

ile uyumlu olarak
izlenmekte ve

yenilikgi birgok
uygulamasi

uygulamalar tim olusturulmamigtir paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu

alanlari velveya velveya stratejik plan degerlendirilerek uygulamalarin bir
birimleri velveya herhangi bir onlemler kismi diger kurumlar

kapsamamaktadir. | karar alma siirecinde alinmaktadir. tarafindan érnek

kullanilmamaktadir.

alinmaktadir.

Kanitlar
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/1284
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Olgunluk diizeyi
1 2 Diizey 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumda kalite Kalite glivencesi, Tim alanlardaki Tim alanlardaki

herhangi bir politka | glvencesi, egitim- egitim ve 6gretim, kurumsal kurumsal politikalar

bulunmamaktadir. ogretim, arastirma- arastirma ve politikalarin birbirleri dogrultusunda
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal ile olan iligkileri olgunlasmis,
katki ve y6netim katki ve yonetim kurulmus ve surdrdlebilir
sistemi gibi temel sistemi alanlarinin politikalardaki bu uygulamalar
alanlarin bazilarinda timUnde tanimli batlnctl yapi i¢ kurumun
tanimli politikalar politikalar kalite glivence tamaminda
bulunmaktadir. dogrultusunda sistemini benimsenmistir ve
Ancak bu politikalar | yapilan uygulamalar | yénlendirmektedir; karar almalarda

herhangi bir

planlama veya karar

uygulamalardan

bulunmaktadir ve bu

sonuglar izlenmekte
ve paydaslarla

esas alinmaktadir;
bu uygulamalar

alma slreglerinde bazi sonuglar elde birlikte icerisinde kuruma
kullaniimamaktadir. | edilmistir. Ancak bu degerlendirilerek 6zgi ve yenilikgi
uygulamalarin onlemler bircok uygulama
sonuglarini izlemek alinmaktadir. bulunmakta,
icin gerekli uygulamalarin bir
mekanizmalar kismi diger
bulunmamaktadir. kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar
e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2988
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 Diizey 3 4 5
Kurumda Kurumda Tim alanlarla Tdm Kurumsal amaglar
performans yonetimi | performansi iligkili olarak alanlarla/siireglerle dogrultusunda,
uygulamasi ve izlemek Uzere bazi performans iligkili tim olgunlagmis ve
stratejik planla gostergeler ve gostergeleri ve performans strdurilebilir
uyumlu olarak mekanizmalar anahtar gostergeleri kurumsal
tanimlanmig tanimlanmistir. performans sistematik ve performans
performans Ancak bu gostergeleri kurumun i¢ kalite yonetimi kurumun
gostergeleri gostergeleri izlemek belirlenmistir. glvencesi sistemi ile tamaminda
bulunmamaktadir. Uzere yapilan Ancak bu uyumlu olarak benimsenmigtir;
uygulamalar gostergelerin izlenmekte ve elde kuruma 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmesi edilen sonuglar yenilikgi
veya mevcut sistematik olmayan | paydaslarla birlikte uygulamalar
uygulamalar tiim ve tiim alanlari degerlendirilerek bulunmakta,
alanlari/stirecleri kapsamayan karar almalarda uygulamalarin bir
(kalite giivencesi sekilde kullanilmakta ve kismi diger
sistemi, egitim ve yapilmaktadir. performans kurumlar tarafindan
ogretim, arastirma y6netimine iliskin ornek alinmaktadir.
ve gelistirme, onlemler
toplumsal katki, alinmaktadir.

yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kanitlar
http://www.betaoptik.com/haberler/-beta-optik-novax-egitim-bulusmasi
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Adi Soyadi Kalite Komisyonu Gorevi | Gorevi
Prof. Dr. ibrahim TUMEN Baskan Miidiir
Ogr. Gor. Piar KURT Uye Midiir Yardimeist
Dr. Ogr. Uyesi Fatih ALTUN Uye Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Taner KALAYCI Uye Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Engin DEMIR Uye Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim
Baskani
Ogr. Gor. Duygu KALKAY Uye Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Béliimii
Alp OZALP Uye Yiiksekokul Sekreteri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 Diizey 5
Kurumda kalite Kalite Kalite komisyonunu Kalite komisyonu ve Kalite
glvencesi komisyonunun yetki, gbrev ve komisyona destek komisyonunun ve
sUreglerini yetki, gbrev ve sorumluluklari olmak amaciyla ilgili diger
ylritmek Uzere sorumluluklari ile kapsaminda olusturulan kalite organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon calismalarini odakli organizasyonel birimlerin
kalite komisyonu yapisl kapsayici ve yapilar; yetki, gérev | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. katilimci bir ve sorumluluklari dogrultusunda,
Ancak kalite yaklasimla seffaf dogrultusunda strdrdlebilir ve
komisyonu bu olarak yir(itmektedir. sistematik ve bittnlesik
yetki, gbrev ve Ancak bu kurumdaki bitdncl uygulamalari
sorumluluklar uygulamalar kalite yonetimi kurumun
kapsaminda kurumdaki bittncul kapsaminda tamaminda
planlama ve/veya kalite yonetimi calismalarini benimsenmistir;
karar alma kapsaminda ylrlitmekte; ylr(tilen kurumun kalite
streclerinde etkin | ylrGtliimemektedir uygulamalardan elde yonetimi
rol almamaktadir. | ve uygulamalarin edilen bulgular kapsaminda
sonuglari izienmekte ve izlem yenilikgi
izlenmemektedir. sonuglari uygulamalari
degerlendirilerek bulunmakta,
iyilestirmeler uygulamalarin bir
gerceklestirimektedir. kismi diger
kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2999

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk diizeyi

1 Diizey 2 3 4 5
Kurumun ig kalite glivencesi sistemi
ve mekanizmalari bulunmamaktadir.



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2999

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk diizeyi

1 Diizey

2 3

Kurumda kalite giivencesi kulttrini
destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Kurumda Kurumda paydaslar Kurumda yuritdlen Kurumdaki tim | Kurumdaki tim
yUrdtilen tim belirlenmis ve paydas tiim streclerle iligkili slireclere ve slireclere ve karar
stireclere (kalite analizleri olarak belirlenmis karar almalara almalara
glvencesi, egitim | gerceklestirilmistir ve olan paydaslarin paydaslarin paydaslarin
ve ogretim, paydas katilimina iliskin | sureglere ve karar katilimi katilim,
arastirma ve bazi tanimli stiregler alma kurumdaki olgunlasmis ve
gelistirme, bulunmaktadir. mekanizmalarina bitincul kalite strdurilebilir
toplumsal katki, Ancak bu slregler katimi saglanmigtir | yonetimi uygulamalarla
yonetim sistemi, dogrultusunda yapilmig ve bu etkilesimden kapsaminda saglanarak
uluslararasilasma) | uygulamalar bazi uygulama yuritlimekte kurumun
paydas katilimini | bulunmamaktadir veya sonuglari elde ve paydas tamaminda
saglayacak mevcut uygulamalar edilmigtir. Ancak tim | katilim benimsenmistir;
mekanizma ve biitiin bu uygulamalar uygulamalarind | kurumun paydas
uygulamalar stirecleri/alanlari/paydas | kurumdaki bitincl an elde edilen katilimin
bulunmamaktadir. | gruplarini kalite yénetimi bulgular glclendirmek
kapsamamaktadir. kapsaminda izlenerek uzere yenilikgi
ylr(tilmemektedir paydaslarla uygulamalari
ve bu uygulamalarin | birlikte bulunmakta,
sonuglari degderlendirilme | uygulamalarin bir
izlenmemektedir. kte ve izlem kismi diger
sonuglarina kurumlar
gore onlem tarafindan érnek
alinmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

e http://www.betaoptik.com/haberler/-beta-optik-novax-egitim-bulusmasi

e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Bandirma-NEV-Aile-

Danismanlik-Y oneticisi-ve-ayni-zamanda-Aile-Danismani-Nevin-COTUK -

ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi-2563
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https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Bandirma-NEV-Aile-Danismanlik-Yoneticisi-ve-ayni-zamanda-Aile-Danismani-Nevin-COTUK-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi-2563

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Kurumda tanimli bir Kurumun tanimli Kurumun egitim ve Kurumun Kurumun 6zgin
uluslararasilasma uluslararasilagsma 6gretim, arastirma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
politikasi politikasl ve gelistirme ve politikasl modeli kurumun
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan uygulamalar benimsenmistir;
dogrultusunda tim0nu dikkate alan sistematik ve kurumun
gerceklestirilmis uluslararasilasma kurumun ig kalite uluslararasilasma
uygulamalar politikasi glvencesi sistemi | modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. dogrultusunda bazi ile uyumlu olarak yenilikgi
uygulamalari izienmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir ve bu | paydaslarla birlikte bulunmakta,
uygulamalardan degerlendirilerek uygulamalarin bir
bazi sonuglar elde onlemler kismi diger kurumlar
edilmistir. Ancak bu alinmaktadir. tarafindan érnek
uygulamalarin alinmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar
e https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler/Sayfa/Goster/42 1
A.4.2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 Diizey 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda tlim
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma birimleri/alanlari
streglerinin stireglerinin yonetim streglerinin streglerinin kapsayan
y6netimi ve ve organizasyonel y6netimi ve yonetimi ile iligkili uluslararasilagma
organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel sonuglar ve paydas | y6netimi, kurumsal
yapisina iliskin planlamalar yapis! kurumsal gorUsleri sistematik | amaglar
planlamalar bulunmaktadir. tercihler yéniinde olarak izlenmekte dogrultusunda
bulunmamaktadir. Ancak bu planlar uygulamaya ve paydaglarla bitunlegtirici,
dogrultusunda konularak bazi birlikte surdrdlebilir ve
yaplimis sonuglar elde degerlendirilerek olgunlagsmis
uygulamalar edilmistir. Ancak bu | 6nlemler uygulamalarla
bulunmamaktadir. sonuglar alinmaktadir. kurumun
izlenmemektedir. tamaminda

benimsenmis ve
glvence altina
alinmistir; kurumun
kendine 6zgu ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler/Sayfa/Goster/421



https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler/Sayfa/Goster/421
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 Diizey 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, teknik Kurumda tim
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma ve mali kaynaklar, birimlerindeki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilagsma nicelik ve nitelikte fiziki,
stirddrebilmesi strdurebilmek igin | strdlrebilmek igin faaliyetlerini teknik ve mali
icin uygun nitelik uygun nitelik ve uygun nitelik ve | destekleyecek ve tiim kaynaklar, kurumsal
ve nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, birimleri kapsayacak amaglar
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali sekilde (uluslararasilasma
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar birimler | yonetiimektedir. Tim politikasi ve stratejisi)
bulunmamaktadir. | olusturulmasina arasl denge bu uygulamalardan dogrultusunda ve
yonelik planlar gozetilerek elde edilen bulgular, strdrdlebilir sekilde
bulunmaktadir. sa@lanmaktadir. sistematik olarak yonetiimektedir;
Ancak bu planlar Ancak bu izienmekte ve izlem kurumun bu kapsamda
dogrultusunda kaynaklarin sonuglari paydaslarla kendine 6zgu ve
yapilimig kullanimina birlikte yenilikgi birgok
uygulamalar yonelik sonuglar degerlendirilerek uygulamasi bulunmakta

bulunmamaktadir

izlenmemektedir.

onlemler alinmakta ve

ve bu uygulamalarin bir

veya tiim birimleri ihtiyaclar/talepler kismi diger kurumlar
kapsamayan dogrultusunda tarafindan érnek
uygulamalar kaynaklar alinmaktadir.
bulunmaktadir. cesitlendiriimektedir.
Kanitlar
e https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler/Sayfa/Goster/421
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 Diizey 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda, kurumsal
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma |amaglar (uluslararasilasma
performansinin performansinin performansinin hedefleri politikasi, hedefleri,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda stratejisi) ve
degerlendirmesine | dederlendirmesine | degerlendirmesine calisma yapan uluslararasilasma hedefleri
yonelik yonelik yonelik birimlerin dogrultusunda galisma
planlamalar ve planlamalar ve uygulamalar tim uluslararasilasma yapan birimlerin
tanimli stiregler tanimli stregler alanlari ve birimleri performansi uluslararasilagma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kapsar sekilde izlenerek performansinin izlenmesi

Ancak bu planlar
ve slregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yuritlilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar alma
stireglerinde

kullanilmamaktadir.

degerlendirilmekte
ve karar alma
stireglerinde
kullaniimaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar
duzenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

ve degerlendirilmesine
iliskin strddrdlebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence
altina alinmistir. Kurumun
kendine 6zgu ve yeniliki
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler/Sayfa/Goster/421



https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler/Sayfa/Goster/421
https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler/Sayfa/Goster/421

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi oncelikle egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglar1 dogrultusunda
olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin  miifredatlar1 ilk olarak Bolim Kurullarinda
yonetmelik, yonergeler cercevesinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak tartisilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-06gretim politikas1 ve stratejik amaclari
dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin  miifredatlar1 ilk olarak Bdliim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler ¢ercevesinde tartisilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 Diizey 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda tim Paydaslarin Paydaslarin katilimiyla
programlarin programlarin programlarin katilimiyla programlarin tasarimi ve
tasarimi ve tasarimi ve tasarimi ve onayina | programlarin onayina iliskin
onayina iliskin onayina ilikin iliskin tanimli tasarimi ve sUrdardlebilir ve
tanimli ve tanimli ve strecler onayina iliskin olgunlagmis uygulamalar
sistematik sistematik stregler | dogrultusunda uygulamalar kurumun tamaminda
suregler bulunmaktadir. uygulamalar sistematik benimsenmistir; bu
bulunmamaktadir. | Ancak bu stiregler gerceklestirilmis ve | olarak kapsamda kurumun
tim bu uygulamalardan | izlenmekte ve kendine 6zgil ve yenilikgi
alanlari/programlari | bazi sonuglar elde paydaslarla birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. | edilmistir. Ancak birlikte bulunmaktadir ve bu
bu uygulamalarin degerlendirilerek | uygulamalarin bir kismi
sonuglarinin onlemler diger kurumlar tarafindan
izlenmesi alinmaktadir. ornek alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Savyfa/Goster/2968

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaglar1 ve ¢iktilari ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri iliskilendirilmistir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Kurumdaki Kurumdaki Tlm programlarin Tlm programlarin Tlm programlarin
programlarin programlarin amaglari, giktilar ve | amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilari ve
amagclari, giktilari | amaglari, bunlarin TYYC bunlarin TYYC bunlarin TYYC
ve TYYG uyumlar | ¢iktilari ve uyumu tanimlanmig, | uyumuna iligkin tim uyumuna iligkin
tanimlanmamistir. | TYYC uyumlari | ilan edilmistir ve alanlari kapsayan strdurdlebilir ve
tanimlanmistir. | egitim-6gretimle ilgili uygulamalar, olgunlagsmis
Ancak bu uygulamalarla sistematik olarak uygulamalar kurumun
uygulama tim iligkilendirilmistir. izlenmekte ve tamaminda
alanlarda/progr | Ancak bu paydaslarla birlikte benimsenmistir; bu
amlarda uygulamalarin degerlendirilerek kapsamda kurumun
gergeklestirilm sonuglarinin onlemler kendine 6zgd, yenilikgi
emektedir. izlenmesi alinmaktadir. ve diger kurumlar
yapilmamaktadir. tarafindan érnek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2968

Kanitlar
e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/optisyenlik-prog/Sayfa/Goster/2359
e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmetler-prog/Sayfa/Goster/2351
e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilar ile eslestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programimin Ogretim planlarindaki derslerin
kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari
ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmast boliimde gorevli O6gretim  elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim
eleman1 sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere
yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir

Olgunluk diizeyi
1 2 Diizey 3 4 5
Kurumdaki higbir | Kurumdaki Tim programlarda dersin Tdm programlarin Ders kazanimlari ile
programda, ders | baz bilissel seviyesini (Bloom ders kazanimlari ile program giktilari
kazanimlari ile programlarda | seviyesini) agikga belirten program ciktilari aclk, anlasilr,

program giktilari | ders ders kazanimlari ile eslestirimesine iligkin gercekei ve
eslestirilmemigtir. | kazanimlari program ¢iktilari tim alanlari kapsayan strdurilebilir

ile program eslestirilmis ve bu uygulamalar, sekilde eslestirmis

ciktilari eslestirme ilan edilerek, sistematik olarak ve ve tim

eslestirilmistir. egitim-ogretimle ilgili kurumun i¢ kalite programlarda

uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi)
yansitiimigtir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapiimamaktadir.

glivencesi sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

icsellestirilmistir; bu
kapsamda kuruma
ozgu, yenilikgi ve
diger kurumlar
tarafindan érnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2854

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlari)

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi godzetilerek tasarlanmaktadir. Iki
programa ait mifredatlarda se¢meli ders orani toplam kredi degerinin %17-27 sini
olusturmaktadir.
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 Diizey 4 5
Kurumdaki Programlarin Tdm programlarda Program yapisi ve | Program yapisi ve
higbir yapisi ve ders program ve ders bilgi dengesine iliskin dengesine iliskin
programda, |dadilim dengesine | paketleri, yapi ve ders uygulamalar tim kurumsal amaglar
programin | iligkin planlamalar | dadilim dengesi (alan ve programlarda, (egitim-6gretim politikas)
yapisi ve bulunmaktadir. meslek bilgisi ile genel sistematik olarak dogrultusunda,
ders dagilim Ancak bu kltdr dersleri dengesi, izlenmekte ve strdrdlebilir ve
dengesi uygulamalar tim kltdrel derinlik izlem sonuglari olgunlasmis uygulamalar
dikkate programlari kazanma, farkli paydaslarla birlikte | kurumun tamaminda
alinmamistir. | kapsamamaktadir. disiplinleri tanima degerlendirilerek benimsenmistir. Kurumun
imkanlari vb.) gozetilerek | énlem alinmakta kendine 6zgil ve yenilikgi
hazirlanmistir. Ancak bu | ve srekli olarak birgok uygulamasi
uygulamalarin glncellenmektedir. | bulunmakta ve bu
sonuglarinin izlenmesi uygulamalarin bir kismi
yapilmamaktadir. diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2854
e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, dev, simif dis1 ders ¢alisma, ara
sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan
dersler i¢cin AKTS degerleri belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is ylkiiniin hesap
edilmesinde bu kriter tiim programlarda gz oniine alinmaktadir. Universitemizde uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Kurumdaki higbir | Programlarda Tlm programlarda Tdm Ogrenci is yiikii
programda 6grenci is ylkine tanimlanmis olan programlarda uygulamasl, kurumsal
6grenci is ylkiine | dayali tasarim dgrenci is yukleri, uygulanan amaglar
dayali tasarim planlamalari paydaslarla ogrenci is ylki dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. paylasiimakta (program | uygulamasi, strdrilebilir sekilde
Ancak bunlar tlim ve ders bilgi paketleri sistematik kurumun tamaminda
programlari yoluyla) ve egitim- olarak benimsenmistir.
kapsamamakta ogretimle ilgili tlm izlenmekte ve Kurumun bu hususta
veya egitim ve uygulamalarda (6grenci | izlem sonuglari kendine 6zgu ve
ogretimle ilgili tim hareketliligi, dnceki paydaslarla yenilikgi birgok
uygulamalarda ogrenmelerin taninmasi | birlikte uygulamasi
kullaniimamaktadir. | vb.) kullaniimaktadir. degerlendirilerek bulunmakta ve bu
Ancak 6grenci is yuki | dnlemler uygulamalarin bir
ve bununla ilgili alinmaktadir. kismi diger kurumlar
uygulamalarin tarafindan érnek
sonuglarinin izlenmesi alinmaktadir.
yapiimamaktadir.

Kanitlar
e https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2854
e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/
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B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemiz 9 Eyliil 2016 tarih 29826 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi” *nde belirtildigi
iizere sinavlar; ara sinavlari, kisa sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar,
yaz okulu sonu sinavlari, tek/ ¢ift ders sinavlari, muafiyet sinavlar1 olmak {izere sekiz ¢esittir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sadece sozlii yapilacak
smavlar i¢in ilgili yonetim kurulu karariyla komisyon olusturulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha once aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklari ¢alismalarin
disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav
yapilmaktadir. Ara sinavlarin disinda, tarih Dbelirtilmeden kii¢iik smnavlar (quiz)
yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlart sinavlarini yonetmelik
cergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere
dagitilan ve web sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde
belirtilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Kurumdaki higbir Programlarda Programlarda Tdm programlarda Tdm programlarda
programda yeterlilik | yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
temelli 6lgme ve dlgme ve dlgme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve

degerlendirme
yaklagimi
bulunmamaktadir.

degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir.
Ancak bu tlim
programlar
kapsamamaktadir.

degerlendirme
sisteminin tasarimi
tim programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu élgme
ve degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yaplimamaktadir.

sistemine iliskin
uygulamalardan
elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

strdurilebilir
sekilde tasarlanan
olcme ve
degerlendirme
sistemi, kurumun
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgd,
yenilikgi ve diger
kurumlar tarafindan
ornek alinan bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://www.bandirma.edu.tr/tt/www/Savyfa/Goster/201
e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Olgunluk diizeyi

1

2

3 Diizey

4

5

Kurumda 6grenci
kabuld, dnceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirimesine
ilikin kriterler ve
stregler
tanimlanmamustir.

Kurumda 6grenci
kabuld, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirimesine
iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
aglimig tanimli
kriterler ve stregler
vardir. Ancak bu
durum ve
uygulamalar
kurumdaki tiim
alanlari
kapsamamaktadir.

Kurumda 6grenci
kabult, dnceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirimesine
iliskin tanimli
kriterler ve slregler
tim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaplimamaktadir.

Ogrenci kabuld,
onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirimesine
iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gére
onlem
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdrdlebilir sekilde
yurdtdlen 6grenci
kabulli ve 6nceki
6grenimin taninmasi
ve kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Savyfa/Goster/201

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Kurumda diploma, Kurumda diploma, Diploma, derece ve | Diploma, Kurumsal amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin derece ve diger dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve yeterliliklerin sUrdurdlebilir sekilde
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandiriimasi | taninmasi ve yurtilen diploma,
sertifikalandiriimas | sertifikalandirimasin na iliskin aglk, sertifikalandiril derece ve diger
I kriterleri ve a iliskin, anlasilir, kapsamli masina iliskin yeterliliklerin taninmasi
suregleri yayimlanarak ve tutarli sekilde uygulamalarda ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine | tanimlanmis kriterler | n elde edilen sertifikalandiriimasina
aciimig tanimli ve sirecler tim bulgular, iliskin olgunlasmis
kriterler ve stiregler programlarda sistematik uygulamalar kurumun
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. olarak izlenerek tamaminda
durum ve Ancak bu paydaslarla benimsenmistir;
uygulamalar uygulamalarin birlikte kurumun bu kapsamda
kurumdaki tim sonuglarinin degerlendirilme kendine 6zgu ve
programlari izlenmesi kte ve izlem yenilikgi birgok
kapsamamaktadir. yapllmamaktadir. sonuglarina uygulamasi bulunmakta
gdre dnlem ve bu uygulamalarin bir
alinmaktadir. kismi diger kurumlar

tarafindan drnek
alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.bandirma.edu.tr/Content/ Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/cift a
nadal_yonerge.pdf
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birimimiz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarini ulagmasini
saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini i¢eren uygulamalar yiirtitmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)

Ogretim programlarimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar ders igeriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif disi etkinlikler kapsaminda teknik
geziler ve 6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik

ogretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Tlm programlarda Ogrenme-dgretme Kurumsal amaglar
ogretme ogretme 6grenme-6gretme stireclerinde aktif ve dogrultusunda ve
sureglerinde streglerinde stireclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci strdUrdlebilir sekilde
ogrenci merkezli | égrenci merkezli etkilesimli 6grenci katilimini saglayan yUrGtdlen 6gretim
yaklasimlar yaklasimlar katiimini saglayan | giincel, disiplinlerarasi yOntem ve
bulunmamaktadir. | uygulanmasina |giincel, disiplinlerarasi |galismaya tesvik eden tekniklerine iligkin
yonelik calismaya tesvik eden | ve arastirma/égrenme olgunlagsmis
planlamalar ve arastirma/égrenme ve 6grenci odakli uygulamalar kurumun
vardir. Ancak bu ve dgrenci odakli 6gretim yaklagimi tamaminda
planlar ogretim yontem ve uygulamalarindan benimsenmigtir;
dogrultusunda teknikleri elde edilen bulgular, kurumun bu
yapiimig uygulanmakta ve bu sistematik olarak kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan bazi | izlenerek paydaslarla 6zgu ve yenilikgi
bulunmamaktadir sonuglar elde birlikte bircok uygulamasi
veya tiim alanlari | edilmektedir. Ancak | degerlendirilmekte ve bulunmakta ve bu
kapsamayan bu uygulamalarin izlem sonuglarina uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglarinin izlenmesi gdre dnlem kismi diger kurumlar
vardir. yapllmamaktadir. alinmaktadir. tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e https://www.bandirma.edu.tr/tt/www/Savyfa/Goster/201

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ogrencilerin dgrenim basarilarmim 6l¢iilmesi Universitemiz 9 Eyliil 2016 tarih 29826 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi” ‘ne gore yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda
belitilen ara sinav, kisa sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, ek sinav, yaz okulu sonu
sinavi, tek/ cift ders smavi, muafiyet smavi olmak flizere sekiz cesit degerlendirme
yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede kullanilan bu yontemlerin degerlendirme kriter
yiizdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan berlilenmekte ve

ogrenciler bu kriterleri sistem {izerinden gorebilmektedir. Ol¢gme ydntem ve teknikleri
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kapsaminda yazili smavlarin yani sira, 6dev, uygulamali dersler kapsaminda beceri
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Programlarda Programlarda Tim Tdm programlarda Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmig olan programlarda 6grenci merkezli dogrultusunda ve
olcme ve ogrenci merkezli ogrenci merkezli dlgme ve surdrdlebilir sekilde
degerlendirmeye dlgme ve dlgme ve degerlendirmeye ylrGtllen 6grenci
iliskin planlamalar degerlendirmeye degerlendirmeye | iliskin olgunlasmig merkezli lgme ve
veya tanimli iliskin planlamalar ve |iliskin uygulamalar | uygulamalardan degderlendirmeye iligkin
stregleri tanimli stiregler vardir ve bu elde edilen olgunlagmis uygulamalar
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu uygulamalardan bulgular, kurumun tamaminda
planlar bazi sonuglar elde | sistematik olarak | benimsenmistir; kurumun
dogrultusunda edilmistir. Ancak izlenmekte ve bu kapsamda kendine
yapilmig uygulamalar bu 6lcme ve izlem sonuglari 6zgu ve yenilikgi bircok
bulunmamaktadir degerlendirme paydaslarla uygulamasi bulunmakta
veya tiim programlari sisteminin birlikte ve bu uygulamalarin bir
kapsamayan sonuglarinin degerlendirilerek kismi diger kurumlar
uygulamalar vardir. izlenmesi onlemler tarafindan drnek
yapllmamaktadir. alinmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/6/files
/B_1_%20Band%C4%B 1rma%?20Lisans%20ve%200nlisans%20Y onetmeligi.pdf
e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6l¢gme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 Diizey 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda Ogrenci geri Tdm programlarda Kurumsal amaglar
geri égrencilerin geri bildirimleri (ders, tlm 6grenci dogrultusunda ve
bildirimlerinin bildirimlerinin (ders, dersin dgretim gruplarinin geri sUrdurdlebilir sekilde
alinmasina dersin dgretim elemani, diploma bildirimlerinin yurdtdlen 6grenci geri
yonelik elemani, diploma programi, hizmet ve alinmasina iligkin bildirimlerinin
mekanizmalar | programi, hizmet ve genel memnuniyet uygulamalardan alinmasina iligkin
bulunmamaktadi | genel memnuniyet seviyesi, vb.) (gecerlilik ve olgunlagmig
r. seviyesi, vb.) sistematik olarak (her guvenirligi uygulamalar kurumun
alinmasina iligkin yariyil ya da her saglanmis, farkl tamaminda
mekanizmalar akademik yilsonunda) | araglar igeren) elde benimsenmistir;
olusturulmustur. alinmaktadir. Ancak edilen bulgular, kurumun bu
Ancak hi¢ uygulama | alinan geri bildirimler sistematik olarak kapsamda kendine
yoktur veya tim iyilestirmeye yonelik | izZlenmekte ve izlem 6zgu ve yenilikgi
birimleri karar alma sonuglari birgok uygulamasi
kapsamayan sureglerinde paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. kullaniimamaktadir. degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler kismi diger kurumlar
alinmaktadir. tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci Anketleri ile ilgili link: https://obs.bandirma.edu.tr/
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B.3.4. Akademik damismanhk

Boliim/Program baskanlifinca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danismanlar,
danigsmanlik hizmetlerini rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitmektedir. Bu yonergeye gore danigsman egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grencinin basari
durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlar1 cercevesinde Ogrencinin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak dgrenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik cercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina
ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimc1 olmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 diizey 4 5
Kurumda tanimli bir | Kurumda tanimli bir | Kurumda akademik | Kurumda akademik | Kurumsal amaglar
akademik akademik danigmanlik danigmanliga iliskin dogrultusunda ve

danigmanlik sireci
bulunmamaktadir.

danigmanlik sireci
bulunmaktadir.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tim
alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

uygulamalari vardir
ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
izlenmesi
yaplimamaktadir.

yurtilen
uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

strdrilebilir
sekilde yaritllen
akademik
danigsmanliga iligkin
olgunlagmig
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu

kapsamda kendine
6zgi ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

kismi diger kurumlar
tarafindan érnek

alinmaktadir.

Kanitlar
e Ogrenci Damigmanlik atamalar ile ilgili 5gretim elemanlarina teblig yazisi

16



B.4. Ogretim Elemanlar:
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireglerde adil ve agik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuz 6gretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi kosullarina uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi kadrosuna
yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik maddeleri esas alinmaktadir. Ogretim gérevlisi alim/atamalarda personelin gerekli
yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek
icin katilmis oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, ¢aligsma tecriibesine ve ige alimlarda
ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarina gore degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 diizey 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tlim Atama, yukseltme Tim alanlarda
ylkseltme ve yikseltme ve alanlar igin tanimli | ve gbrevlendirmeye | atama, yikseltme
gbrevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca iligkin uygulanan ve gorevlendirmeye
kriterleri ve sUregleri kriterleri bilinen atama, kriterlerin sonuglari, iligkin kurumsal

tanimlanmamusgtir.

tanimlanmisg; ancak
planlamada alana
6zgu ihtiyaglar
irdelenmemistir.

yukseltme ve
gérevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltiimesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

amaglar
dogrultusunda,
strdurdlebilir ve
olgunlagmig
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
6zgul ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatlliski=0&
sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine

e https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&Mevzuatlliski=0&
sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%
9F%C4%B1

e https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢cme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-0gretim siireglerini aksatmayacak
sekilde lisansiistii egitim firsatt verilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlar1 iiniversitemiz
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Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1 dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi
geregince basvuru yaptiklar takdirde iiniversitemiz Yonetim Kurulu karari ile yurt disi
etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince
yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilim bagvurular1 gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 diizey 3 4 5
Kurumun &gretim Kurumun dgretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim elemanlarinin
elemanlarinin elemanlarinin yenilikgi elemanlarinin ogretim kurumsal amaglar
ogretim yetkinligini | yaklagimlar, materyal | égretim yetkinligini elemanlarinin dogrultusunda 6gretim
gelistirmek Uzere gelistirme, yetkinlik gelistirmek Uizere ogretim yetkinliklerinin
planlamalar kazandirma ve kalite | uygulamalar vardir yetkinligini gelisimine iliskin
bulunmamaktadir. | glvence sistemi gibi ve bunlar tim gelistirmek sUrdardlebilir ve
ogretim yetkinliklerinin birimleri Uzere olgunlagmig
gelistiriimesine iligkin kapsamaktadir. gerceklestirilen uygulamalar kurumun
planlar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalardan tamaminda
Ancak bu planlar uygulamalarin elde edilen benimsenmistir;
dogrultusunda sonuglarinin bulgular kurumun bu kapsamda
yapilmis uygulamalar izlenmesi sistematik kendine 6zgui ve
bulunmamaktadir yaplimamaktadir. olarak yenilikgi birgok
veya tim birimleri izienmekte ve | uygulamasi bulunmakta
kapsamayan bazi izlem sonuglari | ve bu uygulamalarin bir
uygulamalar paydaglarla kismi diger kurumlar
(editicilerin egitimi birlikte tarafindan érnek
etkinlikleri) degderlendirilerek alinmaktadir.
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlarmin  bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

kapsaminda  {niversitemiz  biinyesinde  degerlendirilmekte = ve  iicretlendirilerek
odiillendirilmektedir.
Olgunluk diizeyi
1 2 diizey 3 4 5
Ogretim Ogretim Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim | Kurumun tim birimlerinde
kadrosuna kadrosunu tesvik kadrosunu tesvik | kadrosunun tesvik 6gretim kadrosunu,
ybnelik tesvik ve | ve ddillendirme etme ve etme ve kurumsal amaglar
odullendirilme mekanizmalarinin ddullendirme odillendirmeye dogrultusunda tegvik etme
mekanizmalari olusturulmasina uygulamalari iligkin ve 6dUllendirmeye iligkin,
bulunmamaktadir. | yonelik planlar Ogretim uygulamalardan surdrdlebilir ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen olgunlagmis uygulamalar
Ancak bu planlar | yetkinlikleri dikkate bulgular kurumun tamaminda
dogrultusunda alinarak adil ve sistematik olarak benimsenmistir; kurumun
yapiimig seffaf sekilde izlenmekte ve bu kapsamda kendine 6zgli
uygulamalar strdirtlmektedir ve izlem sonuglari ve yenilikgi birgok
bulunmamaktadir | bunlar tim alanlari paydaslarla uygulamasi bulunmakta ve
veya tiim alanlari kapsamaktadir. birlikte bu uygulamalarin bir kismi
kapsamayan bazi | Ancak uygulama degerlendirilerek diger kurumlar tarafindan
uygulamalar sonuglari onlemler ornek alinmaktadir.
bulunmaktadir. izlenmemektedir. alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurumumuz, egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklar1 ve altyapiya sahip
olabilmek ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grencilere yeterli ve erisilebilir olmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Okulumuzun kendisine ait bir binasi olmadig1 i¢in Merkezi Derslik binasindaki mevcut
derslikler kullanilmaktadir. Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Optisyenlik

programina ait 1 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 diizey 3

4

5

Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini | dgretim
surdirebilmek igin strdlrebilmek igin faaliyetlerini
uygun nitelik ve uygun nitelik ve strdurebilmek igin
nicelikte dgrenme nicelikte dgrenme uygun nitelik ve
kaynagi (sinif, kaynaklarinin nicelikte 6grenme
laboratuvar, olusturulmasina kaynaklari birimler

kitiphane, stlidyo yonelik planlari arasi denge
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu gbzetilerek
kitaplari, insan planlar saglanmaktadir.
kaynaklari, 6grenme dogrultusunda Ancak bu
destegi vb.) yapiimis kaynaklarin
bulunmamaktadir. uygulamalar kullanimina yonelik
bulunmamaktadir sonuglar

veya uygulamalar izlenmemektedir.
tlim birimleri

kapsamamaktadir.

Kurumda tim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,
erisilebilir 3grenme
kaynaklari
sa@lamak zere
6grenme kaynaklari
yonetiimektedir.
Tlm bu
uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendiriimektedir.

Kurumun tim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,
erisilebilir 3grenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surddrdlebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e bandirma.edu.tr/tr/www/Savyfa/Goster/185
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B.5.2.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi

1

2 diizey

3

4

5

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kltlrel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler

yurittimesine iligkin

(mekan, mali ve
rehberlik destegi

saglamak gibi)

planiamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapiimig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun tim
birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kltlrel ve
sportif faaliyetler

birimler aras| denge
gbzetilerek
yUritilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun tim
birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler

kurumsal olarak
y6netilmektedir
(yUrutmek tzere
destekler
sa@lanmakta, idari
orgutlenme
bulunmakta vb.).
Tim bu
uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendiriimektedir.

Kurumun tim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurdlebilir
sekilde
yonetiimektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgi ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlar,
mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
1 2 diizey 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte nitelik ve birimlerinde uygun birimlerindeki

tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji
donanimli ¢alisma
alanlari; saglik,
ulagim, biligim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

nicelikte tesis ve
altyapi birimler
aras1 denge
gozetilerek
kurulmustur.
Ancak bu tesis ve
altyapimin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak izere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar butinsel
olarak
yonetilmektedir. Tim
tesis ve altyapilarin
kullanimina iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendiriimektedir.

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyap!
imkanlari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdardlebilir
sekilde
yonetiimektedir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.
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B.5.4.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 diizey 3 4 5
Kurumda engelsiz Engelsiz Universite Kurumda engelsiz | Kurumdaki tiim Kurumdaki tim
Universite uygulamalarina Universite birimlerde birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tim saglanan engelsiz | engelsiz Universite
iliskin planlamalar vardir. Ancak bu birimleri iniversite uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu elde edilen dogrultusunda ve
yapilmig uygulamanin bulgular strdurdlebilir
uygulamalar sonuglari sistematik olarak sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir izlenmekte ve yonetilmektedir;
veya tiim birimleri izlem sonuglari kurumun bu

kapsamamaktadir.

paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir
veya kurum
odullendirilmigtir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 diizey 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumdaki tlim Kurumun tim
nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte birimlerde saglanan | birimlerindeki
rehberlik, psikolojik | rehberlik, psikolojik | rehberlik, psikolojik uygun nitelik ve saglanan uygun
danigsmanlik ve danigsmanlik ve danigmanlik ve nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
kariyer hizmetlerinin | kariyer hizmetlerinin | kariyer hizmetleri psikolojik nicelikteki
sa@lanmasina iliskin | saglanmasina iligkin tim birimleri danigmanlik ve rehberlik,
planlama planlama vardir. kapsayacak sekilde kariyer hizmetleri psikolojik
bulunmamaktadir. Ancak bu planlar saglanmaktadir. bitinsel olarak danigmanlik ve
dogrultusunda Ancak bu yonetilmektedir (bu kariyer
yapilmis uygulamanin hizmetleri ydneten hizmetleri,
uygulamalar sonuglari bir merkezin olmasi | kurumsal amaglar

bulunmamaktadir
veya tlim alanlari
kapsamamaktadir.

izlenmemektedir.

ve bu merkezi
yoneten idari
orgitlenme olmasi
vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degderlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendiriimektedir.

dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 diizey 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin Tlm programlarda Kurumda tlim Kurumda tlim
izlenmesine ve izlenmesine ve program ¢iktilarinin programlarin programlarin

glncellenmesine
iliskin herhangi bir

glncellenmesine
iliskin mekanizmalar

izlenmesine iligkin
uygulamalar

ciktilari sistematik
olarak (yillik ve

giktilarinin,
kurumsal amaglar

mekanizma (slireg ve gerceklestirilmis ve program slresinin | dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. performans bazi sonuglar elde sonunda periyodik strdurilebilir
gostergeleri) edilmistir. Ancak bu | olarak) ve kurumsal | sekilde izienmesi
olusturulmustur. sonuglarin amaglar glvence altina
Ancak higbir degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmistir;
uygulama karar almalarda ve (egitim-6gretim kurumun bu
bulunmamaktadir guncellemelerde politikasi ve kapsamda kendine
veya tiim kullaniimasi amaglari) 6zgu ve yenilikgi
programlari gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu birgok uygulamasi

kapsamamaktadir.

izleme sonuglari
paydaslarla birlikte

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

kapsamamaktadir.

gerceklestiriimemistir.

gore tim birimleri
ve programlari

kapsayan dnlemler
alinmaktadir.

degerlendirilerek kismi diger
glincellemeler kurumlar
yapiimaktadir. tarafindan érnek
alinmaktadir.
B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi
1 diizey 2 3 4 5
Kurumda herhangi Mezun izleme Mezun izleme Kurumda tim Kurum tiim
bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iliskin tim | programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan baz amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapiimig edilmistir. Ancak bu (egitim-Ggretim guvence altina
uygulamalar sonuglarin politikasi ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesive | amaglari) mezunlar kurumun kalite
veya tim karar almalarda izlenmekte ve glivence sisteminin
programlar kullaniimasi izlem sonuglarina bir pargasi haline

gelmigtir, kurumun
bu kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan drnek
alinmaktadir.
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