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2. Tarihsel Gelisim

Tirkiye’nin en genc (niversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Acilan Kopri” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 23 yillik kokli bir gegmise
sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan egitim kurumlari ile akademik hayatina
baglamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 20 Nisan 2017 tarihinde egitim ve 6gretime baslamis
olup halihazirda Rektorliik Merkezi Derslik Binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Eylil 2017 tarihinde;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi; Ameliyathane Hizmetleri Programi, Anestezi
Programi, Diyaliz Programi, Optisyenlik Programi, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
Programi, Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi,
ik ve Acil Yardim Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimu; Cocuk Gelisimi programi,
28 Kasim 2018 tarihinde;

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bélimui, Sosyal Hizmetler programi,

12 Aralik 2018 tarihinde;

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi,
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimd, Evde Hasta Bakimi Programi,

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi; Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi,
Fizyoterapi Programi aciimistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim - Ogretim yili itibariyle Sosyal
Hizmetler ve Danismanlik Bolimi icerisinde “Sosyal Hizmetler Programi” ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimu icerisinde “Optisyenlik Programi” 6grenci kabul etmeye
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baslamistir. 2020-2021Egitim - Ogretim yili itibariyle ise Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi igerisinde “tibbi goériintlleme teknikleri programi” ve Terapi ve Rehabilitasyon
Bolimi icerisinde “fizyo terapi” programi 6grenci kabul etmeye baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki Olcltlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢cagdas degerler dogrultusunda; Ustin bilgi ve
beceri ile donatilmis, takim ¢alismasina ve paylasim kiltirine yatkin, halkin saghgini koruma
ve gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

Vizyonumuz; 21 inci yuzyihn degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum
saglayabilen, yenilikcilige 6nder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim
kiltlri icerisinde Ust dizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tasiyan
glvenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan gicl yetistirerek alaninda lider bir
egitim kurumu olmaktir.

Temel degerlerimiz ise; Kalite, Ozgiinliik, Uretkenlik, Cagdaslik, Sosyal sorumluluk, Verimlilik,
Guvenilirlik ve dogruluk, Katihmcilik, Nesnellik, Sorgulayicilik, Cevre bilinci, Mikemmellik,
Rekabet, isbirligidir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimuni saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltirind icsellestirmelidir.

1

2

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulun ydnetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler  cercevesinde  kurumsal  yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar ve
glcun odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngérilen model ile
gerceklesmenin karsilastirlmasi, modelin kurumsalhgi ve
strekliligi bilinir/ yerlesmistir/benimsenmistir.
Yiksekokul mudiirti, midir yardimcilan ve yiksekokul
kurullarinin - ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
akademik bulnye ile iletisimi; mevcut st yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir,
benimsenmistir. Bunlar yaymlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir.
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri,
gorev tanimlari ve is akis sirecleri vardir ve tanimlandigl
sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmuistir.

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glivence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kanitlar

e Yonetisim stireclerine iliskin is akis semalari

e Yobnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kalite Kurumda liderlerin
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi
A.1.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite | sisteminin
kaltdrandn yonetimi ve
Kurum ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, | i¢sellestirilmesini kiltirinin
sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin | destekleyen etkin bir | icsellestirilmesi
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. | liderlik yaklasimi konusunda
Ayni  sekilde birimlerde liderlik anlayigi ve | Pulunmamaktadir. Sahi_p“éi ve
koordinasyon kiiltlri yerlesmistir. Akademik birimler, motivasyonu
e g . bulunmaktadir.
idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Sdrdurdlebilirlilik ve
calisma bicimi, deneyim birikimlerinin olusma hizi,

kalite Kkdltird gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme
firsatlari ve yiiksekokul y&netiminin bunlara katkisi
surekli olarak degerlendirilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  slregleri ve kalite glvencesi kiltlrinin
icsellestirilmesi slirekli degerlendirilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda kurumu donustirmek UGzere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zglnligi glglendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngilerinin
ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glvencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gergeklestirmek lizere | dogrultusunda

kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan | mekanizmalar kamuoyunu
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | bulunmamaktadir. bilgilendirmek
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca Uzere tanimli
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli siiregler

mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde

gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile

etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2

Kurumda Kurumun
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgi

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari
bulunmaktadir.

yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite

glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glivencesi politikasi icin sayillan 06zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlrt ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlsi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilimis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1 2
Kurumun stratejik Kurumun ilan
plani edilmis bir stratejik
bulunmamaktadir. plani

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans
performans gostergeleri ve
Kurumda performans yonetim sistemleri bitinsel bir | yonetimi performans
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik | bulunmamaktadir. yonetimi
amaglari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege mekanizmalari
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle tanimlanmistir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slirec odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek (lizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullanilmasi,
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri
sureglerini beslemektedir. olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin hedefleriyle
tanimli stiregler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siiregler kurumda yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter iliskin tanimli
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. suregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde

izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
o6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {creti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal
arastirma

destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner

tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci

sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu

sermaye veya

egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak tniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligskin
tanimli stirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda
finansal
kaynaklarin
yonetimine
iliskin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec y6netimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyaziidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarilh oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg
iyilestirme dongisi kurulmustur.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1

2

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kurumun ig kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi,
egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,

yonetim sistemi ve
uluslararasilasma sireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15067/971cbf15-08b2-f455-97b1-bad249444225.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15067/971cbf15-08b2-f455-97b1-bad249444225.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemani, program,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglan paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli
ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir. Sinav uygulamalari tanimli ve
adildir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda Ogretim
stireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o6gretim elemani,
program, 6grenci is
yukd* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

1 2
Kurumda mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine
bulunmamaktadir. ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
ybnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 4 5
Kurumun
uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

srdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slregleri yerlesiktir, strdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kurumda u
luslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yilksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin
tasarimi ve onayina | tasarimi ve
Programlarin amaglart ve 06grenme ciktilari  (kazanimlari) | iliskin siirecler onayina iliskin ilke,
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- uyum ve paydas
vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa katilimini iceren
ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon tanimli stiregler
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.
sekli dngorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program g¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak e Program tasarimi ve onayI icin kullanilan tanimli s,:”-eder

(ge,ne_ric) g'k_t”aml irdelenme  yontem - ve Surec,i ayrm_t'“ ° Ogretim uyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya déntik tanimli stirecler
belirtiimektedir. Ogrenme g¢iktilarinin  ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiksekokulundaki ders programlari ve ders icerikleri
Avrupa Yiksek Ogretim Alani kapsamindaki “cesitlilik ile
birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Dort programa ait mifredatlarda secmeli ders orani toplam
kredi degerinin %17-27’sini olusturmaktadir.
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Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiksekokulumuzun aktif olan her programinin
O0gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile program
ciktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari,
kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolimde
gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bolim
baskanhg tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders
bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken
bir durumda ilgili dersi ylriten 6gretim elemani sorumludur.
Programlarin amaglari kazanimlari ve ders kataloglarina ait
bilgilere  ylksekokul ~web sayfasinda ulasilabilecek
yonlendirici bir link bulunmaktadir

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2854

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

Ders kazanimlariyla program c¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin tanimli stiregler

Ders bilgi paketleri



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/2854
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaclarinin ve 0Ogrenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | program
izlenmesine ve giktilarinin
giincellenmesine izlenmesine ve

glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun élcme ve degerlendirme sistemi ( uzaktan egitim stirecleri
de dahil olmak tizere; ilkeleri, ydnergesi, usul ve esaslari, bilgi sistemi vb.)
e Ol¢cme degerlendirme sisteminin izleme mekanizmasi, izleme arag ve sonuglar, iyilestirme raporlari
e Ders izlenceleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.6. Egitim ve 68retim silireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slireclerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim silireglerini
bitincil olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim siireglerini
bltincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme stireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl

sekilde uygulamaldir.

1

2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim programlarimizda yuritiilen derslerin yapisina
gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, érnek
olay inceleme gibi yontemler agirlikh olarak kullanilirken,
bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin
firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar ders iceriklerine ve
dersler

hedeflerine gore uygulanmaktadir. Uygulamali

kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip  yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif digi
etkinlikler

ogrenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her

kapsaminda teknik geziler ve odevler ile

derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varlig
e Hedeflenen d6grenme ciktilarinin karsilanmasini  saglayabilecek y6ntemleri iceren bilgilendirme ve egitim

materyalleri ve kilavuzlar

e  Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar
Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin uygulama

kanitlari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim basarilarinin 8lgiilmesi Universitemiz 9
Eylil 2016 tarih 29826 sayil Resmi Gazetede yayinlanan
“Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans
EgitimOgretim Ve Sinav  Yénetmeligi” ‘ne  goére
yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belitilen ara sinav,
kisa sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, ek sinav, yaz
okulu sonu sinavi, tek/ cift ders sinavi, muafiyet sinavi
olmak lizere sekiz ¢esit degerlendirme yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmede kullanilan bu yontemlerin degerlendirme
kriter ylzdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu
O0gretim elemani tarafindan berlilenmekte ve 6grenciler bu
kriterleri sistem {izerinden gérebilmektedir. Olgme ydntem
ve teknikleri kapsaminda yazili sinavlarin yani sira, 0dev,
uygulamali dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varlig

e Hedeflenen 6grenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek y6ntemleri iceren bilgilendirme ve egitim

materyalleri ve kilavuzlar

e  Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin uygulama

kanitlari




B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi_ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

taninmasi ve

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Kurumda 6grenci
kabull, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.
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Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri acgik, anlasilir, kapsamh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma

ve tutarl

ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak

ylratilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sliregler
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgi
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli Ogrenme kaynaklarm'l.n birimler arasi denge
uygun nitelik ve niceliktedir, erisileb'i_lirdir ve Ogrencilerin kaynag) ('Sv'nlf' Iabor:‘altuv.ar, S_tUdVC_), e
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve ogrenme yonetim sistemi, . _
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilegtiriimektedir. bulunmamaktadir. | p5g)|\/e-kaynak ve gerceklestiriimektedir.
materyal, insan kaynaklari
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yénelik planlari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina | Ornek Kanitlar

sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, égrenci-
O0gretim  elemani ve  0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlilik anlaminda merkez kiitiiphaneye diizenli olarak alinan elektronik ve
basili kaynaklar.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 5
Kurumda Kurumda Kurumda
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 06gretim Qyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

o KAGEM ile 6grencilerin kariyer planlamasina yénelik ortak yiiriitiilen ¢calismalar

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr

e  Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi, 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak
amaciyla bir internet platformu olan 'Yetenek Kapisi'ni (iniversitelerin hizmetine sunmustur.
https.//kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.
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Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.




B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi

bildirimleri

bulunmaktadir.
izlenmekte ve geri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Kurumda
dezavantaijli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



B.3.5. Sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetler

Yiksekokul 6grencilerini, 6grenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonlendirme konusunda destek ve
rehberlik saglar.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir
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Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-Tarafindan-Avrupada-Bir-Kariyer-Oykusu-Ord-Prof-Dr-Harun-Parlar-Isimli-Soylesi-Duzenlendi-5130
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-Tarafindan-Avrupada-Bir-Kariyer-Oykusu-Ord-Prof-Dr-Harun-Parlar-Isimli-Soylesi-Duzenlendi-5130
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca
yiikseltme ve | g6revlendirme bilinen atama, yiikseltme

Yiksekokulumuz 06gretim Uyesi kadrosuna alim ve
atamalar Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi kosullarina uygun olarak yapilmaktadir.
Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
maddeleri esas alinmaktadir. Ogretim  gorevlisi
alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina,
kendisini gelistirmek igin katilmis oldugu kurs, sertifika
programi vb. belgelere, calisma tecribesine ve ise
alimlarda ilgili mevzuata gore vyapilan sinavlardaki
puanlarina gore degerlendirilmektedir.

kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgu ihtiyaclar

gorevlendirme ve gorevlendirme

suregleri kriterleri uygulanmakta

tanimlanmami ve karar almalarda

stir. irdelenmemistir. (egitim-Ggretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterleri

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatlliski=0&sourceX

mlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine

e https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&Mevzuatlliski=0&sourceX

mlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1

e https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calstay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
merkezi yapilanmasi

gerceklestirecek  6gretme-6grenme

vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri —artirlmaktadir.  Kurumun 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere

uygulamalar vardir.

Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme 6g§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim 6dulld” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger (iretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi
Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin ve organizasyonel
yOnetimi ve yapisina iliskin

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

organizasyonel yonlendirme ve
yapisina iliskin motive etme gibi

bir planlama hususlari dikkate alan
bulunmamaktad | planlamalari

Ir. bulunmaktadir.
Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin her yil sundudu bilimsel faaliyetler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

beklentileri

yillar icindeki degisimi; bu

gelisime acik  vyanlari, karsilama  dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
sirdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

Kurumun doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlari
bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaldir.

1

2

3

4

5

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigr  kurumlarnin dagihmi; kimelenme/ uzmanlhk birikimi,
arastirma hedefleri ile o6rtisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme vyetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.




C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goérindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanihr.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin
performansinin performansinin arastirma-
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi |zlevnmesm.e ve ) |zleunmesm.e ve ) gelistirme
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili d?ger.lendwmesme d?ger.ler\dwmesme _performansw
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim Akademik Tesvik Komisyonlarinin yaptigi ¢calismalar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal
D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin
sureglerinin yonetimi ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel
. - . . organizasyonel yapisina iliskin
sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi A
c I | | katki siireclerini o yapisina iliskin bir planlamalari
urumsallasmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | y,junmamaktadir.
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Toplumsal katki anlaminda 6grencilerimizin yaptiklari géniilliiliik calismalari.
o Ogretim elemanlarimizin kurumlara vermis olduklari konferans, seminer vb. ¢alismalar.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler aracihgiyla yiritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimizin kurumlara vermis olduklari konferans, seminer vb. ¢alismalar.
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