SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

e lgili dlcitleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum ig
Degerlendirme Raporlar (2018-2022), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

Raporu yalnizca 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.
ilgili dlgutleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

e Tum olgut baslklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmaldir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahidir.

e Kanit Gdsterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

e Kanitlar ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorliige
Ust yazi ile iletiniz.

e Tim sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tiim boyali cimleleri siliniz.

ilgili linkler:

® https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
® https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-

dokumanlar

lletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2023
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 23.04.2015
tarih ve 6640 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile kurulan Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Rektdrligiine bagh olarak kurulmus ve acilis karari 23.04.2015 tarihinde
29335 sayili resmi gazetede yayinlanmigtir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Hizmet ve Danismanlk Bo6limui, Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolim olmak lizere toplam dort
béliimden olusmakta ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yerleskesi icinde yer almaktadir.
Saghk Bilimleri Fakiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yil itibari ile kadrolu akademik ¢alisan
sayisi 16’dir. idari calisan sayimiz tic olmakla birlikte akademik ve idari toplam personel sayisi
19’dur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bélimlerinde, 2023-2024 egitim 6gretim yili
itibariyle mevcut 6grenci sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir. Toplam 655 6grencimiz

bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari Tablosu

Bo6liim/Program Adi Hazirhk | 1.Sinif 2.5inif

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolima 3 64 81
Optisyenlik Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu - 65 52
Tibbi Gortinttileme Teknikleri Programi

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimi 3 64 70
Sosyal Hizmetler Programi

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimi - 62 66
Sosyal Hizmetler Programi (i.0)

Terapi ve Rehabilitasyon Bolim{i 2 65 58
Fizyoterapi Programi

TOPLAM 8 320 327




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON
Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki olgltlere uygun olarak hazirlanmis egitim

programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; Ustiin bilgi ve
beceri ile donatilmis, takim ¢alismasina ve paylasim kiltirine yatkin, halkin saghgini koruma

ve gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

ViZYON
Vizyonumugz; 21 inci ylzyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen,

yenilikgilige dnder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiltlril igerisinde
Ust diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tasityan guvenilir, etik ilkeleri

benimseyen ve uyumlu ara insan glcl yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

DEGERLER

Temel degerlerimiz ise; Kalite, Ozgiinliik, Uretkenlik, Cagdashk, Sosyal sorumluluk, Verimlilik,
Guvenilirlik ve dogruluk, Katiimcilik, Nesnellik, Sorgulayicilik, Cevre bilinci, Mikemmellik,

Rekabet, isbirligidir.
SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler
e Birime bagli bolimlerin sektorel gelisim 6zelliginin olmasi

e Bolimlerin disiplinler arasi calismalara agik olmasi

e Birden fazla birimle ortak alan kullaniliyor olmasi ve akran etkilesimine olanak
saglamasi
e Kurumun bulundugu cografyada bolgesel olarak saglik sektorinin gelismeye agik

olmasi
e Nitelikli egitim kadrosuna sahip olmak
e Optisyenlik programinin donanimli laboratuvarinin bulunmasi
e Akademik personelin ve yonetimin bilimsel etkinliklere karsi istekli olmasi
e Birime dahil edilecek yeni akademisyenler icin cazip bir bélgede olmasi

e Huzurlu bir calisma ortaminin varligi



Zayif Yonler

Teknolojik yetersizliklerin olmasi

Egitimin ylratlulduga binanin fiziki sartlarinin gelismeye agik olmasi,
Tum programlarin kendisine ait laboratuvarlarinin olmamasi

idari personel sayisinda yetersizligin olmasi

Arastirma laboratuvar sayisinin eksikligi

Akademik / idari personel ofislerinin yetersiz olmasi

Altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasi

Firsatlar

Bandirma ilgesinin yliksek teknoloji ve sanayii atiimin yapildigi bir yénetime sahip
olmasi

Bandirma ilgesinin gelisen bir saglik sistemi yapisini benimsemis olmasi

Egitim hedeflerinin arasinda birim mezunlarinin ekip elemani niteligi kazandirilmasinin
olmasi,

Birim mezunlarinin sadece hasta veya bakim gerektiren bireyler ile kisitla olmamasi
ayni zamanda saglikli poptlasyon ile de ¢alisma firsatlarinin olmasi,

Birim mezunlarinin genis bir is sahasinda; temel saglik hizmeti veren tip merkezleri ve
polikliniklerde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli resmi ve 6zel engelli bakim
ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzurevlerinde, 6zel egitim merkezlerinde, fizik
tedavi ve rehabilitasyon Unitelerinde, belediyelerin ilgili kisimlarinda istihdam
firsatlarinin olmasi

Universitenin ilce halki tarafindan saygi duyulan ve énem verilen bir kurum olarak
kabul edilmesi.

Blyuk sehirlere gore nispeten daha kiiclik bir cografyada faaliyet gosterildiginden
mezunlar da dahil olmak Gzere insani iliskilerin daha kolaylikla yiirttilebiliyor olmasi
Ogrencilere saha calismasi ile topluma hizmet yapma firsati saglamak

Devlet kurumlari, diger hastaneler ve kurumlarla ortak ¢alismalar ylrittyor olmak

Tehditler

Mezun sayilarinin Tirkiye genelinde gittikge artmasi, istihdam acgisindan risk

olusturmasi



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. ibrahim TUMEN

Baskan / Muddr

Dr. Ogr. Uyesi Serpil COLAK

Uye / Mudiir Yardimcisi / Terapi ve
Rehabilitasyon Bolim Bagkani

Dog. Dr. Onur BAYRAKCI

Uye / Sosyal Hizmet ve Danismanlik B6liim Baskani

Dog. Dr. Mira¢ KAMISLIOGLU

Uye / Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Engin DEMIR

Uye / Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hazel CELIK
GUZEL

Uye / Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

Ogr. Gor. Sevim BILICI

Uye / Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&limi

Ogr. Gor. Duygu KALKAY

Uye / Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bélimii

Eray DONMEZ

Uye / Yiiksekokul Sekreteri

Berke CETIN

Uye / Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorlige bagl Kalite Koordinatérligi

tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu Yiksekoégretim Kalite Kurulu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi
Yiksekokulun yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve giiciin odaklanmasi, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslarin temsil
edilmesi, 6ngorilen model ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve

surekliligi benimsenmistir.

Yiiksekokul miduri, muadir yardimcisi ve ylksekokul kurullarinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, akademik binye ile iletisimi; mevcut lst yonetim tarzinin hedeflenen kurum

kimligi ile uyumu gozetilerek uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca



bilinirligi ve entegrasyonu uygulamalar mevzuat, kanun, ydnetmelik, yonergeler vs.

cercevesinde yuritilmektedir.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari ve is akis stregleri
vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

KANIT 1. Mevzuatlar
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335
KANIT 2. Organizasyon $Semasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1282

KANIT 3. Komisyonlar

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlar-ve-
Koordinatorlukler-14855

KANIT 4. Danisma Kurul Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Birimin ve birime bagli bolim / programlarin misyon, vizyon ve egitim amaglari belirlenmistir.

Bu amacla egitim planinda zorunlu dersler / alana 6zgii secmeli dersler / Gniversite segmeli
dersler gibi 6grencilerin misyon ve vizyonunu gelistirmeyi hedefleyen bir ders seckisi
olusturulmustur. Bu ders seckisi dinamik niteliktedir ve her ders yilinda bélimler bazinda

gozden gegirilerek gerekli glincellemeler (ekle / ¢cikar) yapilabilmektedir.

Birim kalite calismalarinda, en 6nemli ve en bliyik paydasimiz olan 6grenci ve mezunlarimizin
yetkinliklerinin saglanmasi ve artirilmasi hedeflenmektedir. Yetkinliklerin glivence altina
alinmasi icin programlarin Bologna slireci tamamlanmis, egitim hedefleri ve ders ciktilar gibi
tanimlamalar yapilmistir. Egitim hedefleri ve ders ciktilarina erisim takibinde ders basari
oranlari ve mezun takip sistemi birimimizin ileri donem kalite gilvence calismalari

hedeflerindendir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335
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Birimin ve birime bagh bolimlerin Kalite Komisyonlari kurulmustur. Son bir yilda birim kalite
komisyonunda uyelik yolu ile 6grenci temsilciligi saglanmistir. Ayrica 6grenci temsilciligi sinif
temsilciligi, bolim temsilciligi ile de saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin danisman
O0gretim Uyeleri bulunmaktadir ve 06grencilerden yazili s6zli her geri bildirim bdlim

toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Birim kalite komisyonu, kurumun “Butinlesik Kalite Yonetim Sistemi” elemanidir. Bu sistem
Uzerinde takvim yili icerisinde birime ait hedefler belirlenmekte ve gergeklestiriime durumu
sistem Uzerinde takip edilebilecek sekilde kayit edilmektedir. isleyiste kuruma ait kalite
glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve gincellenen bir
dokiimanlar dikkate alinmaktadir. Kurumun kalite isletim sistemi her gegen giin artan bir

ivmede dinamiklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

KANIT 2. Organizasyon $Semasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1282

KANIT 5. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-2999

KANIT 6. DIF_PUKO ekran goérintisi
KANIT 7. Kalite komisyonu otomasyon tutanaklari

KANIT 8. Kalite komisyonunun dayandigi hukuki cerceve
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/k
alite%208%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf

KANIT 9. (danisma kurul toplantisi)

KANIT 10. (danisman hoca gortismeleri)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Yiksekokul web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme

yontemleri kurgulanmistir ve sistematik olarak uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
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takim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler,
diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
KANIT 11. Yiksekokul web sayfasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/shmyo

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
KANIT 9. (danisma kurul toplantisi)

KANIT 10. (danisman hoca gortismeleri)
KANIT 12. Yuksekokul misyon ve vizyon web sayfasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1284

KANIT 13. Mezun iletisim

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yiiksekokulun yikimli oldugu ana faaliyetleri basarili bir sekilde yerine getirebilmesi icin
2021-2025 Stratejik Plan Raporu olusturulmustur. Bu rapor asagidaki amag ve hedefleri

gerceklestirmek lizere olusturulmustur.

Amaclarimiz;
e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,
e Toplum saghgi bilincinin arttirilmasi icin isbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilari
(konferans, seminer, panel, soylesi) diizenlenmesi,
e YOK tarafindan agilmasi onaylanmis fakat 6grencisi olmayan programlarimizi aktif hale

getirmek,
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e Ogretim lyesi, 6gretim elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, akademik
kadronun gliclendirilmesi,

e Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin” gergeklestirilmesi, sirekliliginin
saglanmasi,

e Yiksekokul internet sayfasinin strekli glincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Hedeflerimiz;
e On Lisans diizeyinde egitim—6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,
e (Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
e Ogrenci-6gretim elemani iletisimini gelistirerek siirdiirmek,
e Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
e Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglik Kurumlari, Yerel Yénetimler, STK'lar)

olumlu iligskiler kurmak ve stirdirmektir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

KANIT 14. Birim Stratejik Plan Raporu (2021-2025)

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1341

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimde stratejik plan ve birim i¢ degerlendirme kiltiird vardir. Mevcut donemi kapsayan,

kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari vb. bilgilere erisilmektedir. Birim stratejik plan
raporu paydaslarin gortsi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;

yillik gerceklesme durumu takip edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:
KANIT 14. Birim Stratejik Plan Raporu (2021-2025)

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1341

KANIT 15. Birim i¢c Degerlendirme Raporlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/lc-Degerlendirme-Raporlari-
13945
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Birimde basta egitim 6gretim olmak Uzere yuritilen etkinliklere ait sliregler ve alt suregler
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme

yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.

Surekli slireg iyilestirme donglsi kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:
KANIT 16. BANU Lisans ve Onlisans Yénetmeligi:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

KANIT 17. BANU yonergeler:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
KANIT 9. (danisma kurul toplantisi)

KANIT 10. (danisman hoca gortismeleri)
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KANIT 13. Mezun iletisim
KANIT 18. BiRiM iC DIS PAYDAS LISTESi ve ONCELIKLENDIRME TABLOSU

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisi (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonugclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil

eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin

adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Sinav uygulamalari tanimli ve adildir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

KANIT 10. (danisman hoca gortismeleri)
KANIT 13. Mezun iletisim

KANIT 19. BANU Mezun Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeG 3kzbXnKi9m3 XYh GhEFJajuJwuNIdjJ8sW

WvS2i74M8A/viewform

KANIT 20. BANU Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvhumYD7DBFDgGL8fXNjFABtminQi4INHp1UA

3SL3IYHILxQ/viewform

KANIT 21. Temsilci Talep

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amacglari)

mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

KANIT 13. Mezun iletisim
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KANIT 19. BANU Mezun Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeG 3kzbXnKi9m3 XYh GhEFJajuJwuNIdjJ8sW

WvS2i74M8A/viewform

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiltesi bolimlerinde bir 6gretim elemani Erasmus koordinatori olarak
gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/617 /file
s/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6rI%C3%BCkler 2023.pdf

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi  iliskiler ~ Koordinatérligii  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://erasmus.bandirma.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amacglari
dogrultusunda olusturulmustur. Boélim / Programlarin miufredatlar ilk olarak Birim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler cercevesinde tartisiimis sonrasinda kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Onlinde
bulundurulmustur. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapiimistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli égretim siireclerinin yapilandiriimasinda balim
bazinda ilke ve kurallar belirlenmistir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farkhliklarina gore vyeterliliklerin  hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi : 3

Bolimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimh slrecler bulunmaktadir.

KANITLAR:

KANIT 9. (danisma kurul toplantisi)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-
Kurulu-Toplantisi-Yapildi-22180

Program amacg ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37
&curSunit=5352

Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.bandirma.edu.tr/
Egitim Bilgi Sistemi

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Meslek Yiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksekogretim Alani

kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Dort
programa ait mifredatlarda se¢meli ders orani toplam kredi degerinin %17-27’sini

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
KANIT 22. Giincel ders planlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854

KANIT 23. BANU Bilgi Paketi / Ders Katalogu

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-
1079

Universite Secmeli Ders Yénergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/E
K1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Ders Programi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmetler-prog/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-
Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Ders-Programi-31523

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/optisyenlik-prog/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-
Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Ders-Programi-llan-Edilmistir-31405

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-
Yili-Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programi-Guncellenmistir-31620

Se¢cmeli Dersler Havuzu:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/U
n iversite Secmeli Dersler (1).pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir. Gerekli tim
bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
KANIT 24. BANU OBS Sistemi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37
&curSunit=5355#

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri bollimlerin web sayfalari Gizerinden paylasiimakta, Bologna ders

bilgi paketlerindeki 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,

BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Universitemizde isyeri uygulamalari / staj / uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici
ve / veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenerek programin toplam is

ylkine dahil edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
KANIT 22. Giincel ders planlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854

KANIT 23. BANU Bilgi Paketi / Ders Katalogu

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-
1079

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birime bagh programlar icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim sirdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.
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Kahramanmaras merkezli depremin llkemiz genelindeki etkileri, depremden etkilenen
vatandaglarimiz ile 6grencilerimizin barinma durumlari, sosyal kosullar ve surdurilebilir
ogretim siregleri gibi bircok faktoér bir arada degerlendirilerek Universitemiz Senatosunun
20.02.2023 tarihli toplantisinda alinan kararlar cercevesinde Onlisans, Lisans ve Lisansiistii

Programlarda 2022-2023 Akademik Yili Bahar Déneminde hibrid egitime gegilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
KANIT 25. B6lim Kurulu Toplantisi

KANIT 26. Hibrid egitim karari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini bitincll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Uiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Yiuksekokulun egitim ve 6gretim sirecleri st yonetimin
koordinasyonunda vyuritilmektedir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi,
ylriutilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve slireclerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav

yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 2. Organizasyon Semasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1282

KANIT 27. Personel kimlik otomasyon

https://banuportal.bandirma.edu.tr/

KANIT 28. Akademik personel erisim

https://web.bandirma.edu.tr/serpilcolak

KANIT 46.0grenci Danismanlig Yonergesi
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Ogretim programlarimizda yiritilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif 6gretim

yontem ve teknikleri kullaniilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6érnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar ders iceriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda goésterip yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif digi etkinlikler kapsaminda teknik
geziler ve 6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik

O0gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
KANIT 23. BANU Bilgi Paketi / Ders Katalogu

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-
1079

KANIT 26. Hibrid egitim karari
KANIT 29. Sinif digi Etkinlik_1

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Otizm-Farkindaligi-Fidan-
Dikimi-Etkinligi-Duzenlendi-22119

KANIT 29. Sinif digi Etkinlik_2

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Cumhuriyetimizin-100-Yili-
Kutlamalari-Kapsaminda-Dansa-Engel-Yok-Etkinligi-Gerceklestirildi-22121

KANIT 29. Sinif disi Etkinlik_3

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Balikesir-Valiligi-tarafindan-
duzenlenen-3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-etkinlikleri-kapsaminda-Fizyoterapi-programi-

ogrencilerimiz-tarafindan-Dansa-Engel-Yok-gosterisi-gerceklestirilmistir-22225

KANIT 29. Sinif disi Etkinlik_4

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Optisyenlik-Programi-
Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarinda-22263
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin élglilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiritilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin élgme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin ylritiilme sekli (uzaktan, yliz ylize) Universitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogrencilerin 6grenim basarilarinin élctilmesi Universitemiz 9 Eyliil 2016 tarihli 29826 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” ‘ne goére yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda
belirtilen ara sinav, kisa sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, ek sinav, yaz okulu sonu
sinavi, tek/ cift ders sinavi, muafiyet sinavi olmak Uzere sekiz cesit degerlendirme
yapilmaktadir. Olcme degerlendirmede kullanilan bu ydntemlerin degerlendirme kriter
ylzdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve
ogrenciler bu kriterleri sistem {zerinden gorebilmektedir. Olcme yéntem ve teknikleri
kapsaminda vyazili sinavlarin yani sira, 6dev, uygulamali dersler kapsaminda beceri

degerlendirmesi yapilmaktadir. YirGtilen sinav  tlrl  acisindan dezavantaja sahip

ogrencilerimizin bagvurulari dahilinde midahaleler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

KANIT 30. Akademik takvim

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Sayfa/Goster/Akademik-Takvim-14841

KANIT 31. Degerlendirme Formu

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Sayfa/Goster/Formlar-14840

KANIT 32. Dezavantajli 6grenci sinav miidahale
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel &grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Gniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis ydnergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”’
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

KANIT 33. Komisyon Toplantisi
KANIT 34. Yatay gegis basvuru sonug ilami

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Duyuru/Goster/Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-

30547

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Bolliimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve eszamansiz O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve
degerlendirme ve hizmet ic¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi

bulunmaktadir.
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Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi 2: Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve

nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

KANITLAR:
KANIT 35. Universite fiziksel olanaklar

https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci

KANIT 36. Universite tanitim filmi

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Tanitim-Filmi-1324

KANIT 37. Optisyenlik Laboratuvar gorseli
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar (ylz ylze, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz
yluze ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. Kariyer

Planlama dersi tiim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yirittlmektedir.

KANITLAR:

KANIT 10. Danisman hoca gorismeleri
KANIT 28. Akademik personel erigim

https://web.bandirma.edu.tr/serpilcolak

KANIT 38. Kariyer hedef destek

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi;

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi;

https://kagem.bandirma.edu.tr/

Kariyer Planlama Dersi
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37
&curSunit=5299#

Danismanlik Saatleri:

https://rehber.bandirma.edu.tr/
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli grencilerin 8grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir. Birim igerisinde uygulamalarda yukaridaki izlenceler takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 32. Dezavantajl 6grenci sinav miidahale (Yiksekokul Whatsapp Grubunda bilgilendirme

yapilarak ilgili 6gretim elemanlari tarafindan gerekli islem yapildi.)

KANIT 39. Engelsiz Gniversite

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

Merkez Kitliiphane Yonergesi;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/MerkezKutuphane-

Yonergesi-495

Kurumsal Agik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-

VE-KURUMSALARSIV-POLITIKASI-713

27


https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/MerkezKutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/MerkezKutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSALARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSALARSIV-POLITIKASI-713

Kitluphane;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Universite saghk merkezi; https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-

Aile-Saglik-Merkezi-2633

Ogrenci Yasam Merkezi

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Yasam-Merkezi-380

Kantinler;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files

/Kantinlerd%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC%20(1).pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yiiksekokul 6grencilerini, 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel

ve sportif faaliyetlerine yonlendirme konusunda destek ve rehberlik saglar.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:
KANIT 29. Sinif disi Etkinlik_1

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Otizm-Farkindaligi-Fidan-
Dikimi-Etkinligi-Duzenlendi-22119

KANIT 29. Sinif digi Etkinlik_2

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Cumhuriyetimizin-100-Yili-
Kutlamalari-Kapsaminda-Dansa-Engel-Yok-Etkinligi-Gerceklestirildi-22121

KANIT 29. Sinif digi Etkinlik_3

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Balikesir-Valiligi-tarafindan-
duzenlenen-3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-etkinlikleri-kapsaminda-Fizyoterapi-programi-
ogrencilerimiz-tarafindan-Dansa-Engel-Yok-gosterisi-gerceklestirilmistir-22225

KANIT 29. Sinif digi Etkinlik_4

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Optisyenlik-Programi-
Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarinda-22263

Saglik, kiltur ve spor daire baskanhgi web sayfasi;
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/

Universite Ogrenci Topluluklari;
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuz 6gretim tyesi kadrosuna alim ve atamalar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi kosullarina uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi kadrosuna
yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik maddeleri esas alinmaktadir. Ogretim goérevlisi alim / atamalarda personelin
gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini
gelistirmek icin katilmis oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, calisma tecriibesine ve

ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarina gére degerlendirilmektedir.

Yiksekokulda ders goreviendirmelerinde akademik kadronun uzmanlik alanlari dikkate
alinarak planlanmaktadir. Programda dersi verme yetkinliginde bir hoca olmadiginda 40 A ve
31. madde kapsaminda basvuru yapiimaktadir. Bu siirecte 6ncelikle yliksekokulun diger bolim
hocalarin yeterlilikleri ve uzmanlik alanlarina uygunlugu degerlendirilmektedir. Bu sekilde de
uzmanlik alanina sahip sorumlu ders hocasina ulasilamadiginda ilgili bilim dalindan talep

olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:
KANIT 41. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatlliski=0&
sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&Mevzuatlliski=0&
sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4
%B1
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59

KANIT 42. 31 mad. ve 40-a talep listesi
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitenin tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan
egitim slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek / gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaya ¢alisiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

KANIT 43. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/U
zaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%

Bl.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlari icin “yaratici / yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak lizere

“iyi egitim 6dulu” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lzere

ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

KANIT 44. Akademik Tesvik Odenegi

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-
Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaynlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik yénergesi;
https://drive.google.com/file/d/1mFv-
OEYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link
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https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme

islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sureglerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi 1:
Kanitlar:
KANIT 45. Birim Faaliyet Raporlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-1342

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Birimimizde doktora programi yiritilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi : 1

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;

kiimelenme / uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR

KANIT 47: Hizmet ici Egitim (EBYS Yazilar)
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https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-1342

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama

degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilr.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
KANIT 45. Birim Faaliyet Raporlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-1342

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Bolimin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel vyapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
Olgunluk Diizeyi:1
KANITLAR:

KANIT 29. Sinif digi Etkinlik_1

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Otizm-Farkindaligi-Fidan-
Dikimi-Etkinligi-Duzenlendi-22119
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https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-1342
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Otizm-Farkindaligi-Fidan-Dikimi-Etkinligi-Duzenlendi-22119
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Otizm-Farkindaligi-Fidan-Dikimi-Etkinligi-Duzenlendi-22119

KANIT 29. Sinif disi Etkinlik_2

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Cumhuriyetimizin-100-Yili-

Kutlamalari-Kapsaminda-Dansa-Engel-Yok-Etkinligi-Gerceklestirildi-22121

KANIT 29. Sinif disi Etkinlik_3

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Balikesir-Valiligi-tarafindan-

duzenlenen-3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-etkinlikleri-kapsaminda-Fizyoterapi-programi-

ogrencilerimiz-tarafindan-Dansa-Engel-Yok-gosterisi-gerceklestirilmistir-22225

D.1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki etkinlikleri igin kaynagi bulunmamaktadir. Bu tarz faaliyetler kurumun

destek ve inisiyatifinde ylritilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR

KANIT 48. Birim Danisma Kurulu Toplantilarina iliskin Toplanti Tutanagi
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https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Haber/Goster/Balikesir-Valiligi-tarafindan-duzenlenen-3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-etkinlikleri-kapsaminda-Fizyoterapi-programi-ogrencilerimiz-tarafindan-Dansa-Engel-Yok-gosterisi-gerceklestirilmistir-22225

SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

YOKAK’in kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiincil bir bakis agisiyla; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baslklari altinda toplam
14 6lglt ve 46 alt olgut ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel
arac YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yuksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme galismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde

aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt él¢iit icin kalite giivencesi siirec ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir &lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgltler, ilgili 6lgitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri, gérev tanimlari ve is akis stregleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

B. Egitim ve Ogretim:

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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D. Toplumsal Katki:

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel vyapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

GUCLU YONLER

Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi silireclerinde sahip oldugu
kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, Kurum genelinde ve siiregler bazinda
izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandig, ic kalite giivencesi sisteminde
gucli ve iyilesmeye acgik alanlarin neler oldugu, Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri, Yliksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde surdirulebilirligi nasil saglayacagi agiklanmistir.

Bunlar da raporun glgli yanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

SHMYO ozellikle uluslararasilasma iyilestirmeye acik yonddir. Ayrica sosyal sorumluluk
projeleri agisindan da faaliyet ve planlamalara ihtiyac duyulmaktadir. KIDR’nin amaci,
kurumun kendi glicli ve gelisime acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sireclerine katki
saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en énemli ¢iktisidir.
Olgunluk diizeyi yiksek bir KiDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve ig
degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mimkindir. Raporun
hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme siireclerinden en Ust diizeyde fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan
biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi

kiltGrindn yayginlastiriimasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmahdir.

Ozellikle teknolojik yetersizlikler laboratuvar eksiklikleri iyilestirmeye acik yoniidiir. Bununla

birlikte gostergelerin kayit altina alinmasi da gereklilikler arasindadir.
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SONUC

Kurumun giigli ve gelisime acik yonleri, Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmustur.
Gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acikca sunulmus ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak

verilmistir.
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