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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 23.04.2015
tarih ve 6640 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile kurulan Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmus ve acilis karari 23.04.2015 tarihinde
29335 sayili resmi gazetede yayinlanmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Hizmet
ve Danismanlik Bolimi, Terapi ve Rehabilitasyon Bolimdi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolim olmak lizere toplam dért boélimden
olusmakta ve Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi Yerleskesi icinde yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yl itibari ile kadrolu akademik ¢alisan
sayisi 16’dir. idari calisan sayimiz 3 olmakla birlikte akademik ve idari toplam personel sayisi
19°dur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu bolimlerinde, 2024-2025 egitim 6gretim yili
itibariyle mevcut 6grenci sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir. Toplam 529 6grencimiz
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar Tablosu

Bo6liim/Program

Adi Hazirhk 1.Sinif 2.5inif
Optisyenlik Programi 1 79 78
Sosyal Hizmetler 1 77 60
Programi

Sosyal Hizmetler - 22 74
Programi (i0)

Tibbi Goruntuleme - 71 66
Teknikleri Programi

TOPLAM 2 249 278

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki 6lcitlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; Ustlin bilgi ve beceri
ile donatilmis, takim ¢alismasina ve paylasim kiltiriine yatkin, halkin saghgini koruma ve
gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

ViZYON

Vizyonumuz; 21 inci yuzyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum
saglayabilen, yenilikcilige onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kaltiri
icerisinde Ust diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tasiyan givenilir, etik
ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan glcl yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu



olmaktir.

DEGERLER
Temel degerlerimiz; Kalite, Ozgiinliik, Uretkenlik, Cagdaslk, Sosyal sorumluluk,
Verimlilik, Guvenilirlik ve dogruluk, Katilimcilik, Nesnellik, Sorgulayicilik, Cevre bilinci,
Miikemmellik, Rekabet, isbirligidir.

SWOT ANALIzi
Giiglii Yonler
® Birime bagl bolimlerin sektorel gelisim 6zelliginin olmasi
e Bolumlerin disiplinler arasi calismalara acgik olmasi
e Birden fazla birimle ortak alan kullaniliyor olmasi ve bu durumun akran etkilesimine olanak
saglamasi
e Kurumun bulundugu cografyada bolgesel olarak saglk sektorinin gelismeye agik olmasi
e Nitelikli egitim kadrosuna sahip olmak
e Donanimli optisyenlik laboratuvarinin bulunmasi
e Akademik personelin ve yonetimin bilimsel etkinliklere karsi istekli olmasi
e Birime dahil edilecek yeni akademisyenler icin cazip bir bolgede olmasi
Zayif Yonler
e Teknolojik yetersizliklerin olmasi
e Egitimin ylrituldigu binanin fiziki sartlarinin gelismeye acik olmasi,
e Tim programlarin kendisine ait laboratuvarlarinin olmamasi
e idari personel sayisinda yetersizligin olmasi
e Arastirma laboratuvarinin olmamasi
e Akademik / idari personel ofislerinin yetersiz olmasi
® Arsiv odasinin bulunmamasi
Firsatlar
e Bandirma ilgesinin yiksek teknoloji ve sanayii atiliminin yapildigi bir bolgede bulunmasi
e Bandirma ilcesinin gelisen bir saglik sistemi yapisini benimsemis olmasi
® Birim mezunlarinin genis bir is sahasinda; hastanelerde, temel saglk hizmeti veren tip
merkezleri ve polikliniklerde, tibbi goriintiileme ve tani merkezlerinde, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina bagl resmi ve 0zel engelli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzurevlerinde,
Ozel egitim merkezlerinde, optisyenlik alanindaki firmalarda, fizik tedavi ve rehabilitasyon
Unitelerinde, belediyelerin ilgili kisimlarinda staj ve istihdam firsatlarinin olmasi
e Universitenin ilce halki tarafindan saygi duyulan ve &énem verilen bir kurum olarak kabul
edilmesi.
e Blyik sehirlere gore nispeten daha kiclk bir cografyada faaliyet gosterildiginden mezunlar da
dahil olmak lzere insani iligskilerin daha kolaylikla yirtilebiliyor olmasi
e Ogrencilere saha calismasi ile topluma hizmet sunma firsati saglamak
e Devlet kurumlari, diger hastaneler ve kurumlarla ortak ¢alismalar ylritiyor olmak
Tehditler
e Mezun sayilarinin Turkiye genelinde gittikce artmasi ve bu durumun istihdam agisindan risk
olusturmasi
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorlige bagh Kalite
Koordinatérligi tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiksekokulun yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve gliclin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi, 6ngorilen
model ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi benimsenmistir.

Yiksekokul mudirid, midir yardimcisi ve yilksekokul kurullarinin calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, akademik binye ile iletisimi; mevcut (st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi
ile uyumu gozetilerek uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi ve
entegrasyonu uygulamalar mevzuat, kanun, ydnetmelik, yodnergeler vs. c¢ergevesinde
yurittlmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari ve is akis
surecleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

KANIT 1. Mevzuatlar

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335

KANIT 2. Organizasyon Semasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-
1282

KANIT 3. Komisyonlar

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-ve-Stratejik-Plan-Komisyonu-
2999

KANIT 4. Danigma Kurul Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1282
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1282
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-ve-Stratejik-Plan-Komisyonu-2999
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-ve-Stratejik-Plan-Komisyonu-2999

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimin ve birime bagh boélim / programlarin misyon, vizyon ve egitim amaglari
belirlenmistir. Bu amacla egitim planinda zorunlu dersler / alana 6zgl se¢meli dersler /
Universite segcmeli dersler gibi 6grencilerin misyon ve vizyonunu gelistirmeyi hedefleyen bir
ders seckisi olusturulmustur. Bu ders seckisi dinamik niteliktedir ve her ders yilinda bélimler
bazinda gbzden gecirilerek gerekli giincellemeler (ekle / ¢ikar) yapilabilmektedir.

Birim kalite calismalarinda, en onemli ve en blylk paydasimiz olan 6grenci ve
mezunlarimizin yetkinliklerinin saglanmasi ve artirilmasi hedeflenmektedir. Yetkinliklerin
glivence altina alinmasi icin programlarin Bologna siireci tamamlanmis, egitim hedefleri ve
ders ciktilari gibi tanimlamalar yapilmistir. Egitim hedefleri ve ders ciktilarina erisim
takibinde ders basari oranlari ve mezun takip sistemi birimimizin ileri donem kalite glivence
calismalari hedeflerindendir.

Birimin ve birime bagl bolimlerin Kalite Komisyonlari kurulmustur. Son bir yilda birim
kalite komisyonunda Uyelik yolu ile 6grenci temsilciligi saglanmistir. Ayrica 0Ogrenci
temsilciligi sinif temsilciligi, bolim temsilciligi ile de saglanmaktadir. Bu kapsamda
O0grencilerin danisman 6gretim Uyeleri bulunmaktadir ve 6grencilerden yazili s6zIl her geri
bildirim bolim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Birim kalite komisyonu, kurumun “Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi” elemanidir. Bu
sistem Uzerinde takvim yili icerisinde birime ait hedefler belirlenmekte ve gerceklestiriime
durumu sistem Uzerinde takip edilebilecek sekilde kayit edilmektedir. isleyiste kuruma ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenebilen
dokimanlar dikkate alinmaktadir. Kurumun kalite isletim sistemi her gecen giin artan bir
ivmede dinamiklestirilmektedir.

Rektorliik ile Gniversitemizin tim birimlerini kapsayarak gergeklestirilen birimlere 6zgii
mentorlik sistemi ile akreditasyon asamalarini stirdirmek amaci ile yetkin toplantilar
gerceklestirilmis olup devam etmektedir.

Birim kalite calismalarinda, en o6nemli ve en biylk paydasimiz olan 6grenci ve
mezunlarimizin yetkinliklerinin saglanmasi ve artirilmasi hedeflenmektedir. Yetkinliklerin
glivence altina alinmasi i¢in programlarin Bologna siireci tamamlanmis, egitim hedefleri ve
ders ciktilari gibi tanimlamalar yapilmistir. Egitim hedefleri ve ders ciktilarina erisim
takibinde ders basari oranlari ve mezun takip sistemi birimimizin ve birim bazinda gorev
yapan Mezun Takip ve iletisim Komisyonunun ileri dénem kalite giivence calismalari
hedeflerindendir. Birimin ve birime bagh bolimlerin Kalite Komisyonlari kurulmustur. Son
bir yilda birim kalite komisyonunda uyelik yolu ile 6grenci temsilciligi saglanmistir. Ayrica
o0grenci temsilciligi sinif temsilciligi, bolim temsilciligi ile de saglanmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerin danisman 6gretim Gyeleri bulunmaktadir ve 6grencilerden yazili s6zIi her geri
bildirim bolim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk
Diizeyi:2

KANITLAR:

A.1.1 (KANIT 2)

KANIT 5. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-2999

KANIT 6. Kalite komisyon tutanak 6rnegi


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-2999

KANIT 7. Kalite komisyonunun dayandigi hukuki cerceve

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files
/kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf

KANIT 8. (danisma kurul toplantisi)

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-
Toplantisi-Yapildi-27938

KANIT 9. (danisman hoca goriismeleri)
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Yiksekokulumuz karar alma siireglerine 6grenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir.
Yapilan Paydas toplantilarimiz vb. her tiurli eylem ylksekokulumuz internet sitesinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Yiksekokul web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica
sosyal medyada (instagram, X gibi) etkin kullanilarak faaliyetlerimizin kamuoyunu ile
paylasimi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:

KANIT 10.Sosyal medya goriintiileri
KANIT 11. Yiiksekokul web sayfasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/shmyo

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir. Birim

danisma kurulumuz birim ve boélim ihtiyaclari ve faydasi gozetilerek glincellenmis olup
toplanti yapilmis, fikir ve 6nerileri alinmistir. Ayrica bolim temsiliyeti gozetilerek birimimizde
Mezun Takip ve iletisim Komisyonu kurulmustur. Bunun yaninda Kalite ve Stratejik Plan
Komisyonu, Degisim Programlari Koordinatérliigi, Mezun Takip ve iletisim Komisyonu ve
Egitim Ogretim Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu’nda i¢ paydas olarak 6grenci

temsiliyetine 6nem verilmekte olup karar sireclerinde etkin rol amalari saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
A 1.4 (KANIT 8)

A 1.4 (KANIT 9)


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-27938
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-27938
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz
https://shmyo.bandirma.edu.tr/shmyo

https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz

KANIT 12. Yiiksekokul misyon ve vizyon web sayfasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1284

KANIT 13. Mezun Takip ve iletisim Komisyonu ve gerekli goriilen komisyonlarda 6grenci

temsiliyeti

https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/552/files/SHM

Y0%20Koordinat%C3%B6rI%C3%BCk%20ve%20Komisyonlar(2).pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Hali hazirda uygulamada olan 2021-2025 Stratejik planimizin yaninda, Universitemiz 2025-
2030 stratejik plani hazirhik calismalari kapsaminda da gorevlendirilmis olan personellerimiz
ilgili komisyona dahil edilmis olup tim birimlerin katkilari sunularak ¢alismalar
yuritilmektedir.

Yiiksekokulun yikiimli oldugu ana faaliyetleri basaril bir sekilde yerine getirebilmesi icin
2021-2025 Stratejik Plan Raporu olusturulmustur. Bu rapor asagidaki amag ve hedefleri
gerceklestirmek lizere olusturulmustur.

Amaclarimiz;

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

® Toplum sagligi bilincinin arttiriimasi igin isbirligi yapiimasi, bilgilendirme toplantilari
(konferans, seminer, panel, sdylesi) dizenlenmesi,

e YOK tarafindan agilmasi onaylanmis fakat 6grencisi olmayan programlarimizi aktif hale
getirmek,

o Ogretim Uyesi, dgretim elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, akademik
kadronun giglendirilmesi,

o Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin” gergeklestirilmesi, strekliliginin saglanmasi,
o Yiiksekokul internet sayfasinin siirekli glincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Hedeflerimiz;

e On Lisans diizeyinde egitim—6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

e Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

o Ogrenci-6gretim elemani iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

o Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

e Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglik Kurumlari, Yerel Yénetimler, STK’lar) olumlu
iliskiler kurmak ve strdirmektir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kanitlar:
KANIT 14. Birim Stratejik Plan Raporu (2021-2025)

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1341



https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1284
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/552/files/SHMYO%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk%20ve%20Komisyonlar(2).pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/552/files/SHMYO%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk%20ve%20Komisyonlar(2).pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1341

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde stratejik plan ve birim i¢ degerlendirme kiilturi vardir. Mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari vb. bilgilere erisilmektedir. Birim stratejik plan
raporu paydaslarin goriisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme durumu takip edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kanitlar:

A 2.2 (KANIT 14)

KANIT 15. Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/lc-Degerlendirme-Raporlari1l394

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiksekokul yonetimi kalite yonetim sistemi icerisinde yer alan sirecleri uygulamaktadir.
Yiksekokulumuz vizyonu gergevesinde ylksekokulu ilgilendiren bitin konularla ilgili kararlari
alirken muhakkak personelinin gortstini almaktadir. Yiksekokul yonetimi yapilan Akademik
Kurul toplantilariyla tutanak altina alinan gorisleri gz 6ninde bulundurarak kararlarini
sekillendirmektedir. Uzaktan egitim sirecleri de usul ve esaslar ile belirlenip gerekli
dizenlemeler ve izlemeler yapilmaktadir. Stirekli sireg iyilestirme dongilerinin kurulmasi ve

birimde kalite kiltliriinln strdrulebilir bir sekilde olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 16. BANU Lisans ve Onlisans Yonetmeligi:
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

KANIT 17. BANU yonergeler:
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ic-Degerlendirme-Raporlari1394
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

KANIT 18. MEYOK y6nerge
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.pd
f

KANIT 19. MEYOK Uygulamali egitimler y6nergesi
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Y
onergeler/BANU Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslar karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katihm saglamaktadir.

Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Saglik, sosyal hizmet, optisyenler ile ilgili kuruluslar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
paydaslari olarak belirlenmektedir. ilgili kurumlarla gériismeler sonucunda ders planlari
hazirlanmaktadir.

Yiksekokulumuzun i¢ paydaglar;; 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizden
olusmaktadir. Ogrencilerimiz kurum e-postalari ile (iniversitede tiim yonetici ve koordinatérlere
erisebilmektedir. Danisma kurulu listemiz asagida yer almaktadir. i¢c ve Dis Paydas katilim

mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
A 1.1 (KANIT 3)

A 1.1 (KANIT 4)
A 1.4 (KANIT 8)
A 1.4 (KANIT9)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri sézel olarak ve komisyonlardaki 6grenci temsilcileri araciligi ile

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
A 1.4 (KANIT9)

A 2.1 (KANIT 13)

KANIT 20. BANU Mezun Memnuniyet Anketi


https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.pdf
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.pdf
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeG_3kzbXnKi9m3_XYh_GhEFJajulwuNIdjl8sW
WvS2j74M8A/viewform

KANIT 21. BANU Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScvhumYD7DBFDqGL8fXNjFABtmin0i4INHp1UA
3SL3IYHILxQ/viewform KANIT 21. Temsilci Talep

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

KANITLAR:
A 2.1 (KANIT 13)

KANIT 20. BANU Mezun Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeG_3kzbXnKi9m3_XYh_GhEFJajulwuNIdjJ8sW
WvS2j74M8A/viewform



A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi iligskiler ~ Koordinatérligli  is  birliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglari
dogrultusunda olusturulmustur. Boliim / Programlarin mifredatlari ilk olarak Birim Kurullarinda
yonetmelik, yonergeler ¢cercevesinde tartisilmis sonrasinda kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar belirlenmistir.
Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgln, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk

Diizeyi:2

KANITLAR:

A 1.4 (KANIT9)

KANIT 22. Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352

KANIT 23. Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yuksekokulundaki ders programlari ve ders icerikleri Avrupa Yiksekogretim Alani
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Dort
programa ait mifredatlarda secmeli ders orani toplam kredi degerinin %17-27’sini

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

KANIT 24. Giincel ders planlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854

KANIT 25. BANU Bilgi Paketi / Ders Katalogu

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU1079



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU1079

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci  Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 26.Ders ve program yeterlilikleri iligkisi
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bollimlerin web sayfalari lzerinden paylasiimakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii yer almaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS
bilgilendirme dokiimanina goére yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 27. Ders igerik Ornegi
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750135&lang=tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birime bagh programlar igin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim slirdtrilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
A 1.4 (KANIT 8)

A 1.4 (KANIT9)


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750135&lang=tr

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve o6gretim sireclerini butincil olarak yonetmek Uizere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri list ydonetimin koordinasyonunda
yuruttilmektedir. Egitim ve 0Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, vyuritilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi, 68retim yontemi ve slrecglerin koordinasyonu Ust yoOnetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Akademik danismanlik hizmeti tiim akademisyenlerimiz tarafindan saglanmakta olup her
dénem rehberde gilin ve saat bilgileri glincellenerek duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

A 1.4 (KANIT 8)
A 1.4 (KANIT9)

PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim programlarimizda yiritilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullaniimaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin
firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar ders iceriklerine ve hedeflerine gore uygulanmaktadir.
Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma yontemi ile beceri
kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile
ogrenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve
teknikleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

KANIT 28. Sinif Dis1 Etkinlik_1
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-
Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-

Turnuvasina-Katilmistir-27344

KANIT 29.Sinif Digi1 Etkinlik_2
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-
bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-

Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin élgtilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gére yiritilmektedir.
Bu slregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin dlgme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yirutilme sekli (uzaktan, yliz ylze) iniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
KANIT 30. BANU SHMYO 2024-2025 Akademik Takvim

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Akademik-Takvim-13968

KANIT 31. Mazeret Sinav ilani
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-MAZERET-SINAVINA-

GIRECEK-OGRENCI-LISTESI-39264

KANIT 32. Staj Yonergesi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17101/b912e1a0-c379-

36a2-3cfa-92dce066b9f2.pdf

KANIT 33. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BAN

U%205%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Gniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabuli Yonergesi”’
dogrultusunda stre¢ yonetilmektedir.

Yatay gecis islemleri birimimizde bolim komisyonlarinca ders igerikleri ve AKTS
karsilastirmalari yapilarak gerceklestirilmektedir. Sonuglar web sayfasindan ilan edilmektedir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Akademik-Takvim-13968
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-MAZERET-SINAVINA-GIRECEK-OGRENCI-LISTESI-39264
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-MAZERET-SINAVINA-GIRECEK-OGRENCI-LISTESI-39264
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17101/b912e1a0-c379-36a2-3cfa-92dce066b9f2.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17101/b912e1a0-c379-36a2-3cfa-92dce066b9f2.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
KANIT 34. Yatay gecis sonuglari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-
Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-50585

B.2.3. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.2. BGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimize ait Uc derslik ve bir optisyenlik laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Saghk
bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi laboratuvarlari  Fizyoterapi
Programimizca da kullanilmaktadir. Universite kampusiinde bulunan fiziki imkanlardan,
kiitiiphaneden, Ogrenci Yasam Merkezinden tiim égrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
KANIT 35. Optisyenlik laboratuvari

KANIT 36. SHMYO Derslikleri
Derslik 1-2-3

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimiz tim akademisyenlerimizin rehber {izerinden ilan ettigi danismanlik saatlerinde
danismanlik hizmeti alabilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101

Kariyer Planlama dersi tiim Gniversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:

KANIT 9. (danigsman hoca goriismeleri)
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-50585
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-50585
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slreclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danismanlari bulunmaktadir. Birimimizde bulunan bir 6gretim elemanimiz Koordinator

yardimcihigi ve ayni zamanda danigsmanlik gérevini yerine getirmektedir.
Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
A 1.1. (KANIT 3)

KANIT 37. Engelsiz Universite Ogrenci Talep Yazisi

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Hizmet Basvuru

Demografik SBilgs . —
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- - = C.J‘-.f.sl £ —_ ';’L’J\ . (‘
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Engel TOrh (Beilgelfendirebilecediniz enged 1T in hepsini isaoretieyiniz)
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renme QUCIGoO DuygusalFPsikcolonk
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B.3.5. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde ¢ok sayida sosyal kiiltlrel faaliyet gerceklestirilmektedir. Ayrica segmeli
derslerimizde de 6grenciler bu tarz sosyal projelere yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
KANIT 28. Sinif Dis1 Etkinlik_1

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-
Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-
Turnuvasina-Katilmistir-27344

KANIT 29. Sinif Disi Etkinlik_2

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-
bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-
Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223

KANIT 38. Optisyenlik Programi Ogrencilerimizin Uluslararasi Silmo Optik Fuari Katilim web
paylasimi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-
Fuarina-Katildi-28032

B.3. OGRETiIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolim baskanlari tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina 6zgl dersleri
vermeleri saglanmaktadir. Birim icerisinden saglanamadigi durumlarda Universitemiz
farkl fakiltelerinden ders gorevlendirme taleplerinde (40/A vb.) bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarina-Katildi-28032
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarina-Katildi-28032

KANITLAR:
KANIT 39. 40/A Goreviendirme Yazisi Ekran Goriintisi

T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi

Sayt  :© E-35708404-770-2500002351 14.01.2025
Eonu : 40/A Ders Gireviendirme

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi  : 27.12.2024 tarih ve E-21046839-000-171543 sayili yazi.

Ilgi sayili vazrya istinaden 2024 - 2025 Egitim - Ogretim Y1li Bahar Yanyilinda Yiiksekokulunuz
Boliimlerinde asafida belirtilen dersleri vermek izere Dekanlifinizea 2547 Sayili Kanun'on 40/a maddesi
uyannca dgretim elemanlanmm gireviendirilmesi uygun bulunmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Talep Eden/Talep EdenDersin  [Dersin smf[T [U Ogretim Uyesi
Biliim Program Kodu Ada
Tibbi Optisyenlik OPT1213 Kontak 1 2 0
Hizmetler ve Lensler Dr. Ogr. Uyesi Onur
Teknikler OPT1214 |6z 1 2 |p [FURUNDAOTURAN
Bilumi [Hastaliklar
1
T1ibbi TGT1201 [Tibbi 1 4 |0 [Dr. Ogr. Uyesi Bilgin
Gorintiileme Goriintiile TOPCU
Teknikleni me 11
Programi TGT1203 Bivofizik |1 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Selim
OGUT
TGT1205 [Anatomi |1 2 0
TGT1212 [Saglik 1 2 0
[Hukuku

Prof Dr. Hayrettin TEKUMIT
Dekan

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitenin tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan
egitim slireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek / gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaya calisiilmaktadir.



KANITLAR:
KANIT 40. Egiticinin egitimi programi

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik olarak tesvik ve 6dillendirme mekanizmasi heniiz
uygulanmamaktadir. Universitemiz kapsaminda yiritilen Odiil Degerlendirme Komisyonu
degerlendirmelerine akademisyenlerimizin katihmi tesvik edilmektedir. Birimimizde “En lyi
Egitim Ogretim Odil Komisyonu” kurulmus ve web sayfamizda paylasiimistir. Bir 6gretim
elemanimiz bu 6diile layik goérilmistir. Bunun yaninda 6gretim lyelerimizin gesitli alanlardaki
basarilari web sayfasi Gizerinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
KANIT 41. En lyi Egitim Ogretim Komisyonu

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonu-19565

KANIT 42. En lyi Egitim Ogretim Odiilii

https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/h/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-Odul
Almaya-Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-28071

KANIT 43. SHMYO Tebrik web goriintiisii

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogretim-Elemanimizin-Gururlandiran-Basarisi-
27672

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birim blnyesinde gergeklestirilen akademik faaliyetler ve gelisimleri her akademik il
baslangicinda degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlari glincel olarak web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:
KANIT 43. SHMYO Faaliyet Raporlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Faaliyet-Raporlari-1342

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonu-19565
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/h/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-Odul%20Almaya-Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-28071
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/h/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-Odul%20Almaya-Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-28071
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogretim-Elemanimizin-Gururlandiran-Basarisi-27672
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogretim-Elemanimizin-Gururlandiran-Basarisi-27672
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Faaliyet-Raporlari-1342

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz  Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’'nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLIiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine  yénelik  egitimler
gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), BAP birimi tarafindan gesitli egitimler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:1
KANITLAR:
KANIT 44. BANU TTO Egitimler

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarimizin yillik olarak faaliyet raporlari ile akademik performanslari
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
KANIT 45. SHMYO Faaliyet Raporlari
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Faaliyet-Raporlari-1342

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimimizde Gondllilik Calismalari, Cevre Koruma gibi cesitli segcmeli derslerle toplumsal
katki faaliyetleri desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2


https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Faaliyet-Raporlari-1342

KANITLAR:

KANIT46. Ders igerikleri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14839/caa55bc7-
4dab-43ef-d781-1e6c23fd2218.pdf

D.1.2. Kaynaklar
Birimimizin kaynagi bulunmamakta olup, tiniversitemiz ilgili birimlerinin (SKS, IMID vb.)
destegi ile yuritiulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:1
KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz  tarafindan  se¢meli  dersler kapsaminda  sorumluluk  projeleri
gerceklestirilmektedir. Se¢meli derslerimiz olan Gondullilik Calismalari ve Cevre Koruma
derslerinde 6grencilerimiz cesitli projelerde gorev almaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen Engelsiz Kampls ve Kariyer Festivali kapsaminda cesitli etkinliklere de
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz tarafindan katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kanitlar:
KANIT 47. SHMYO Ogrencileri Tiyatro Etkinligi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokul-Ogrencilerimizden-Tiyatro-Etkinligi-

25051

KANIT 48.Kontakt Lens Egitim ve Bilgilendirme Etkinligi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Goz-ve-Gorme-Sagligi-Toplulugumuzca-Kontakt-

Lens-Egitim-ve-Bilgilendirme-Etkinligi-Duzenleniyor-34486

KANIT 49. Kariyer Festivali 2024

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-tarafindan-Kariyer-

Yolculugunda-Insan-Kaynaklarinin-Rolu-etkinligi-duzenlendi-28028



https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14839/caa55bc7-4dab-43ef-d781-1e6c23fd2218.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14839/caa55bc7-4dab-43ef-d781-1e6c23fd2218.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokul-Ogrencilerimizden-Tiyatro-Etkinligi-25051
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokul-Ogrencilerimizden-Tiyatro-Etkinligi-25051
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Goz-ve-Gorme-Sagligi-Toplulugumuzca-Kontakt-Lens-Egitim-ve-Bilgilendirme-Etkinligi-Duzenleniyor-34486
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Goz-ve-Gorme-Sagligi-Toplulugumuzca-Kontakt-Lens-Egitim-ve-Bilgilendirme-Etkinligi-Duzenleniyor-34486
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-tarafindan-Kariyer-Yolculugunda-Insan-Kaynaklarinin-Rolu-etkinligi-duzenlendi-28028
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-tarafindan-Kariyer-Yolculugunda-Insan-Kaynaklarinin-Rolu-etkinligi-duzenlendi-28028

SONUG VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Misyon ve vizyon katiimiyla belirlenip ilan edilmistir. Kalite Glivence Sistemi g¢alismalari
mentorimiiz esliginde yogun bir sekilde devam etmektedir. Yonetim, kalite sireclerini
gerceklestirme konusunda glicli bir kararhliga sahiptir. Kurum ici diyaloga onem verilerek
glclendirilmeye calisiilmakta ve alinan her karar tabana dayandirilmaya calisiimaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Yiksekokulumuzu yeni kazanan Ogrenciler icin oryantasyon programi diizenlenmektedir.
Yapilacak revizyonlarda 6grencilerimiz ve diger dis paydaslarimizin gorusleri alinmaktadir. Egitim
Ogretime baslayacak programlarimizin mifredatlari Dis paydas gorisleri ve TYYC dikkate alinarak
hazirlanmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Genis ve tecribeli akademik kadromuzun varhgi giicli yonim{z olarak gorilmektedir.

D. Toplumsal Katki:

Birimimizde ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi gerceklestiriimektedir. Ayrica diizenlenen
etkinlik, sempozyum ve konferanslar halka acik olarak gerceklestirilmektedir.



GUCLU YONLER
Raporunuzda yer alan gliclt yonleri bir paragraf belirtiniz.

Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireclerinde sahip oldugu
kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, Kurum genelinde ve siregler bazinda
izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandig, i¢ kalite giivencesi sisteminde
gliclti ve iyilesmeye acgik alanlarin neler oldugu, Gercgeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,
Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi
icin kalite glivencesi sisteminde strdurulebilirligi nasil saglayacagi aciklanmistir. Bunlar da
raporun gicli yanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi
de mevcuttur.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilagsma iyilestirmeye agik yonlerden biridir.
Ayrica teknolojik yetersizlikler laboratuvar eksiklikleri iyilestirmeye acik yonddur.

SONUC

Birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baslklari altinda 06zet olarak sunulmustur.
Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmus ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmistir.

Sonug olarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kurumsal kalite slireglerini siirdirme
konusunda ¢alismalarini hizli bir sekilde devam ettirmekte ve 6grenci ile paydas katilimini
artirarak egitimde stirdurilebilir gelismeyi hedeflemektedir.



KANITLAR:

KANIT 1. Mevzuatlar
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335

KANIT 2. Organizasyon Semasi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1282

KANIT 3. Komisyonlar
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-ve-Stratejik-Plan-Komisyonu-2999

KANIT 4. Danisma Kurul Toplanti Tutanagi
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KANIT 5. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-2999

KANIT 6. Kalite komisyon tutanak 6rnegi

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEXOKULU

Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu Toplants Katithm Formu
21.11.2024

14.00
Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Fatma Nur YILMAZ
‘Mcnlov Dog. Dr. Yasemin Aslan
| Oye: Dr. Opr. Uyesi Serpil GOLAX
| Uye: Dog. Dr. Onur BAYRAKCI
‘Uyl‘ Dog. Dr. Nilay ILDIZ
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Engin DEMIR
[ Uye: Ofr. Gor. Sevim BILICI
[Oye: Or. Opr. Uyesi M. Ferit DUMAN
| Oye: Dr. Ofr. Uyesl Hazel CELIK GUZEL
[ Uye: Serkan SENOL (Yuksekokul Sekreteri)

[ Uye: Sude SOZTUTAN (Ogrenci)

KANIT 7. Kalite komisyonunun dayandigi hukuki ¢erceve


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1282
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-ve-Stratejik-Plan-Komisyonu-2999
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-2999

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/kalite%20g%
C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf

KANIT 8. (danisma kurul toplantisi)

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-
27938

KANIT 9. (danisman hoca goriismeleri)

https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz

KANIT 10. Sosyal Medya Goriintiileri
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KANIT 11. Yiiksekokul web sayfasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/shmyo
KANIT 12. Yiiksekokul misyon ve vizyon web sayfasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1284

KANIT 13. Mezun Takip ve iletisim Komisyonu ve gerekli goriilen komisyonlarda 6grenci temsiliyeti

https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/552/files/SHMYO%20Koordi
nat%C3%B6r1%C3%BCk%20ve%20Komisyonlar(2).pdf
KANIT 14. Birim Stratejik Plan Raporu (2021-2025)

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1341
KANIT 15. Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ic-Degerlendirme-Raporlaril394

KANIT 16. BANU Lisans ve Onlisans Yonetmeligi:
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

KANIT 17. BANU yonergeler:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

KANIT 18. MEYOK y6nerge

https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.pdf



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-27938
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-27938
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz
https://shmyo.bandirma.edu.tr/shmyo
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1284
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/552/files/SHMYO%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk%20ve%20Komisyonlar(2).pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/552/files/SHMYO%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk%20ve%20Komisyonlar(2).pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-1341
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ic-Degerlendirme-Raporlari1394
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.pdf

KANIT 19. MEYOK Uygulamali egitimler yonergesi

https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergele
r/BANU Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf

KANIT 20. BANU Mezun Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeG_3kzbXnKi9m3_XYh_GhEFJajuJwuNIdji8sW
WvS2j74M8A/viewform

KANIT 21. BANU Uygulamal Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScvhumYD7DBFDqGL8fXNjFABtmin0i4INHp1UA
3SL3IYHILxQ/viewform KANIT 21. Temsilci Talep

KANIT 22. Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu goésteren kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352

KANIT 23. Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.bandirma.edu.tr/

KANIT 24. Giincel ders planlar

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854

KANIT 25. BANU Bilgi Paketi / Ders Katalogu

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILG|-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU1079

KANIT 26.Ders ve program yeterlilikleri iliskisi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352

KANIT 27. Ders icerik Ornegi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750135&lang=tr

KANIT 28. Sinif Digi Etkinlik_1

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-
Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-
27344

KANIT 29.Sinif Dist Etkinlik_2

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-
Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-
Duzenleniyor-35223

KANIT 30. BANU SHMYO 2024-2025 Akademik Takvim

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Akademik-Takvim-13968

KANIT 31. Mazeret Sinav ilani

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-MAZERET-SINAVINA-GIRECEK-
OGRENCI-LISTESI-39264

KANIT 32. Staj Yonergesi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17101/b912e1a0-c379-36a2-
3cfa-92dce066b9f2.pdf
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https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5352
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750135&lang=tr
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerimiz-Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Tarafindan-Duzenlenen-Golbol-Turnuvasina-Katilmistir-27344
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Tibbi-Hizmetler-ve-Teknikler-Bolumu-bunyesindeki-Optisyenlik-Programi-ogrencilerine-yonelik-olarak-Optisyenlik-Ogrenci-Sektor-Bulusmasi-Etkinligi-Duzenleniyor-35223
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Akademik-Takvim-13968
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-MAZERET-SINAVINA-GIRECEK-OGRENCI-LISTESI-39264
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-MAZERET-SINAVINA-GIRECEK-OGRENCI-LISTESI-39264
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17101/b912e1a0-c379-36a2-3cfa-92dce066b9f2.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17101/b912e1a0-c379-36a2-3cfa-92dce066b9f2.pdf

KANIT 33. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%205%
C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

KANIT 34. Yatay gecis sonuglari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-
Basvuru-Sonuclari-50585

KANIT 35. Optisyenlik laboratuvari

KANIT 36. SHMYO Derslikleri

Derslik 1-2-3

KANIT 37. Engelsiz Universite Ogrenci Talep Yazisi


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-50585
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-50585
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KANIT 38. Optisyenlik Programi Ogrencilerimizin Uluslararasi Silmo Optik Fuari Katiim web
paylasimi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-
Optik-Fuarina-Katildi-28032
KANIT 39. 40/A Gorevlendirme Yazisi Ekran Goriintiisu

T.C.
BANDIRM.A ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REK TORLUIGLT
Tip Fakiiltesi

Saya : E-353708404-F7 7002500002351 14.01 2025
Konwu @ 4004 Ders Goreviendirnme

SAGILIK HIZMETLERT MESLEK YUKSERKOKUILLT MUDTTRLITGUNE
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KANIT 40. Egiticinin egitimi programi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarina-Katildi-28032
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarina-Katildi-28032
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786

KANIT 41. En lyi Egitim Ogretim Komisyonu
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonu-19565

KANIT 42. En lyi Egitim Ogretim Odiilii
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/h/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-Odul Almaya-
Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-28071

KANIT 43. SHMYO Tebrik web goriintisii
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogretim-Elemanimizin-Gururlandiran-Basarisi-
27672

KANIT 44. BANU TTO Egitimler
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

KANIT 45. SHMYO Faaliyet Raporlari
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Faaliyet-Raporlari-1342

KANIT46. Ders igerikleri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14839/caa55bc7-4dab-
43ef-d781-1e6c23fd2218.pdf

KANIT 47. SHMYO Ogrencileri Tiyatro Etkinligi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokul-Ogrencilerimizden-Tiyatro-Etkinligi-
25051

KANIT 48.Kontakt Lens Egitim ve Bilgilendirme Etkinligi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/Goz-ve-Gorme-Sagligi-Toplulugumuzca-Kontakt-
Lens-Egitim-ve-Bilgilendirme-Etkinligi-Duzenleniyor-34486

KANIT 49. Kariyer Festivali 2024
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-tarafindan-Kariyer-Yolculugunda-
Insan-Kaynaklarinin-Rolu-etkinligi-duzenlendi-28028
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https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/h/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-Odul%20Almaya-Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-28071
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