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SUNUS

Diinyada, son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yoOnetimi anlayigi yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Yonetimde rekabet edebilmek i¢in
diinyada meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarn
planlamalar yapmali, zayif ve iistiin yanlarini belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan Orgiitiin,
etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir
ve gecmiste ne yapildigina bakilir, bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir.
Oysaki yeni kamu yOnetimi anlayisinda problemler onceden belirlenmeye, bu cergevede vizyon
olusturmaya ve strateji gelistirmeye calisilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte
kamuda “Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esasl
biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, lilkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayismin en Onemli gostergesidir. Bu kanunun Onemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir.
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢eyle 6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarimin
artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari,
kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu
idareleri, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonug¢larini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile
paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar ve
yapacaklar1 faaliyetleri bir plan dahilinde gergeklestirilmesini 6ngdrmektedir. Bu noktada ise Stratejik
Planlama yaklasimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi; vatandaglara sunduklar
hizmetleri planh bir sekilde gerceklestirme, politika gelistirme ve bu politikalart da is programlari ve
biitceye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag¢
olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek takvim
uyarinca stratejik plan hazirlama galismalaria baslanmasi ongériilmektedir. Universitemizin stratejik
planlama ¢aligmalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu siirecle baglantili olarak 2025 mali yili

i¢cin Yiiksekokulumuzun faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Nur YILMAZ
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1.GENEL BILGILER

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemize bagli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 20 Nisan 2017 tarihinde egitim ve 6gretime baglamis olup halihazirda Rektorliik
Merkezi Derslik Binasinda faaliyetlerini siirdirmektedir.

20 Eyliil 2017 tarihinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ve bu bdliime bagli,
Ameliyathane Hizmetleri Programi; Anestezi Programi, Diyaliz Programi; Optisyenlik
Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi; Tibbi Goriintilleme Teknikleri
Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu; Ilk ve Acil Yardim Programu,

20 Eyliil 2017 tarihinde, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii ve bu boliime

bagli Cocuk Gelisimi programi,

28 Kasim 2018 tarihinde, Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii ve bu boliime bagl

Sosyal Hizmetler programa,

12 Aralik 2018 tarihinde, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ve bu boliime bagli,

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi

12 Aralik 2018 tarihinde, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii ve bu boliime bagli,

Evde Hasta Bakimi Programi

e 12 Aralik 2018 tarihinde, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve bu boliime bagli,

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

Fizyoterapi Programi agilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Sosyal Hizmetler ve Danigsmanlik Boliimii icerisinde “Sosyal Hizmetler Programi” ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii igerisinde “Optisyenlik Programi” 6grenci kabul etmeye
baslamistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Sosyal Hizmetler ve Damismanlik
Boliimii igerisinde “Sosyal Hizmetler Program1” ikinci 6gretim 6grenci kabuliine baglamistir.
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii “T1bbi Goriintiileme
Teknikleri Programi’’ ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii “’Fizyoterapi Programi’’ 6grenci
kabuliine baglamistir. 2021 yilinda Optisyenlik Programi ve Sosyal Hizmetler Programindan,
2023 yilinda ise Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi ve Fizyoterapi Programindan ilk

Ogrencilerimizi mezun ettik.



1.1. MiSYON VE ViZYON
1.1.1. Misyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 mesleki dlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda; {istiin bilgi ve beceri ile
donatilmis, takim c¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halkin sagligini koruma ve

gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.
1.1.2. Vizyonumuz

21.ylizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarma kolayca uyum saglayabilen,
yenilik¢ilige dnder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirli igerisinde
iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tastyan giivenilir, etik ilkeleri

benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de
yiiksekogretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiksekokulumuzda Midir, Miidir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Bolim
Bagkanlari, Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Personel Isleri Sorumlusu, Idari Mali Isler
Sorumlusu, Tasmir Kayit Yetkilisi, Yazi isleri Sorumlusu, Ogrenci Isleri Sorumlusu, Tasinir
Kontrol Yetkilisi olmak iizere on iki gdrev tanimlamasi yapilmis olup yetki, gorev ve

sorumluluklar1 kendilerine goreve atanmalari itibari ile yazili ortamda teblig edilmistir.
1.3. IDARE ILE ILGILI BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Yiiksekokulumuzun halihazirda kendine ait bir binasi bulunmamaktadir. Rektorliik
Merkezi Derslik Binasinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen bir laboratuvar, alt1 derslik ve alt1

caligma ofisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.



Sekil 1 Derslik

—~a————

Sekil 2 Optisyenlik Laboratuvari



1.3.2. Kapah Alanlar

Kapal1 alan ile ilgili bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Kapali Alan ile Ilgili Bilgiler

BINA ADI ALAN (M2)

4 adet Amfi
80 m> + 90m?>
Rektorliikk Merkezi Derslik Binasinda Ofisler
Hizmet Verilmektedir. 24 m? x 8 adet
Laboratuvar

1 adet

1.3.3. Ogrenci Yurtlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde dgrenci yurdu yoktur. Ogrenciler KYK ve 6zel yurtlarda

barinmaktadir.
1.3.4. Spor Tesisleri
Yiiksekokulumuz biinyesinde spor tesisi yoktur.
1.3.5. Tasitlar
Yiiksekokulumuz biinyesinde tasit yoktur.
1.3.6. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz Ogrenci Yasam Merkezi i¢inde bulunan 19°nolu Aile

Saglik Merkezinden saglik hizmeti almaktadirlar.
1.3.7. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz merkez yerleskemizde yer alan Sosyal Yasam Merkezi binasinda yemek

hizmetinden faydalanmaktadir.




1.3.8. Kantin Hizmetleri

Ogrencilerimiz merkezi derslik binasi kantin hizmetinden ayrica kampiis igerisinde
bulunan kafeteryalardan faydalanmaktadir.

1.3.9. Organizasyon Y apisi
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1.4. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Calisma ofis ve siniflarda internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu durum her
Ogretim elemaninin internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir.

Derse hazirlik asamasinda, okul ag sisteminin Ogrenci erisimine agik olmasi,
tiniversitemizin diger boliimleri ile haberlesme ve bilimsel ¢alismalarda bilimsel kaynaklara
ulagsmada internet baglantis1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte olup {iniversitemizin
diger birimleri ile ortak bilgi ag1 kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilimsel

kaynaklara internet iizerinden ulasabilmesi i¢in ¢esitli linklerin web sayfalarimiza konulmakta



ve glincellenmektedir.
1.4.1. Yazilimlar

Yiiksekokulumuzda kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida
siralanmustir.
e Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
e Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
e Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
e Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)
e Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Y olluk)
e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
e Kesenek Bilgi Sistemi (e-kesenek)
e Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
e Resmi Gazete Bilgi Sistemi,
e Ayrica Sayistay, Kamu Ihale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin

sistemlerinden yararlanilmaktadir.
1.4.2. Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzdaki masaiistii bilgisayar sayisi ile tasinabilir bilgisayar sayisi

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Bilgisayar Tiirii ve Sayilar1

BILGISAYARLAR
Tiirii idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 3 simuf
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 1 3 (grafik tablet)
TOPLAM 23 6



1.4.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Ogrencilerimiz Rektérlikk Merkez binasinda yer alan Kiitiiphane imkanlarindan

faydalanmaktadir.
1.4.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET

Fotokopi Makinesi -
Faks Cihaz1 -
Yazici 11
Tarayict 1
Baski Makinast -
Gosterim (Projeksiyon) Cihazi 4

1.4.5. insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemani sayilari ve diger ¢alisan sayilar1 Tablo 4,

Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretim Elemani Sayilari

UNVANI KADRO
DOLU BOS

Profesor - -
Dogent 3 -
Doktor Ogretim Uyesi 7 -
Arastirma Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi 6 -
Okutman - -
Uzman - -

Cevirici - -
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Egitim — Ogretim - -

Planlamaci

TOPLAM 16 -

*  Bir 0gretim gorevlisi Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.

Tablo 5. Diger Calisan Sayilar

UNVANI KADRO

DOLU BOS
Genel Idare Hizmetler 3 -
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler - -

Egitim — Ogretim - _
Hizmetleri

Avukat Hizmetleri - -
Din Hizmetleri - -
Yardimci Hizmetler - -

4-b Sozlesmeli - -

Isgi - -

TOPLAM 3 -
Tablo 6. Toplam Personel Sayisi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 16

657 Sayil1 Kanun’a Tabi 3

Isci -

Yabanci Uyruklu / Sanat¢1

So6zlesmeli Personel 4/B

GENEL TOPLAM 19

11



1.5. EGITiM HiZMETLERI
1.5.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluslarda ¢alismak tizere, mesleki bilgi
ve beceriyi edinmis, sektoriin ve piyasa kosullarinin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi
gereken yetkinliklerle donanmis, giincel gelismeleri takip edebilme hiz ve kabiliyetine sahip,
stirekli gelisim ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin gergeklestirilebilmesi
amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriislii, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek,
analitik yonii kuvvetli, takim ¢alismasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili,

ulusal degerlerimize bagl bireylerin yetismesine katki saglamaktir.
1.5.1.1. Optisyenlik Programi

Optisyenlik programinin misyonu, alaninda c¢alisacak kalifiye ara elemanlar
yetistirmektir. Optisyen unvami ile kendi optisyenlik miiesseselerini acgabilecekleri
gibi, optisyenlik miiesseselerinde mesul miidiir olarak gorev yapabilirler. Gozlik cami ve
gozliik cergevesi fabrikalarinda calisabilirler.

Optisyenlik programinda 3 dénem boyunca, gorme optigi, optik aletler kullanimi, goz
anatomisi ve fizyolojisi, goz hastaliklari, fizik, kimya, isletme, pazarlama, geometrik optik ve
temel bilgi teknolojileri vd. dersler okutulmakta ve 1 donem boyunca isyeri egitimi ve
uygulamas1 egitimi yapilmaktadir. Optisyenlik programinda okumak isteyenlerin temel
bilimlere ilgili ve bu alanda basarili, dikkatli ve sorumluluk sahibi kisiler olmalar1 gerekir.

Optisyenlik programindan mezun olanlara “Optisyen” unvani verilir. Optisyenler
insanlarin gorme organlarindaki anatomik veya fizyolojik bir bozuklugun giderilmesi veya
hafifletilmesi icin, optik ara¢ ve gerecler kullanir. Bunun i¢in goz hastaliklar1 hekimi tarafindan
tanis1 konmus hastalara, regetelerine uygun gozliilk yapar. Calisma alanmi olarak Optisyenler
gozliik yapan ve satan isletmelerde gorev yaparlar. Program dili Tiirkgedir.

Kabul ve kayit kosullari, 0&grencilerin meslek yiiksekokullarina kayitlar,
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenecek esaslara uygun
olarak yapilir. Ogrenciler smav sonuglarindan aldiklari puanlara gére, girecekleri boliim
tercihlerini siralayarak, tercih formlarmi Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezine (OSYM)
gonderirler.

OSYM tarafindan bir programa yerlestirilen 6grenciler Universiteye kayit islemlerini

yaptirir. Meslek yliksekokullarina kayit icin;
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> Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin
ise, denkliginin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan onaylanmis olmak,
> Asagida belirtilen siavlarin birine girmis ve bunlardan,

e Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis olmak,

e Kayit icin gerekli belgeler Lise veya dengi okul diplomast OSYM’ce yapilan
yerlestirme sonug belgesi mezuniyet sart1 olarak, programi basariyla tamamlamak i¢in
programda mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gegmek, 4.00 iizerinden
en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

Programa yatay gecis yoluyla gelen veya daha 6nce baska iiniversitelerde 6grenim
gbormiis olan 6grenciler, bu kurumlarda alip basarili olduklar1 derslerden Y6netim Kurulu karari
ile muaf tutulabilirler. Ogrencinin donem basinda internet iizerinden ders kaydi yapmasi ve
genel sinava girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %701, uygulamali derslerin ise en az
%80’ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az bir ara sinav ve bir genel
sinava tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav katkis1 %40, donem sonu sinavinin katkisi ise
%60°dir. Tiim sinavlar 100 puan tlizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan
ogrencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢in donem/yil agirlikli not ortalamasinin 2.00
olmas1 gerekir.

On lisans egitimini tamamlayan adaylar, OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis

Sinavina girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina basvurabilirler.
1.5.1.2. Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programinin misyonu, radyolojik goriintiilemeye dair
teknolojik cihazlari, araglar1 ve geregleri kullanabilen, giincel teknikleri takip ederek
uygulamalarin1 yapabilen, insan sagligina ve etik degerlere 6nem vererek iletisim ve sorun
cozme yetenegi gelismis, llkemizin nitelikli tekniker eleman ihtiyacim1 karsilayabilecek
Ogrencileri yetistirmeyi gorev edinmistir. Programin teknolojik alt yap1 ve egitim Ogretim
olanaklar1 6grencilerin mesleki hayatlarinda karsilasacaklar1 gérev ve sorumluluklar: alabilme
becerileri kazanmalarina imkan verecek sekilde organize edilmistir.

Programimiz mezunlar gerek kamu sektoriinde gerekse 6zel sektérde meslek elemant
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olarak istthdam edilmektedir. Bu programin amaci hekim tarafindan hastaligin tani ve
tedavisinde kullanilan goriintiileme yontemlerinin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknikerleri
yetistirmektir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde Tibbi Goriintiileme Teknikleri programimizin vizyonu, Tibbi Goriintiileme
alaninda uluslararas1 seviyede bilgi birikimine ulasan, kamu ve ozel sektorde istihdam
konusunda tercih edilen saygin, nitelikli bireylerin is hayatina kazandirilmasini saglamaktir.
Program dili Tiirkgedir. Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programini bagari ile bitirenlere “Saglik
Teknikeri” unvan ile birlikte 6n lisans diplomas1 verilmektedir. Caligma alanlar ise saglik
sektorlinde ¢ok dnemli ve genis bir alana sahiptir. Hastaligin teshisi i¢in istenmis olan direkt
filmler (Rontgen), Bilgisayarli Tomografi, Manyetik Rezonans, Mamografi gibi birimlerde
veya 151n tedavisi goren hastalarin cihazlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ve Niikleer Tip
boliimiiniin ¢esitli linitelerinde ¢alisma alanlari bulunmaktadir.

“T1bbi Goriintiileme Teknikeri” unvani almis olan mezunlar, Saglik Bakanligina bagl
kurum ve kuruluslarda, tiniversite hastaneleri, 6zel hastaneler, 6zel goriintiileme merkezleri ve
polikliniklerde is imkan1 bulabilmektedir.
OSYM tarafindan uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlart Smavinm (YKS), Temel Yeterlilik
Testi (TYT) sinavi puan tiirline gore 6grenci kabulii yapilacagindan dolayi, programi tercih
edecek olan 6grenciler herhangi bir bolge ile kisith olmayacak, Meslek yiiksekokullar1 i¢in
gerekli sinav baraj puanini elde eden her 6grenci, lilkemizin farkli bdlgelerinden ve
sehirlerinden bu programa basvuru yapabileceklerdir. Program, OSYM’nin uyguladig
tiniversite giris ikinci asama sinavi yerine, lise son sinif ve lise mezunu konumunda olan tiim
Ogrencilerin girdigi birinci asama sinavi ile 6grenci alacaktir.

OSYM tarafindan bir programa yerlestirilen 6grenciler Universiteye kayit islemlerini

yaptirir. Meslek yliksekokullarina kayit i¢in;

> Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin
ise, denkliginin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis olmak,
> Asagida belirtilen siavlarin birine girmis ve bunlardan,
e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis olmak,

e Kayit icin gerekli belgeler Lise veya dengi okul diplomast OSYM’ce yapilan
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yerlestirme sonug belgesi mezuniyet sart1 olarak, programi basariyla tamamlamak i¢in

programda mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gegmek, 4.00 {izerinden

en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

Programa yatay gecis yoluyla gelen veya daha once bagka iiniversitelerde 6grenim
gormiis olan 6grenciler, bu kurumlarda alip basarili olduklar1 derslerden Y 6netim Kurulu karari
ile muaf tutulabilirler. Ogrencinin dénem basinda internet iizerinden ders kayd: yapmasi ve
genel simava girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %701, uygulamali derslerin ise en az %80’
ine devam etmis olmasi1 gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az bir ara sinav ve bir genel
sinava tabi tutulurlar. Basari notuna, ara siav katkis1 %40, donem sonu sinavinin katkisi ise
%60’dir. Tiim smavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan
Ogrencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢cin donem/yi1l agirlikli not ortalamasinin 2.00
olmasi gerekir. On lisans egitimini tamamlayan adaylar, OSYM tarafindan gerceklestirilen
Dikey Gecis Sinavina girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina

bagvurabilirler.
1.5.2. Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal
Hizmet ve Danigmanlik Bolimii’ niin amaci, sosyal sorunlarin dogru tanilanmasi, uygun
danmismanlik ve yoOnlendirme yapilabilmesi ve sosyal hizmet miidahalelerinin etkili
yiiriitiilebilmesi icin yeterli bilgi, beceri ve motivasyona sahip meslek elemani yetistirmek ve
caligma alanlariyla ilgili olarak tercih edilen bir program olmaktir.

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii altinda yer alan Sosyal Hizmetler programinda
sosyal sorunlarin dogru tanilanmasi, uygun damigmanlik ve yonlendirme yapilabilmesi ve
sosyal hizmet miidahalelerinin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli bilgi, beceri ve motivasyona
sahip meslek elemani yetistirerek, sosyal hizmet uygulamalarinin yiiriitildiigii kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluslarinda, sosyal hizmet uzmanlar1 ve sosyal hizmet gorevlileri ile igbirligi
icerisinde ¢aligabilen, olgularin 6n goriismelerini yaparak ihtiya¢ duyduklari yonlendirmeleri
yapan, sosyal taniya yardimci1 olan veriyi toplayip raporlayan ve ekibin diger tiyeleri ile igbirligi
icinde calisan meslek elemani yetkinligi kazandirilarak, sosyal sorunlara yonelik farkindalik
gelistirme ve dinleme, empatik iletisim, goriisme teknikleri, sosyal sorunlara yonelik yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde sosyal teknikerin rol ve sorumluluklart kazandirilmaya

calisiilmaktadir.
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1.5.2.1. Sosyal Hizmetler Programi

Sosyal Hizmetler, kurumsal refah hizmetleri kapsaminda, oncelikle engelliler, yaslilar
ve yoksullar gibi dezavantajli gruplar olmak iizere; ¢ocuklara, genglere ve ailelere yonelik
sosyal refah hizmetlerinin sunulmasinda bir arag gorevi iistlenmektedir. Bu hizmetlerin etkin
ve verimli olarak siirdiiriilebilmesinde, bilimsel bir yontemle hizmet egitimi almis meslek
personellerinin dnemi biiyiiktiir.

Bireyler arasinda irk, renk, cinsiyet, dil, din, sosyal smif veya herhangi bir ayrim
gbozetmeksizin tiim insanlarin haysiyet, onur ve toplumsal esitligini savunan bir meslek ve bilim
olarak sosyal hizmet, tiim diinyada arzu edilen sosyal degisimin evrensel degerler
dogrultusunda gergeklesmesinde etkin rol sahibidir.

Sosyal Hizmetler Programi, sosyal sorunlarin 6nlenmesi ve ¢éziimiine yonelik artan
ihtiyaclar dogrultusunda, sosyal hizmetin mesleki bilgi, beceri ve degerlerine sahip sosyal
tekniker yetistirmeyi amaglamaktadir.

Insan haklar1 ve sosyal adaleti temel alan sosyal hizmetler, insanlara ve topluma ydnelik
giiclendirici ¢alismalar yapmayi temel amag¢ edinmistir. Insan haklar1 ve sosyal adalet
prensibinden hareketle insan1 ve toplumu odak alan sosyal hizmet bilim ve mesleginin temel
amaci, birey, aile, grup ve toplumun sosyal islevselliklerini artirmaya, sorunlarini ¢ézmeye,
giiclendirmeye ve 6zgiirlestirmeye katki saglamaktir. Bu dogrultuda, toplumun tiim bireylerini
yakindan etkileyen yoksulluk, yoksunluk, issizlik, bakima muhtaclik, madde bagimliligi,
siddet, sugluluk gibi sosyal sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik politikalar1 uygulamak,
gelistirmek ve liretmek sosyal ¢alismacilarin en 6nemli islevleri arasinda yer almaktadir.

Kisisel ve toplumsal sorunlara derin ilgi duyan ve devamli olarak kendini ve sosyal
anlayisini gelistirecek bir meslek arayan kisiler i¢in sosyal hizmet alani ilging ve doyurucu
olabilmektedir. Sosyal hizmet; anlayisl, insanlarin refahina ilgi duyan, liderlik 6zelliklerine
sahip kisiler i¢in ¢esitli ve yeni olanaklar saglayan bir meslektir.

Sosyal hizmetler hem teorik hem de uygulama temelli bir meslek alanidir. Bu nedenle
sosyal hizmetler programinda teorik derslerin yaninda alan uygulamalari da yer almaktadur. Iki
yil boyunca verilen teorik ve uygulamali egitim ile Ogrencilere, sosyal hizmetin mesleki
degerleri ¢ercevesinde mesleki bilgi ve beceriler kazandirilmas: hedeflenmektedir. Ayrica
verilen egitim ile sosyal hizmetler alaninda ¢alismanin gerektirdigi rol ve sorumluluklar
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Sosyal Hizmetler Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez dgrenci almis

olup yerlestirme puanlar1 ve doluluk oranlar1 bakimindan iiniversite tercihlerinde {ist siralarda
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yerini almistir. Programin hedefi, 6grencilerine temel bir bilimsel yaklagim 1s18inda, kendi
sececek olduklar1 akademik ya da uygulama alanlarinda ihtiyag duyduklar1 giiclii bilgi ve
becerileri kazandirmak suretiyle nitelikli sosyal ¢alismaci ve arastirmaci yetistirmektir.

Sosyal Hizmetler Programindan mezun olanlar basta T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligima bagli kuruluslarin c¢esitli birimleri olmak {izere, kamu ve 0zel sektore ait
huzurevlerinde, bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel egitim kuruluslarinda, sosyal
yardimlasma ve dayanigsma vakiflarinda, yerel yonetimlerin sosyal yardim ve hizmet
birimlerinde ve ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda caligabilirler.

Sosyal Hizmetler Programi mezunlari, Meslek Yiiksekokullar: Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanarak alanlarinda kontenjan acildigi
takdirde Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Sosyal Hizmet ve Sosyoloji Lisans Programlaria kayit
hakki kazanabilmektedir.

1.5.3. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi Programi, ¢ocuklarin saglikli bir ortamda yasayabilmeleri i¢in egitime
ve danismanliga duyulan ihtiyaci karsilamak amaci ile kurulmus bir 6n lisans programidir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 20.09.2017 tarihinde kurulan Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programina heniiz 6grenci alimi

yapilmamaktadir.
1.5.3.1. Cocuk Geligimi Programi

Cocuk gelisimi programinin amaci, 0-18 yas normal gelisim gosteren ve 06zel
gereksinimi olan gocuklarin gelisimini destekleyici egitim programu ile bu alanda ¢ocuga, aileye
ve topluma hizmet sunan tiim birimlere, nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Ulkemizde
Ozellikle okul 6ncesi donemde ¢ocuk gelisimi alanina verilen 6nem her gecen gilin artmaktadir.

Program alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri
belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi 6ngoriillmeyen
problemlere ¢6zlim iiretebilen, ¢aligma gruplarinda sorumluluk alabilen, bireysel ¢alisabilme
becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlarini yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Sunulan egitim ile evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip,

bireysel ve mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel
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geligmeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢evre koruma
onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Cocuk Gelisimi Programinin egitim dgretim siiresi iki yildir. Ogretim siiresince genel
ve Ozel gelisim gosteren ¢ocuklarin gelisimi, ¢ocuk beslenmesi, ¢ocuk sagligi ve hastaliklari,
O0grenme ve 0gretme teknikleri, oyun, drama, davranis yonetimi, ilkyardim, ¢cocuk psikolojisi
ve ruh sagligi, ¢ocuk ve iletisim, sanat ve yaraticilik, cocuk edebiyati ve medya, aile egitimi,
pozitif psikoloji ve iletisim becerileri dersleri verilmektedir. Meslek dersleri ikinci yilda T.C.
Milli Egitim Bakanliina bagl 6zel ve resmi kurum uygulamalari ile desteklenmektedir.

Cocuk Gelisimi Programindan mezun olanlar, ayrica Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik
Ogretim Onlisans Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerinden yararlanarak alanlarinda kontenjan acildigi takdirde Dikey Gegis Sinavi (DGS)
ile lisans programlarina kayit hakki kazanabilmektedir. Cocuk gelisimi programi mezunlari
T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel ve resmi okullarin okul dncesi egitim merkezlerinde,
anasmiflarinda, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh giindiiz bakimevleri, ¢ocuk
yuvalart ve kreslerde, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerde c¢ocuk

kliniklerinin oyun odalarinda ¢alisabilmektedir.

1.5.4. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Giliniimiizde tipta goriilen gelismeler ve ortalama yasam siiresinin artmasiyla birlikte
fizik tedavi ve rehabilitasyona olan ihtiyag her gegen giin artmistir. Buna bagli olarak,
fizyoterapi hizmeti verilen tiim kuruluslarda FTR uzman hekimi ve fizyoterapist denetiminde
calisarak giivenli, etkili ve kaliteli saglik hizmeti verilmesine yardim eden saglik personeli olan
Fizyoterapi teknikerlerini yetistirmekte gereklilik haline gelmistir. Bu gelismelerin 151ginda
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi programi kurulmustur.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Terapi
ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi programi, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez

ogrenci almistir.

1.5.4.1. Fizyoterapi Programi

Fizyoterapi programinin amaci, ¢cagin gerekliligi olan gelismeleri takip eden, alani ile
ilgili konularda sahip oldugu temel diizeydeki bilgilerini kullanarak sorunlar1 tanimlayabilen ve

bu sorunlar1 ¢dziime ulastirma yetenegi gelismis meslek elemanlar1 yetistirmektir. Oncelikli
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olarak insan sagligin1 ve etik degerleri benimsemis, engelli bireylerin bakim ve ihtiyaglarini
karsilayabilen, fizyoterapi alaninin temel kavramlar1 ve ilkelerini 6ziimseyerek c¢alisacak, bu
alandaki teknolojik arag ve gerecleri kullanabilen saglik elemanlarini iilkemize kazandirmaktir.
Fizyoterapi programinin egitim 6gretim siiresi 2 yildir. Program dili Tiirkcedir. Fizyoterapi
Programini basari ile bitirenlere “Fizyoterapi Teknikeri” unvani ile birlikte 6n lisans diplomasi
verilmektedir.

Fizyoterapi programindan mezun olan 6grenciler fizyoterapist gozetiminde fizik tedavi
uygulamalarina yardimci olmak tlizere gorev alacaklardir. Temel saglik hizmeti veren tip
merkezleri ve polikliniklerde, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli resmi ve 6zel
engelli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzurevlerinde, 6zel egitim merkezlerinde, fizik
tedavi ve rehabilitasyon iinitelerinde, belediyelerin ilgili kisimlarinda ¢alisabilirler.

OSYM tarafindan uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavinm (YKS), Temel
Yeterlilik Testi (TYT) sinav1 puan tiiriine gore 6grenci kabulii yapilacagindan dolay1, programi
tercih edecek olan dgrenciler herhangi bir bolge ile kisitl olmayacak, Meslek yiiksekokullari
icin gerekli sinav baraj puanimi elde eden her 6grenci, lilkemizin farkli bolgelerinden ve
sehirlerinden bu programa basvuru yapabileceklerdir. Program, OSYM’nin uyguladig
iniversite giris ikinci asama sinavi yerine, lise son sinif ve lise mezunu konumunda olan tiim
ogrencilerin girdigi birinci agama sinavi ile 6grenci alacaktir.

OSYM tarafindan bir programa yerlestirilen 6grenciler Universiteye kayit islemlerini

yaptirir. Meslek yliksekokullarina kayit i¢in;

> Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin
ise, denkliginin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis olmak,
> Asagida belirtilen siavlarin birine girmis ve bunlardan,

o Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) (YKS) sonucunda o ogretim yilinda
Universitenin ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis olmak,

e Kayit icin gerekli belgeler Lise veya dengi okul diplomast OSYM’ce yapilan
yerlestirme sonug belgesi mezuniyet sart1 olarak, programi basariyla tamamlamak i¢in
programda mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gegmek, 4.00 iizerinden
en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

Programa yatay gecis yoluyla gelen veya daha once baska iiniversitelerde 6grenim

gormiis olan 6grenciler, bu kurumlarda alip basarili olduklar1 derslerden Y 6netim Kurulu karari
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ile muaf tutulabilirler. Ogrencinin dénem basinda internet iizerinden ders kaydi yapmasi ve
genel sinava girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %701, uygulamali derslerin ise en az
%80’ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir genel
sinava tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav katkis1 %40, donem sonu sinavinin katkisi ise
%60’dir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan
Ogrencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢cin donem/yi1l agirlikli not ortalamasinin 2.00
olmas1 gerekir. On lisans egitimini tamamlayan adaylar, OSYM tarafindan gerceklestirilen
Dikey Gegis Smavina girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina
basvurabilirler.

Fizyoterapi programinda yer alan, toplam 120 AKTS olacak sekilde alinan derslerin
tiim{inii basariyla tamamlamis, genel not ortalamasi 4.00 iizerinden en az 2.00 olan 6grenciler,
ilgili yonetim kurulunca mezuniyetine karar verildiginde mezun sayilirlar. Programdan mezun
olan dgrenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Ergoterapi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi bdliimlerinde lisans

tamamlayabilirler.

1.5.5. Pasif Programlar

SHMYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli pasif programlarimiz sirasiyla
Diyaliz, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Ilk ve Acil

Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleridir.

1.5.6. Mevcut Programlardaki Ogrenci Sayilar

Tablo 7. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Genel Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM II. OGRETIM Kiz  |Erkek | Genel
Saghk Hizmetleri Meslek Kiz Erkek | Toplam| Kiz Erkek| Topla | Toplam| Topla | Toplam
Yiiksekokulu m m
378 170 548 36 18 54 414 188 602
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Tablo 8. Optisyenlik Programi Kayitli Ogrenciler

2025-2026 2025-2026 2024-2025
. . Yeni Kayit Okuyan Meun
OPTISYENLIK
PROGRAMI Kiz | Erkek |Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz | Erkek Toplam
36 9 45 97 56 153 25 9 34
Tablo 9. Sosyal Hizmetler Programi Kayitli Ogrenciler
2025-2026 2025-2026 2024-2025
SOSYAL Yeni Kayit OKkuyan Mezun
HIZMETLER
PROGRAMI Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz | Erkek Toplam
20 11 31 91 39 130 27 3 30
Tablo 10. Sosyal Hizmetler Programi (10) Kayitli Ogrenciler
2025-2026 2025-2026 2024-2025
SOSYAL
. Yeni Kayit Okuyan Mezun
HIZMETLER
PROGRAMI Kiz | Erkek|Toplam| Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
(i0)
- - - 36 18 54 26 4 30
Tablo 11. Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Prograni Kayitli Ogrenciler
. 2025-2026 2025-2026 2024-2025
TIBBI
. . Yeni Kayit Okuyan Mezun
GORUNTULEME
TEKNIKLERI Kiz | Erkek |Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
PROGRAMI
31 13 44 90 38 128 35 11 46
Tablo 12. Fizyoterapi Programi Kayitli Ogrenciler
2025-2026 2025-2026 2024-2025
. . Yeni Kayit Okuyan Mezun
FIZYOTERAPI
PROGRAMI Kiz | Erkek |Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
30 14 44 100 37 137 31 8 39
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Tablo 13. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayimiz

Programlar Kiz Erkek Toplam

Optisyenlik 110 51 161

Sosyal Hizmetler 158 12 170

Sosyal Hizmetler (1.0) 103 14 117

Fizyoterapi 94 20 114

Tibbi Goriintilleme Teknikleri 90 25 115

TOPLAM 555 122 677

Tablo 14. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarimiz
Hazirhk 1. Simf 2. Simf Genel
Toplam
Programlar
Topla
Kiz| Erkek Kiz Erkek| Toplam| Kiz | Erkek| Toplam
m

Optisyenlik 1 - - 1 2 3 4
Sosyal Hizmetler - - 3 3 3
Sosyal Hizmetler (1.0) - -
Fizyoterapi - - 7 4 11 11
Tibbi Gériintiileme Teknikleri - 3 4 7 7
Toplam 1 - - 14 10 24 25

1.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda alinan idari, akademik, mali kararlar ve diger islemlere iliskin Miidiir tarafindan
bizzat ya da Miidiir adina Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve ig
kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢

kontrolii; “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
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etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii”
seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliinca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye
Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi
uygulama ornekleri gercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri
Ongorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi,
gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018
sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 ilgili kamu idaresinin

yonetim sorumlulugu kapsamindadir.
2. AMACLAR, HEDEFLER, TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

Universite yonetimi tarafindan kurumun genel amaglarma iliskin stratejik planlama
hazirlik ¢calismalar1 baslatilmis olup Yiiksekokulumuzda da siirecle esglidiimlii olarak stratejik
planlama hazirlik ¢alismalarina baglanmaistir.

Yiiksekokulumuzun yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine

getirebilmesi i¢in planlama déneminin basinda kisa ve uzun vadeli ama¢ ve hedefleri
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belirlenecektir. Ancak oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢aligmalar1 dogrultusunda belirlenen amag
ve hedefler sunlardir.
Amagclarimiz;
e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,
e Toplum saglig: bilincinin arttirilmasi i¢in isbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilar
(konferans, seminer, panel, sdylesi) diizenlenmesi,
e YOK tarafindan agilmas1 onaylanmis fakat 6grencisi olmayan programlarimizi aktif hale
getirmek,
e Ogpretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve yardimcilarnin sayilarmin arttirilarak, akademik
kadronun giiclendirilmesi,
o Gelencksel hale gelen “mesleki konferanslarin” gerceklestirilmesi, siirekliliginin
saglanmasi,

e Yiiksekokul internet sayfasinin siirekli glincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Hedeflerimiz;
e On Lisans diizeyinde egitim—dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,
e Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
e Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,
e Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
e Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saghik Kurumlari, Yerel Yonetimler, STK lar)

olumlu iliskiler kurmak ve stirdiirmektir.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gergeklestiren bireyler olarak yetismesini saglamak,

e Egitimin etkin sekilde yiritiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak,

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, O6grencinin katiliminmi arttirmak amaciyla etkilesimli
Ogretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik

kazandirmak,
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e Kendine giivenen, problem ¢odzebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 stirekli hale getirmek,

e Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek,

e Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik
ve etik Ilkeleri cercevesinde bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal
yararlilig1 artirmak,

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek,

e Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek,

e (agdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” one
cikararak, adil, katilimci bir yonetim anlayigini stirdiirmek,

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmektir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gdosterir biitce bilgilerini bildirmeleri
istenmektedir. Buna gore Yiiksekokulumuza hazine yardimi olarak tahsis edilen biit¢ce ddenegi

okulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 15. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gelir Toplami

Baslangic Odenegi EKLENEN Hazine Yardim Toplam Odenek
(TL) (TL) (TL) (TL)
1.561.000,00 21.765.191,00 19.448.143,48

Tablo 16. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Biit¢e ve Gider Toplamlar

Gerg:ek!psen Biitce/Toplam Gerceklesen Gider/Harcama
Biitce (TL) Odenek (TL) (TL)

19.448.143,48 19.448.143,48 19.448.143,48
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3.2. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve o yil biit¢esinin ekonomik
siniflandirmanin II. Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri istenmektedir buna gore

Mali Y1l iginde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mali Gider Toplamlari

Kanun (KBO) 1.561.000,00 Eklenen 21.765.191,00

Kesinti 0 Diisiilen 3.878.047,52

Kes. % 0,00% Odenek 19.448,143,48
Serbest 19.448,143,48
Bloke 0
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Tablo 18. Genel Biitce Odenekleri

ALT PROGRAM
PROGRAM FAALIYET
_ ACIKLAMA (ANALITIK BUTCE AKTARILAN | KULLANILABILiR | KULLANILAN KALAN
239- On Lisans Egitimi, 756- BUTCE) ODENEGI ODENEK SERBESTLIK ODENEK ODENEK
. Lisans Egitimi ve Yiiksekogretim (KBO)
62-YO Lisansiistii Egitim Kurumlari
Birinci Ogretim
TERTIP
62.239.756.13977-0507.0014-02-01.01 MEMURLAR 1.086.000,00 18.880.986.002 17.443..093,42 17.420.667,4 0,00
62.239.756.13977-0507.0014-02-02.01 MEMURLAR (SGK) 474.000,00 2.825.000,00 1.945.270,84 1.945.270,84 0,00
62.239.756.13977-0507.0014-02-03.02 TUKETIME YONELIK 0,00 0,00 0,000
MAL VE MALZEME
ALIMLARI
62.239.756.13977-0507.0014-02-03.03.10 YURT iCi GECiCi GOREV 0,00 0,00
YOLLUKLARI
62.239.756.13977-0507.0014-02-03.03.20 YURT iCi SUREKLI 0,00 0,00 0,00
GOREV YOLLUKLARI
ALT PROGRAM
PROGRAM FAALIYET
_ ACIKLAMA (ANALITIK BUTCE AKTARILAN | KULLANILABILIR | KULLANILAN KALAN
239- On Lisans Egitimi, BUTCE) ODENEGI ODENEK SERBESTLIiK ODENEK ODENEK
. Lisans Egitimi ve 759- (KBO)
62-YO Lisansiistii Egitim Yiiksekogretim
Kurumlar:
ikinci Ogretim
TERTIP
62.239.759.6071-0507.0014-13-01.01 MEMURLAR 0,00 0,00
TOPLAM 1.561.000,00 21.765191,00 19.448.143,48 19.448.143,48 0,00
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3.3. TEMEL MALI TABLOLARA IiLiSKiN ACIKLAMALAR

Su, elektrik, yakacak (dogalgaz) tiikketimi, telefon giderleri, tasit kiralama veya

satin alma islemleri ile 1ilgili prosediirler yiiksekokulumuz tarafindan

yiiriitilmemektedir.
Tablo 19. Su Tiiketimi
Su Tiiketimi 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026
Tiiketim Tutar1 (TL) - - - - -
Tiiketim Miktar1 (M?) - - - - -

Personel Basina / Birim Fiyat (TL) - - - - -

Kapali Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) - - - - -

Tablo 20. Elektrik Tiketimi

Elektrik Tiiketimi 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026

Tiiketim Tutar1 (TL) - - - - -

Tiiketim Miktar1 (M?) - - - - -

Personel Basina / Birim Fiyat (TL) - - - - -

Kapali Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) - - - - R

Tablo 21. Yakacak (Dogalgaz) Tiiketimi

Yakacak (Dogalgaz) Tiiketimi 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Tiiketim Tutar1 (TL) - - - - -

Tiiketim Miktar1 (M?) - - - - -

Personel Basina / Birim Fiyat (TL) - - - - -

Kapali Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) - - - - R

Tablo 22. Yurt ici ve Yurt Dis1 Yolluk Tutar1

Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Yolluk Tutar 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026

Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel - - - - -

Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) - - - -

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) - - - -

Yurtdis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel - - - -
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Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutari - - - -

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) - - - -

3.4. PERFORMANS BiLGILERi

Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programi uyarinca yiirlitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gistergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmeligin  Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore {iniversitemizin performans

programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.

3.5. BILIMSEL ETKINLIKLER (PANEL, SEMINER, KONFERANS
VB.)

3.5.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymlanmis makaleler:

Taner Kalayci, DT Altug, NK Kinaytiirk, B Tunali (2025). Characterization and
potential usage of selected eggshell species, Scientific Reports 15 (1), 6241

Taner Kalayci, (2025). Quantum Chemical Calculations, Spectroscopic Properties,
Molecular Docking and ADMET Studies of
2-(4-Tert-Butyl-2,6-Dimethyl-3-Hydroxybenzyl)-2-Imidazoline, Brazilian Journal of
Physics 55 (1), 40

Kizilay, F. N., Aydinbelge, M., Demirbuga, S., Kolcakoglu, K., Ildiz, N., & Dayan, S.
(2025). Fabricated modified compomer bearing CF/SBA-15 nanomaterials:

Physicochemical and antibacterial properties. Dental Materials.
10.1016/j.dental.2025.11.008

Ekrikaya, S., Karatag, O., Yilmaz, E., Ildiz, N., Dadi, S., Sahin, D. G., Ugar, M., et al.
(2025). Evaluation of the antibacterial activity, surface microhardness, and color change
of glass ionomer cement containing green synthesized Ag@MoS: nanocomposite.
Clinical Oral Investigations, 29(7), 354.

Balkaya, H., Demirbuga, S., Dayan, S., Ildiz, N., & Bekci, H. (2025). Investigation of
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the physicochemical, cytotoxic, and antimicrobial properties of a resin-based pulp
capping material incorporated with calcium fructoborate-loaded mesoporous silica
nanoparticles. Dental Materials, 41(9), 1080—1090.

Temur, N., Eren, E. E., Celik, I., Yildiz, 1. E., Nisari, M., Unal, I. S., Celik, C., Ildiz, N.,
& Ocsoy, 1. (2025). The recent development in the diagnosis of Mycobacterium
tuberculosis. Smart Medicine, 4, €70007.

Giiclii, Z. A., Gundes, N. S., Temur, N., Ocsoy, 1., & Ildiz, N. (2025). LED light
promoted synthesis of silver nanoparticle with red cabbage extract in clinical conditions
and its dental applications. Odontology, 1-10.

Baldemir Kilig, A., Ildiz, N., Yusufbeyoglu, S., & Ogsoy, I. (2025). Nanoflower
synthesis formed at different pH based on Crocus sativus L. (croci stigma, saffron)
extract and its major components: A new approach for enhancing antioxidant,

antimicrobial and catalytic activities. Inorganic and Nano-Metal Chemistry, 55(1), 18—
28.

Buyuk, B., Yanmaz, L., Kocak, I., Sahin, F. C., & Kamislioglu, M. (2025). Radiation
attenuation properties of spark plasma sintered boron carbide-zirconium diboride
composites against diagnostic x-rays. Physica Scripta, 100(5), 055302.

Buyuk, B., Keskin, O., Karabul, Y. A. S. A. R., Kocak, 1., & Kamislioglu, M. (2025).
Production, analysis, and assessment of gamma-ray shielding performance of Gd203-
Doped ZnO-B203 glasses using MCNP6 simulations. Radiation Physics and
Chemistry, 232, 112671.

Popov, E., Beskrovnyi, A., Krezhov, K., Demir, E., Kamislioglu, M., Mustafayev, E.,
... & Mirzayev, M. (2025). Stress effects after two types of irradiation, with heavy ions
and gamma rays, on WC-10Co: hard alloy. The European Physical Journal Special
Topics, 1-10.

Kamislioglu, M., Erbay, O., Uygun, B., Aydogmus, D., Ayas, E., Buyuk, B., ... &
Calisir, B. (2025). Neutron Attenuation in GNP-Reinforced B4C-TiB2 Composites:
Integrated Experimental and MCNP6. 2 Simulation Analysis. Radiation Physics and
Chemistry, 113326.

Kamislioglu, M., Kupeli, D., Buyuk, B., & Kocak, 1. (2025). Studies of novel tungsten-
embedded silicone rubber flexible materials for diagnostic x-ray protection. Physica
Scripta, 100(12), 125301.

Diger Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yaymmlanmis Makaleler:
Kurt, P., & Kilig, M. (2025). Kiiresellesmenin Hisse Senedi Piyasasi Oynakligi
Uzerindeki Etkisi: BRICS-T Ulkeleri Ornegi. Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalart
Dergisi, 10(3), 1263-1292. (ESCI)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymlanmis Makaleler:
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Tirkoz Altug D., Kalayel, T., Kinayturk Kaya N., Tunali B. (2025). Research in
Applications of Eggshell in Different Industries, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen
Bilimleri Dergisi 12 (1), 354-366

Muhammet Arucu, Mustafa Tasci, Taner Kalayc1 (2025). Ultraviolet-Based Viral
Inactivation: A Critical Examination of Current Research, , Journal of Innovative
Science and Engineering 9 (2), 232-246

Yoldas, C. C., Ildiz, N., Kiigiikgiinay, S., & Ogsoy, 1. (2025). In situ synthesis of
catecholamines-inorganic nanoflowers and enhanced antimicrobial activity. Saglik
Bilimleri Dergisi, 34(3), 488—498.

Kurt, P. (2025). BRICS-T Ulkelerinde Makroekonomik Faktdrlerin ve Belirsizliklerin
Hisse Senedi Volatilitesi Uzerindeki Etkisi: Panel NARDL Yaklasimi, Politik Ekonomik
Kuram, 9(4), 1440-1460.

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler:

Kevser, M. Kurt, P. & Bingol, U. (2025) “The Asymetric Impacts of Global Factors
Stress And Uncertainty on Stock Returns Fresh Insights From Tiirkiye” presented at

the ICOAEF-XIV International Conference on Applied Economics and Finance,
Madrid. (29-30 November)
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BAP-25-1003-011 [(2025). Proton Bor Fiizyon Calismalarinda Bor Katkili Kopiik
Malzemelerin Gelistirilmesi ve Performanslarinin Degerlendirilmesi, [Kapsaml
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DOI: 10.70269/9581929315, 19-36, ISBN: 978-625-8567-99-1
BIiLiCi SEVIM (2025), Optisyenlik Programlari i¢in Optik ve Optisyenlik II, PL-CYL
lenslerin el tas1 ile kesimi ve tam halkali ¢cer¢eveye montaji, Nobel tip kitabevleri, ISBN:
9786255542717.

Editorliik:

Ildiz, N. (Ed.). (2025). Viral ve paraziter enfeksiyonlarda klinik tani ve laboratuvar
uygulamalar:. Bidge Yayinevi.
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3.1.1 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Kiiltiirel Sosyal Faaliyetler

“Optisyenlik Miiesseselerinin Gelecegi” adli panel, Acibadem Mehmet Ali
Aydmlar Universitesi Ogr. Gor. Saym Turgut Cakar’in katilimiyla, Ogr. Gér.
Sevim Bilici’nin moderatorliigiinde 21 Nisan 2025 tarihinde Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonunda gerc¢eklestirildi.

Optisyenlik Programi Ogrencilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
sektorle etkilesimlerini artirmak amaciyla Ogr. Goér. Sevim Bilici
koordinasyonunda gerceklestirilen etkinlik kapsaminda, Merve Cam A.S.
tarafindan hibe edilen N-Vision Odaklama ve Cam Tanitimi1 Cihaz1 3 Haziran
2025 tarihinde Optisyenlik laboratuvarlarimiza kazandirildi.

Iletisimde Sesin Giicii etkinligi Entu KBB Klinigi Dog. Dr. Engin Baser sunumu
ile 15 Aralik 2025 Pazartesi giinii saat 11.30°da Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu'nda Dr. Ogr. Uyesi Pmar KURTun moderatorliigiinde
gerceklestirilmistir.

Teknik Gezi: Optisyenlik Programi &grencileri Dr. Ogr. Uyesi Pinar KURT
esliginde 20 Kasim 2025 tarihinde Istanbul’da diizenlenen Uluslararas1 Silmo
Istanbul 2025 Optik Fuarina katildi.

3.5.2 Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymlanmis makaleler

Alan Indeksli Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Bayrakel, O., Kalkay, D., & Celik Giizel, H. (2025). A narrative review on factors
affecting access to oral health services in Tiirkiye. Journal of Clinical and
Diagnostic Research, 19(7), 1-5. doi:10.7860/JCDR/2025/77017.21176

Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Bayrakei, O. (2025). Asir1 turizm ve sosyal etkileri. Toplumsal Politika Dergisi, 6(1),

Bayrakei, O. (2025). Tirk mutfaginin ikilemi: Geleneksel lezzetlerin kiiresel
trendlerle sinavi. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 26(57), 87-105.
doi:10.70854/sobbiad.1778881

Duman, M. F. (2025). After Seeing the Ghost: Ghosting, Coping Processes and
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Impact on Future Romantic Relationships among Young Adults in Tiirkiye. Toplumsal
Politika Dergisi, 6(1), 79-105.

Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymlanmis Makaleler:

Duman, M. F. (2025). City Snares and Urban Violence Directed at Besieged
Neighborhoods. Kent Akademisi, 18(3), 1457-1475.

Duman, M. F. (2025). An Essay on the Rural Genealogy of Organized Crimes in
Turkey. Electronic Turkish Studies, 20(1).

Duman, M. F., & Solmaz, E. (2025). Interaction of a new type of gang and new media
in Turkey: Daltons street gang social media content analysis. OPUS Journal of Society
Research, 22(4), 734-752.

Duman, M. F., Altun, F., & Cakir, S. (2025). Emotional Experiences of Men in
Working Life in the Context of Gender Roles: Loading Updated Masculinity Roles.
Sosyal Siyaset Konferanslar: Dergisi, (88), 179-204.

Bayhan, V., Yasuntimur, A., & Demir, N. (2025). 6 Subat 2023 Depremlerini
Deneyimleyen Bireylerde Travma Sonrasi Stres ve Deprem Stresiyle Basa Cikma
Stratejileri: Malatya Ornegi. Firat University Journal of Social Sciences/Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 35(2).

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler:
Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar veya Kitaplardaki Boliimler:

Duman, M.F (2025). Looking At The Virus of Violence Against Healthcare Workers
Through The Academic Microscope: A Narrative (Life Story) Study. 15th nternational
Congresses on Social, Humanities, Administrative, and Educational Sciences in a
Changing World, Congress Proceedings Book.ss.34-53

Duman, ML.F. (2025). Thematic Analysis of Studies in TR Index With Context of
Convicted Children Who were Pushed to Crime and Sent to Prison in Turkey. 2nd
International Ege Congres on Social, Humanities, Administrative, and Educational
Sciences.Congress Proceedings Book.ss:354-366

Demir, N.(2025), Bayhan, V., Yasuntimur, A, Post-Traumatic Stress Disorder and
Alienation Among Survivors of the February 6, 2023, Earthquakes: A Cross-Sectional
Study,IV. Tiirkiye Traumatic Stress Congress and Workshop on the First 3 Days After
the Istanbul Earthquake, Book.ss. 36-38

Kitap Boliimii
Duman, M. F. (2025). Kaderci teslimiyetten isyankar 6fkeye; Tiirkiye’de arabesk ve

hip hop sarki sozlerinin tematik analizi. i¢inde Sosyoloji Degerlendirmeleri. ss. 2-19.

Yaz yayinlari.
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Bayrakel, O. (2025). Neoliberal kusatma altinda emek: Serbest bolgeler. O. Yilmaz
(Ed.), Sosyal, Insan Ve Idari Bilimlerde Cagdas Arastirmalar (ss. 41-55). Konya: All

Sciences Academy

Bayrakei, O. (2025). Televizyon dizilerinin sosyal gerceklik ingasi: Tiirk seyirci
ozelinde bir degerlendirme. O. Y1lmaz (Ed.), Sosyal, Insan ve Idari Bilimlerde Giincel

Kavramlar Ve Yenilik¢i Arastirmalar (ss. 72-86). Konya: All Sciences Academy.

Bayrakei, O. (2025). Sosyal medyada ling kiiltiirii: Tarihsel koklerden dijital ¢agin
yargisiz infaz mekanizmasina. O. Yilmaz (Ed.), Sosyal, Insan ve Idari Bilimlerde Yeni

Kavramlar Ve lleri Calismalar (ss. 464-477). Konya: All Sciences Academy.

Bayrakei, O. (2025). Djjital oyun oynama ve bagimlilik iizerine bir analiz. O. Yilmaz
(Ed.), Sosyal, Insan ve Idari Bilimlerde Yeni Kavramlar Ve Ileri Calismalar (ss. 478-
496). Konya: All Sciences Academy.

Demir, N. (2025). Sosyal Kirilganliklar ve Gengler - Politika Bosluklar1 ve Miidahale
Ihtiyact. Y.Akyildiz (Ed.), Ergenlik ve Geng¢ Yetiskinlikte Ruhsal Saglk; Riskler,
Koruyucu Faktorler ve Miidehale Yaklasimlari (ss. 233-258). Nobel Yayinevi

3.5.4.Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
3.3.1 Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Bilimsel Faaliyetler

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymnlanmis makaleler

Celik Giizel H, Tiirkmen OB, Kaya Mutlu E, Tiirkmen Gizem, Sakar O, Oztiirk Ormeci
G (2025). Effectiveness of Transcutaneous Auricular Vagus Nerve Stimulation in
Bruxism: A Randomised, Controlled, Single-Blind Experimental Trial. JOURNAL OF
ORAL REHABILITATION, Doi: 10.1111/joor.70096

Celik Giizel H, Kecelioglu S, Kurtoglu A, Elkholi Safaa M. (2025). Effect of Intensive
Face Yoga on Facial Muscles Tonus, Stiffness, and Elasticity in Middle-Aged Women:
A Pre-Experimental Clinical Trial. Medicina, 61(840), 1-15.,
D0i:10.3390/medicina61050840

Celik Giizel H, Tuncer A (2025). The efficacy of orofacial myofunctional therapy in
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oral dysphagia accompanying temporomandibular dysfunction. CRANIO®, 43(4),588-
598.,D01:10.1080/08869634.2023.2226832

Celik Giizel H, Enzin F (2025). A holistic approach to temporomandibular joint
functionality in diabetes. International Journal of Diabetes in Developing Countries,

45(4), 1051- 1060., Doi: 10.1007/s13410-025-01511-z

Celik Giizel H, Kecelioglu S, Kaya Mutlu E, Durukan M, Sat1 Kirkan T (2025).
Masseter muscle hyperactivity and pain sensitization during smartphone use: A cross-

sectional study of thenar—trigeminal interaction. Journal of Back and Musculoskeletal

Rehabilitation, 38(6), 1522-1532., Doi: 10.1177/10538127251360869

Alan Indeksli Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Celik Giizel H, Kecelioglu S, Akcay B, Kaya Mutlu E(2025). Do temporomandibular
disorders, forward head posture, tongue strength and endurance affect core stabilization?
A cross-sectional study. Annals of Clinical and Analytical Medicine, 16(1), 41-46., Doi:
10.4328/ACAM.22381

Enzin F, Celik Giizel H (2025). Temporomandibular dysfunction in patients with
diabetic foot ulcers: What could be the predictors?. Annals of Clinical and Analytical
Medicine, 16(7), 488-493., Doi: 10.4328/ACAM.22506

Bayrakci O, Kalkay D, Celik Giizel H (2025). A Narrative Review on Factors Affecting
Access to Oral Health Services in Tirkiye. JOURNAL OF CLINICAL AND
DIAGNOSTIC RESEARCH, 19(7), 1-5., Doi: 10.7860/JCDR/2025/77017.21176

Celik Giizel H, & Demir Sariipek, A. (2025). Treatment methods for
temporomandibular disorders: A bibliometric analysis. Annals of Clinical and
Analytical Medicine. https://doi.org/10.4328/ ACAM.22587

Ince, B., Tarakci, D., & Baser, A. (2025). Biofeedback support in stress urinary
incontinence: The effect of pelvic floor muscle training on muscle activity potential.
Annals  of  Clinical  and  Analytical ~ Medicine, 16(10),  683-687.
https://doi.org/10.4328/acam.22379

Ince, B., Mutluay, F., & Delilbasi, B. C. (2025). Effectiveness of manual lymph drainage
and low-level laser treatment in impacted lower molar surgery. Annals of Clinical and
Analytical Medicine, 16(1), 72—76. https://doi.org/10.4328/acam.22374

Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler
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Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Makaleler

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
> 1Ince,B. & Erten, A. B. (2025). Stres Uriner Inkontinans1 Olan Kadinlarda inkontinans

Siddeti ile Yasam Kalitesi ve Depresyon Diizeyi Arasindaki iliskinin Incelenmesi. 16.
Uluslararas1 Kadin Cocuk Saglig1 Ve Egitimi Kongresi.

> 1Ince, B. & Erten, A. B. (2025). Changes in Consumption Habits and Their Effects on
Symptoms in Individuals with Urge Urinary Incontinence. 2. International Rabat

Scientific Researches and Innovation Congress.

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar veya Kitaplardaki Boliimler:

BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. Projeleri

> Bruksizmde Transkutandz Auricular Vagus Sinir Stimulasyonunun Etkinliginin
Aragstirilmasi- Randomize Kontrollii Tek Kor Calisma, -Tiibitak 1002, Yiiriitiicii:
Hazel CELIK GUZEL , Arastirmaci: Ebru KAYA MUTLU, Arastirmaci:Ozan
Bahadir TURKMEN, Danisman:OLCAY SAKAR, Danisman:Giilsen OZTURK
ORMECI, , 05/09/2024 - 05/05/2025

> Akilli Telefon Kullaniminin Masseter Kasimna Kisa ve Uzun Vadeli Etkilerinin
Incelenmesi, - Tiibitak 1002, Yiiriitiicii:Hazel CELIK GUZEL, Arastirmaci:EBRU
KAYA MUTLU, Arastirmaci:Sule KECELIOGLU, Danisman:Tiilay SATI KIRKAN,
,01/07/2024 - 01/01/2025

> Bruksizmli Bireylerde Otonom Sinir Sistemi Aktivitesi ile Cigneme Kaslarinin
Biyomekanik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Yiiksekdgretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii:Hazel CELIK GUZEL,
Arastirmac1:Ozan Bahadir TURKMEN, Arastirmact:Ebru KAYA MUTLU, ,
25/03/2025 - 24/09/2025

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler

> “Yalmiz Degilsiniz” Yaslilar Haftas1 Etkinligi, Sosyal Sorumluluk Projesi, Ogr. Gér.
Aysegiil DEMIR SARIIPEK

> Birlikte Daha Giigliiyiiz: Serebral Palsi Farkindalik Semineri, Ogrenci Katilimi, Ogr.
Gor. Aysegiil DEMIR SARIIPEK
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“Ancak Birlikte Basarabiliriz Paneli”, Ogrenci Katilimi, Ogr. Gor. Aysegiil DEMIR
SARIIPEK

“Medyanin Ruhsal ve Zihinsel Engellilikte Damgalama Uzerine Etkisi”, Ogrenci
Katilimi, Ogr. Gor. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

Hicri Ercili Ozel Egitim Okulu Ziyareti, Ogrenci Katilimi, Ogr. Gér. Aysegiil DEMIR
SARIIPEK

Atatiirk’iin Yanm1 Basinda Soylesisi, Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Kapsaminda
Ogrenci Etkinligi, Ogr. Gér. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

Bir Devlet Adam1,Bir Lider Kimligi ile Mustafa Kemal Atatiirk, Bilimsel Kiiltiirel
Etkinlikler Dersi Kapsaminda Ogrenci Etkinligi, Ogr. Goér. Aysegil DEMIR
SARIIPEK

Derinlerde Bir Yerde Resim Sergisi, Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Kapsaminda
Ogrenci Etkinligi, Ogr. Gér. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

Bandirma Arkeoloji Miizesi Gezisi, Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Kapsaminda
Ogrenci Etkinligi, Ogr. Gor. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

Denetimli Serbestlikte 20. Yil: Tedavi, lyilesme, Is Birligi ile Alternatif Yaklasimlar
Paneli, Ogrenci Katilimi, Ogr. Gér. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

Iletisimde Sesin Giicii, Ogrenci Katilim1, Ogr. Gor. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

“Paletimin Renkleri” Sergisi, Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Kapsaminda Ogrenci

Etkinligi, Ogr. Gor. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

Dogaya Déniis Konferansi, Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Kapsamida Ogrenci
Etkinligi, Ogr. Gér. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

20. Uluslararasi Is¢i Film Festivali, Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Kapsaminda
Ogrenci Etkinligi, Ogr. Gor. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

‘Kadin Olabilmek’ Tiyatro Gosterisi, Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Kapsaminda
Ogrenci Etkinligi, Ogr. Gér. Aysegiil DEMIR SARIIPEK

3.5.3. Cocuk Bakimi ve Geng¢lik Hizmetleri Boliimii

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymnlanmis makaleler

Alan Indeksli Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Korkmaz, G., Toraman, C., & Demir, E. (2025). Adaptation of the Engineering
Professional Responsibility Assessment Tool (EPRA) to Turkish Engineering Students.
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Yiiksekogretim Dergisi, 15(2), 337-352.
https://doi.org/10.53478/yuksekoeretim.1466372

Demir, E., & Cevik, H. (2025). E-LEARNING STYLES AS A PREDICTOR FOR
ATTITUDES TOWARDS DISTANCE EDUCATION: A RELATIONAL
RESEARCH WITH THE TEACHER CANDIDATES. Turkish Online Journal of
Distance Education, 26(2), 299-313. https://doi.org/10.17718/tojde.1455439

Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Cevik, H., & Demir, E. (2025). Ortaokul Ogrencilerinin Elestirel Okuma Oz-Yeterlik
Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gére Incelenmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi,
23(1), 66-88. https://doi.org/10.37217/tebd.1582802

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler:

Karadurmus, D. & Demir, E. (2025). Ebeveyn Perspektifinden Pediatrik Saglik
Hizmetleri Memnuniyeti ve Iyilestirme Onerileri. V. INTERNATIONAL BANDIRMA
SCIENTIFIC STUDIES CONGRESS. Bandirma.
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3.5.5. SHMYO 2025 Yili Yayin Sayilarn

Tablo 23. SHMYO Ogretim Elemanlar1 2025 Yili Bilimsel Faaliyetleri

SHMYO Ogretim Elemanlari 2025 Yili Akademik Calismalari

No Yaymn Tiirii Adedi
1  SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 18
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 14
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 9
4 Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede 7

s0zlii olarak sunulan bildiriler
5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 5
6 Kitap, Kitap Boliimleri 8
7  Editorlik 1
8  Atf Sayisi 699
_ Tablo 24. T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Yayin Sayilar

Boliim Ogretim Elemanlar: 2025 Yihh Akademik Calismalar

No Yaymn Tiirii Adedi
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 13
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig makaleler 1
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 4
4  Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede 1

sOzlii olarak sunulan bildiriler
5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 2
6  Kitap, Kitap Boliimleri 2
7  Editorliik 1
8  Auf Sayisi 580
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Tablo 25. Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii Yayin Sayilari

Boliim Ogretim Elemanlar: 2025 Yili Akademik Calismalar:

No Yaymn Tiirii Adedi
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 3
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 5
4 Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede

sOzlii olarak sunulan bildiriler 3
5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri
1
6 Kitap, Kitap Boliimleri 6
7  Editorlik
8  Atf Sayisi 14
__ Tablo 26. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Yayin Sayilar

Boliim Ogretim Elemanlari 2025 Yili Akademik Calismalar:

No Yaymn Tiirii Adedi
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 5
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 7
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler
4 Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede 2

sOzlii olarak sunulan bildiriler
5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 3
6  Kitap, Kitap Boliimleri
7  Editorlik
8  Atf Sayisi 35
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Tablo 27. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Yayin Sayilar

Boliim Ogretim Elemanlar: 2025 Yili Akademik Calismalar:

No

Yayn Tiiri

Adedi

AW

0 9 N D

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayilanmis makaleler

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanmis makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler

Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede
sOzlii olarak sunulan bildiriler

BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri

Kitap, Kitap Boliimleri

Editorliik

Atif Sayisi

70
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3.6. MEVZUAT BILGILERI

T.C. Anayasas’'nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir.
Tirkiye’de yliksekogretim esas olarak 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Kanun No. 6640 Kabul Tarihi:
31/3/2015
MADDE 1 - 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati

Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

EK MADDE 159 — Balikesir ili Bandwrma ilgcesinde Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmugstur.

Bu tiniversite;

a) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliige
baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi ile Balikesir
Universitesine bagh Saglik Yiiksekokulunun Fakiilteye doniistiiriilmesi ve adi ile
baglantisimin  degistirilmesi ile olusturulan Saghk Bilimleri Fabkiiltesi ile
Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Ziraat Fakiiltesi ile Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden,

b) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliige
baglanan Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Erdek
Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige bagl olarak yeni
kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

c) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliige
baglanan Gonen Jeotermal Enstitiisii ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri FEnstitiisii ile Saglik Bilimleri
Enstitiistinden,

Olusur.”

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak yukarida “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar”

boliimiinde belirtilen anayasa maddeleri ve Yiiksekogretim Kanunu disinda asagida
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siralanan kanun, kanun hiilkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve

tebliglerde belirtilen gorev ve sorumluluklari da yerine getirmekle sorumludur.

L.
IL.
I11.
IV.

Yiiksekogretim Kanunu

On lisans ve Lisans Egitim dgretim Ve Smav Ydnetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Yabanci Dil Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas Ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1.GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Saglik alaninda ulusal ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmis, uygulama
agirlikl ve giincel miifredata sahip on lisans programlarinin bulunmasi.
Akademik personelin alaninda uzman, bilimsel yayin ve akademik faaliyetlerde
aktif olmasi.

Optisyenlik, Sosyal Hizmetler, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri ve Fizyoterapi
programlarinin doluluk oranlarinin yiiksek olmasi ve mezun sayilarindaki arts.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve diger kurumsal bilgi sistemlerinin
etkin ve diizenli sekilde kullaniimasi.

Egitim-6gretim siireclerinde uygulama, laboratuvar ve isyeri egitimi
olanaklarinin bulunmasi.

Akademik ve idari siireclerde mevzuata uygun, seffaf ve katilimer bir yonetim
anlayisinin benimsenmis olmasi.

Universite {ist yonetimi ile koordinasyonun giiclii olmasi ve karar alma
siireclerinin etkin sekilde ylriitiilmesi.

4.2.ZAYIF YONLER (GELiSMEYE ACIK ALANLAR)

Fiziki mekan, derslik ve laboratuvar alanlarinin artan 6grenci sayisina kiyasla
sinirli olmasi.

Bazi programlarin (pasif programlar) heniiz aktif hale getirilememis olmasi.

Uluslararas1 degisim programlarina katilimin sinirl diizeyde kalmasi.
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4.3. DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kisa siirede egitim-6gretim ve
akademik faaliyetler acisindan 6nemli bir gelisim goOstermistir. Programlarin
tercih edilirliginin artmasi, mezun sayilarindaki yiikselis ve akademik yayin
performansi, kurumsal kapasitenin gliglendigini gostermektedir. Bununla
birlikte fiziki altyapt ve insan kaynaklarmna iliskin siirhiliklar, gelistirilmesi
gereken alanlar olarak one ¢ikmaktadir. Mevcut giiclii yonlerin korunmasi ve
zayif yonlerin giderilmesine yonelik c¢alismalarin siirdiiriilmesi, kurumsal

kapasitenin siirdiiriilebilir sekilde artirilmasina katki saglayacaktir.
4.4. TEHDITLER

e Yiiksekogretim kontenjan politikalarinda ve 06grenci tercih egilimlerinde
meydana gelebilecek degisiklikler.

e Saglik alaninda teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle egitim altyapisinin
stirekli giincellenme gerekliligi.

e Benzer programlara sahip liniversiteler arasindaki rekabetin artmasi.

e Fiziki mekan yetersizliginin uzun vadede egitim-0gretim siireglerini olumsuz

etkileme riski.
5. ONERI ve TEDBIRLER

o Akademik ve idari personel sayisinin artirilmast.

e Pasif programlarim aktif hale getirilmesine yonelik altyapt ve kadro
planlamasinin yapilmasi.

e Kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglar ile is birliklerinin
gliclendirilmesi.

e Uluslararasilagsma kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmas.

e [Egitim teknolojileri ve laboratuvar altyapisinin giincel ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi.

e Mezun-6grenci-paydas iliskilerinin gli¢lendirilmesine yonelik calismalarin

artirilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari

ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15/01/2026)

Miidiir
Dr. Ogretim Uyesi Fatma Nur YILMAZ
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