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YONETICI SUNUMU

Tiirkiye’nin en geng {iiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,

“Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 23 yillik koklii bir gecmise sahip
olan Balikesir Universitesi’nden devralinan egitim kurumlar1 ile akademik hayatina baslamistir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20 Nisan 2017 tarihinde egitim ve 6gretime baslamis
olup halihazirda Rektorlilk Merkezi Derslik Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. 20 Nisan
2017 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretime baslamistir.

20 Eylil 2017 tarihinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda; Ameliyathane
Hizmetleri Programi, Anestezi Programi, Diyaliz Programi, Optisyenlik Programi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programy, Ilk ve Acil Yardim Programi; 20 Eyliil 2017 tarihinde, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi programi; 28 Kasim 2018
tarihinde, Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii altinda Sosyal Hizmetler programi; 12 Aralik
2018 tarihinde, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Programi; 12 Aralik 2018 tarihinde, Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta
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Bakimi Programi; 12 Aralik 2018 tarihinde, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda Engelli
Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi ve Fizyoterapi Programi agilmigtir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim- Ogretim yili itibariyle
Sosyal Hizmetler ve Danigsmanlik Boliimii icerisinde “Sosyal Hizmetler Programi” ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii igerisinde “Optisyenlik Programi” 6grenci kabul etmeye
baglamistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yil1 itibariyle Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Béliimii

icerisinde “Sosyal Hizmetler Programi” ikinci gretim 6grenci kabuliine baslamistir.

2021-2022 Yilinda Egitim -Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
“T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi’” ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii “Fizyoterapi

Programi1” 6grenci kabuliine baslamistir.

Prof. Dr. Ibrahim TUMEN
MUDUR
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A. Misyon

Ulusal ve uluslararas1 mesleki oOlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda; iistlin bilgi ve beceri ile
donatilmig, takim calismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halkin sagligini koruma ve

gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

B. Vizyon

21 inci ylizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilikgilige
onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii icerisinde iist diizey
mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tasiyan giivenilir, etik ilkeleri

benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.
C.Temel Degerler
e Kalite,
e Ozgiinliik,
o Uretkenlik,
o (agdaslik,
e Sosyal sorumluluk,
e Verimlilik,
e Giivenilirlik ve dogruluk,
e Katilimcilik,
o Nesnellik,
e Sorgulayicilik,
e (evre bilinci,
D. Amac ve Hedefler
Yiiksekokulumuzun yiikiimli oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi

icin planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir. Ancak

oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢calismalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.
4
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Amagclarimiz;

* Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

* Toplum saglig bilincinin arttirllmast i¢in is birligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilar

(konferans, seminer, panel, sOylesi) diizenlenmesi,

« YOK tarafindan acilmasi onaylanmis fakat 6grencisi olmayan programlarimizi aktif hale

getirmek,

« Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve yardimeilarinin sayilarinim arttirilarak, akademik kadronun

giiclendirilmesi,

* Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin™ gergeklestirilmesi, siirekliliginin saglanmasi,

* Yiiksekokul internet sayfasinin siirekli giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Hedeflerimiz;

« On Lisans diizeyinde egitim—dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

« Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
« Ogrenci-ogretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

» Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

« Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglik Kurumlari, Yerel Yénetimler, STK lar)

olumlu iliskiler kurmak ve siirdiirmektir.

E. Temel Performans Gostergeleri !

Tablo 1: Temel performans gostergeleri

Baslangi¢ Plan
Donemi Do6nem Sonu
Performans Gostergeleri
Degeri Hedeflenen
(2021) Deger (2025)
PG.1.1.1. Ogretim elemani basina diisen &grenci sayisi ** 32,42 29,72
PG.1.1.2. Akreditasyona basvuru yapan program sayisi * - -
PG.1.1.4. Yabanc dilde egitim veren program sayisi * - -
PG.1.2.1. Onlisans programlarinda 3+1 isyeri uygulamali egitim modeli A A
kapsamindaki program sayisi *
PG.1.4.1. Egitim amach laboratuvar sayisi * 1 2

gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmustir.

(*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans
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PG.1.5.1. Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili yayin sayisi 359 469
*% ! !

PG.1.5.2. Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik
yayin sayis| **

PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan yayin sayisi *

31,22 65,3

13 25

PG.2.1.5. Universite tarafindan yayinlanmis dergi sayisi * - -

PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Diger Kamu) kuruluslar
tarafindan desteklenen proje sayisi *

PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari sayisi * - -

PG.2.3.2. Universitede Teknopark’in (TGB) kurulmasi * - -

PG.2.5.3. Paydaslar (merkezi ve yerel yonetimler ile 6zel sektor) ile
yapilan Akilli Ulasim kapsaminda proje sayisi *

PG.2.6.2. Basvurulan patent/marka/faydali model sayisi * - 1

PG.2.6.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayisi * - 1

PG.3.1.2. Ogrenci basina diisen yesil alan (m?) ** - -

PG.3.1.3. Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) ** - -

PG.3.1.4. Ogrenci basina diisen sosyal, kiiltlirel ve sportif amacli alan (m?)
%k

PG.3.1.5. Engelli dostu bina sayisi * - -

PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet
sayisl 20 35
*

PG.4.2.1. Cocuk Universitesi kapsaminda egitim olanaklarindan
yararlanan 6grenci sayisi *

PG.4.2.2. ikinci Bahar Universitesi kurulmasi ** - -

PG.4.2.4. Universite disi kurumlarla (STK, belediye, vb) yiiriitiilen ortak
ishirlikleri ve protokol sayisi *

PG.4.2.5. Mize, sergi salonu, galeri, kiiltir evi vb. birim sayisi * - -

PG.4.3.1. Universitemiz 6nderliginde veya ortakliginda diizenlenen
ulusal/uluslararasi konferans, calistay, sempozyum, kongre ve kolokyum
faaliyet sayisi *

PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararasi anlagsma sayisi * - -

PG.5.2.1. Yurtdisi 68renci degisim programlarindan yararlanan ogrenci
sayis| **

Ogretim elemani sayisi ** 1 3

Ogrenci sayisi **

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi ** 3 12

(*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans

gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmustir.
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2. GIRIS

A. Stratejik Planin Amaci
Yiiksekokul misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak;

hesap verilebilirlik ile mali saydamlig1 saglamaktir.

B. Stratejik Planin Kapsami
2021-2025 doneminde, Yiiksekokulumuzun orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve
onceliklerini, performans oOlgiitlerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini kapsar.

C. Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli ve 26179
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Klavuzu” (3.
Siiriim) ve “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda

hazirlanmistir.

3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

Stratejik Planlama Siirecinin Organizasyonu

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin stratejik plan calismalar1 Rektor tarafindan
Genelge-1 ile baglatilmistir. Stratejik Planlama Ekibi ile yiiriitilen c¢alismalar sonucunda
belirlenen amag ve hedefler, Strateji Gelistirme Kurulu’nda karara baglanarak Miidiir onayina
sunulmustur. Siirecin tlim asamalart Strateji Gelistirme Kurulu’nun koordinasyonunda ve

Stratejik Planlama Ekibi’nin destegiyle tamamlanmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam



A. Strateji Plan izleme EKibi
Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Ibrahim TUMEN baskanhiginda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Strateji Gelistirme Kurulu toplanmis, siirecin ana asamalar1 ve ¢iktilar1 kontrol
edilmistir. Strateji Gelistirme Kurulu’nun hazirladigi eylem planlarnt Miidiirliiglin onayina
sunulmustur.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

Prof. Dr. ibrahim TUMEN Miidiir (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Serpil COLAK Miidir Yardimcisi (Baskan V.)

Dog. Dr. Onur BAYRAKCI Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolim Baskani
Dog. Dr. Mirag KAMISLIOGLU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hazel CELIK GUZEL Terapi ve Rehabilitasyon Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Taner KALAYCI Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bslimii

Ogr. Gor. Duygu KALKAY Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolim{i

Eray DONMEZ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Berke GETIN (Ogrenci Temsilcisi) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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6. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ILE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2021-2025 STRATEJIiK PLAN
DONEMINE AIT AMAC VE HEDEFLERIN ILISKiSI

A. Amaclar ve Hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag¢ ve hedefler asagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli

performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
% H1.1 On Lisans egitim-dgretimin niteligini ve niceligini artirmak.
% H1.2 Uygulamal1 ders imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak
< H1.3 Egitim ve 6gretim altyapisini1 gelistirmek
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
< H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak
< H2.2. Birimde yiiriitiilen aragtirma sayisini artirmak

< H2.3 Arastirma altyapisini ve birim laboratuvarlarini gelistirmek

« H2.4 Yiiksekokul biinyesinde bulunan Boliim/Programlarin diger iiniversitelerdeki boliimlerine gore tercih edilme siralamasini iist siralara ¢ikarmak.
A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgir ve 0zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini
gelistirmek/gili¢lendirmek.

« H3.1 Yiiksekokulun kalite giivence sistemini giiclendirmek.
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« H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

A4. Tim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
« H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.2 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

AS. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

« HS5.1 Degisim programlarindan yararlanan yiliksekokuldaki 6grenci ve akademik personel sayisini artirmak.

10
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Tablo 39: Sorumlu Harcama Birimi

(H1.1) i s i i i i i i i i i i i i i i i i i
(H1.2) i s i i i i i i i i i i i
(H1.3) i i i i s i i i i i i i i i
(H2.1) i s i i i i i i i i i
(H2.2) i s i i i i i i
(H2.3) i i i i s i i i i
(H2.4) i s i i i i i
(H3.1) i i i i s i
(H3.2) i s i i i
(Ha.1) i s i i i i i i i
(Ha.2) i s i i i i i i i i
(H5.1) i s i i i i i i i i i

S: Sorumlu Birim, i: isbirligi Yapilacak Birim
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B. Hedef Kartlar 2

Amag (A1) Kuresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak

Hedef (H1.1) On Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef (H1.1) Performansi

izleme .
- i Izleme Perf
4 : onemindeki erformans
Plan Dnemi Donemindeki
Performans Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu (%)
Degeri (A) Gergeklesme
g Hedeflenen Degeric) (C-A) / (B-A)
egeri
(2019) Deger (B) e
(2023)

(2023)

Gostergeleri (%)

PG.1.1.1. Ogretim
elemani bagina diisen

ogrenci sayisi **

izleme D6neminde

Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 76 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu

islemlerin hedefine ulasiimistir.
Aciklamasi
PG.1.1.2. Derslik sayisinin
20 - 4 4 100
E T E
izleme D6neminde
Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 75,98 gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyle yil
islemlerin sonu hedefine ulagilamamistir.
Agiklamasi
PG.1.1.3. Aktif program
20 - 5 5 100
sayisinin artirilmasi *
izleme D6neminde
Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 100 gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyle yil sonu
islemlerin hedefine ulagiimistir.
Agiklamasi
Sorumlu Birim Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

2 Hedef kartlarinda (¥) isaretli performans gostergelerinde kimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullaniimistir.
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Kuresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
Amag (A1) " ‘
artirmak.

Hedef (H1.2) Uygulamali ders imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Hedef (H1.2) Performansi % 100

izleme .
i o Izleme e
s : 6nemindeki erformans
Hedefe L Donemindeki
Performans ,, Baslangi¢ Yilsonu (%)
Etkisi Degeri (A) Gergeklesme
%) 8 Hedeflenen s (C-A) / (B-A)
o egeri
(2019) Deger (B) =
(2023)

(2023)

Gostergeleri

PG.1.2.1. Onlisans
programlarinda 3+1 isyeri
uygulamali egitim modeli
kapsamindaki program sayisi

*(%)

izleme D6neminde

Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle

islemlerin yil sonu hedefine ulagilmistir.

Agiklamasi

Sorumlu Birim Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Amag (A1) Kuresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Hedef (H1.3) Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

Hedef (H1.3)

Performansi

izleme .
i S Izleme e
A : onemindeki erformans
Plan DSnemi Donemindeki
Performans Hedefe Etkisi Baglangig Degeri Yilsonu (%)
(A) Gergeklesme
Hedeflenen Degeri [€) (C-A) / (B-A)
egeri
(2019) Deger (B) -
(2023)

(2023)

Gostergeleri (%)

PG.1.3.1. Egitim ve
ogretim amach

laboratuvar sayisi *

izleme Déneminde 2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 150 gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyle yil sonu

Gergeklestirilen hedefine ulasilmigtir. iki laboratuvar Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
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islemlerin

Aciklamasi

Sorumlu Birim

Amag (A2)

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1)

Performansi

Performans

Gostergeleri

PG.2.1.1. SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
ve ESCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan
yayin sayisi ¥*

izleme Déneminde
Gergeklestirilen

islemlerin

Agiklamasi

Sorumlu Birim

Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Hedef (H2.2)

Performansi

Performans

Gostergeleri

PG.2.2.1. Ulusal

(TUBITAK, Kalkinma

Ajansi ve diger kamu)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile

is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Bagslangi¢ Degeri
(A)
(2019)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

izleme
Performans

(%)
(C-A)/ (B-A)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)
(2023)

hedefine ulagiimistir.

2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 138,4 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu

Birim Kalite Komisyonu, Bolim Baskanliklari

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile

is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Birimde yuritilen arastirma sayisini artirmak

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

(2019)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

izleme
Performans

(%)
(C-A) / (B-A)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)
(2023)
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kuruluglar tarafindan

desteklenen Proje sayisi

*

izleme Doneminde

Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 480 gerceklesmis ve izleme doénemi itibariyla yil sonu

islemlerin hedefine ulagiimistir.

Agiklamasi

PG.2.2.2. Bilimsel

Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii 50 - 2 5 250
tarafindan desteklenen

proje sayisi*

izleme Doneminde

Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 250 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yil sonu

islemlerin hedefine ulagiimistir.

Agiklamasi

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu, Bolim Baskanliklar

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is

AIRECH) birligi ve girigsimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini ve bolum laboratuvarlarini gelistirmek

Hedef (H2.3)

Performansi

Izleme .
" - Izleme e
p : 6nemindeki erformans
Plan Dénemi Dénemindeki
Performans Hedefe Etkisi Bagslangig Degeri Yilsonu (%)
(A) Gergeklesme
Hedeflenen (C-A) / (B-A)

(2019) Deger (B) Degeri (C)
(2023)
(2023)

Gostergeleri (%)

PG.2.3.1. Arastirma

laboratuvari sayisi *

izleme D6neminde

Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 100 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

islemlerin hedefine ulagiimistir.

Agiklamasi

PG.2.3.2. Egitim

amach

50 - 15 74 148
laboratuvarlardaki

makine, techizat ve
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ekipman sayisi **

izleme Doneminde

Gergeklestirilen

islemlerin

Agiklamasi

2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 148 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yil sonu

hedefine ulagiimistir.

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu, Bolim Bagkanliklari

Amag (A2)

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is

birligi ve girigsimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.4)

Yiiksekokul biinyesinde bulunan Bélim/Programlarin diger Gniversitelerdeki bélimlerine gére tercih edilme

siralamasini Ust siralara gikarmak.

Hedef (H2.4)

Performansi

Performans

Gostergeleri

PG.2.4.1.
Universitenin
Tiirkiye devlet
liniversite
siralamasindaki

(URAP) yeri **

% 100

izleme .
- i Izleme Perf
p : onemindeki erformans
Plan Donemi Donemindeki
Hedefe Etkisi Bagslangig Degeri Yilsonu (%)
(A) Gergeklesme
(%) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
egeri
(2019) Deger (B) g
(2023)

(2023)

izleme D6neminde
Gergeklestirilen
islemlerin

Agiklamasi

2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 103 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

hedefine ulagiimistir.

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu, Bélim Baskanliklari

Amag (A3)

Surdurilebilir kurum kaltura ile 6zgiir ve 6zgin akademik disiinme ortamina temel olusturacak fiziksel,

sosyo kultirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.

Hedef (H3.2)

Paydaslarla iletisim ve katiimcilig artirmak

Hedef (H3.2)

Performansi

Performans

Gostergeleri

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme izleme Performans

(%) Bagslangig Degeri Donemindeki Donemindeki (%)
(A) Yilsonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
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PG.3.2.1. Paydaglarla

organize edilen toplanti

sayisi *

izleme D6neminde

Gergeklestirilen
islemlerin

Agiklamasi

PG.3.2.2. Paydaglara
yonelik yapilan egitim
seminerlerinin sayisi*
izleme Déneminde
Gergeklestirilen
islemlerin

Agiklamasi

Sorumlu Birim

Amag (A4)

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1)

Performansi

Performans

Gostergeleri

PG.4.1.1. Ogrenciler
tarafindan yapilan
sosyal sorumluluk
proje/faaliyet sayisi *
izleme Déneminde
Gergeklestirilen
islemlerin

Agiklamasi

PG.4.1.2. Paydaglarla

(2019) Hedeflenen
Deger (B)

(2023)

Degeri (C)
(2023)

2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 233 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

hedefine ulagilamamistir.

50 - 2 3 150

2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 150 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

hedefine ulagiimistir.

Kalite Komisyonu, Bolim Baskanliklari

Tim paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kiltirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal

sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

izleme .
- i Izleme Perf
p : onemindeki erformans
Plan Donemi Donemindeki
Bagslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme
(A) Hedeflenen S (C-A) / (B-A)
Degeri (C)

(2023)

Hedefe Etkisi
(%)
(2019) Deger (B)

(2023)

2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 175 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

hedefine ulagiimistir.

50 - 5 5 100
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organize edilen sosyal

sorumluluk proje

/faaliyet sayisi *

izleme D6neminde
Gergeklestirilen
islemlerin

Agiklamasi

Sorumlu Birim

Amag (A4)

Hedef (H4.2)

Hedef (H4.2)

Performansi

Performans

Gostergeleri

PG.4.2.1. Birimimiz
onderliginde veya
ortakhginda
diizenlenen
ulusal/uluslararasi
konferans, galistay,
sempozyum, kongre ve

kolokyum faaliyet sayisi
*

izleme Déneminde
Gergeklestirilen
islemlerin

Agiklamasi

PG.4.2.2. Birimimiz
ogrencilerine yonelik
organize edilen

kisisel

gelisim/kariyer

gunleri

etkinliklerinin sayisi*

2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 100 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

hedefine ulagiimistir.

Kalite Komisyonu, Bolum Baskanliklari

Tim paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kiltirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal

sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, kiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

izleme .
- i Izleme Perf
p : onemindeki erformans
glan D°"e"3' Donemindeki
Baglangi¢ Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme
(A) Hedeflenen S (C-A) / (B-A)
Degeri (C)

(2023)

Hedefe Etkisi
(%)
(2019) Deger (B)

(2023)

2023 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans % 100 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

hedefine ulagilmistir. * Universitemiz tarafindan diizenlenen konferanslar

50 - 3 3 100
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izleme D6neminde

Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 100 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

islemlerin hedefine ulagiimistir.

Agiklamasi

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu, Bélim Baskanliklari

Amag (A5) Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak

Hedef (H5.1) Degisim programlarindan yararlanan bolimdeki 6grenci ve akademik personel sayisini artirmak

Hedef (H5.1)

Performansi

Izleme .
" - Izleme e
p : 6nemindeki erformans
Plan Donemi Dénemindeki
Performans Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%)
(A) Gergeklesme
Hedeflenen (C-A) / (B-A)

(2019) Deger (B) Degeri (C)
(2023)
(2023)

Gostergeleri (%)

PG.5.1.1. Yurtdisi
degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci

sayisi *

izleme Doneminde

Gergeklestirilen

2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla 6grenci degisimi bagvurusu olmamistir.
islemlerin

Agiklamasi

PG.5.1.2. Yurtdisi
degisim

programlarindan 50 - 1 1 100
yararlanan akademik

personel sayisi *

izleme D6neminde

Gergeklestirilen 2023 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans % 100 gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yil sonu

islemlerin hedefine ulagilmigtir.

Agiklamasi

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu, Bolim Bagkanliklari
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7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinin 2023 izleme raporu
sonucunda 19 performans gdstergesinin 18 tanesinde hedefe ulasildig: belirlenmistir. Ogretim
eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 performans gostergemiz % 75,98 gerceklesmis ve izleme
donemi itibariyle yil sonu hedefine ulasilamamistir. Ogretim elemani alimi ve programlara
Ogrenci kabulii ile ilgili diizenleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Memnuniyet anketlerinde de 6grenci memnuniyetlerimizde %78 oraninda iiniversite
ortalamasinin iizerinde memnuniyet diizeyi ¢ikmistir. Sonraki yillarda 2021-2025 Stratejik
Planimizda konulmus olan hedefler i¢in 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimize hedeflere

ulasilma noktasinda tesvik amaglh bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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