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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 23. 04. 2015
tarih ve 6640 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile kurulan Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Rektérligine badl olarak kurulmus ve acihs karar 23.04.2015 tarihinde 29335
sayilli resmi gazetede yayinlanmistir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiuksekokulu, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boélimu, Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6limu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Blim olmak Uzere
toplam dért bélimden olugsmakta ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Yerleskesi icinde yer
almaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 E@itim Ogretim Yili itibari ile
kadrolu akademik calisan sayisi 16’ dir. Idari ¢alisan sayimiz 3 olmakla birlikte akademik ve idari
toplam personel sayisi 19’ dur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu boltimlerinde, 2024-2025
eg@itim 6gretim yil itibariyle mevcut 6grenci sayilari agadidaki tabloda yer almaktadir. Toplam
603 6grencimiz bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolim/Program
Adi Hazirhk | 1.Sinif 2.5inif

Fizyoterapi 43 93
Sosyal Hizmetler 32 99
Sosyal Hizmetler (i.0) - 54
Optisyenlik 41 110
Tibbi Gorilintiileme 44 85

Teknikleri
TOPLAM 601 160 441

MiSYON

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki Olglitlere uygun olarak hazirlanmig egitim
programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; Gstln bilgi ve
beceri ile donatiimig, takim ¢aligmasina ve paylasim kiltirine yatkin, halkin saghgini koruma
ve geligtirmeye duyarl ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetigsmesini saglamaktir.

vizyon

Vizyonumuz; 21 inci yuzyilin de@isen bilimsel ve sosyal kogullarina kolayca uyum saglayabilen,
yenilikgilige 6nder olan, bilgiye, paylagima ve teknolojiye odakl bir egitim kaltlri igerisinde Ust
diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tagiyan gulvenilir, etik ilkeleri
benimseyen ve uyumlu ara insan glci yetigtirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

DEGERLER

Temel deQerlerimiz; Kalite, Ozgiinliik, Uretkenlik, Caddaslik, Sosyal sorumluluk, Verimlilik,
Guvenilirlik ve dogruluk, Katilimcilik, Nesnellik, Sorgulayicilik, Cevre bilinci, Mikemmellik,
Rekabet, Isbirligidir.



SWOT ANALIzi

Giglii Yonler
e Birime bagli bolimlerin sektorel gelisim 6zelliginin olmasi
e Bolimlerin disiplinler arasi galigmalara agik olmasi
® Birden fazla birimle ortak alan kullaniliyor olmasi ve bu durumun akran etkileSimine olanak
saglamasi
e Kurumun bulundugu cografyada bolgesel olarak saglik sektoriiniin gelismeye agik olmasi
o Nitelikli egitim kadrosuna sahip olmak
e Donanimli optisyenlik laboratuvarinin bulunmasi
e Akademik personelin ve yonetimin bilimsel etkinliklere kargi istekli olmasi
e Birime dahil edilecek yeni akademisyenler icin cazip bir bolgede olmasi

Zayif Yonler

e Teknolojik yetersizliklerin olmasi

® Egitimin yUritildugu binanin fiziki sartlarinin gelismeye agik olmasi,
e Tum programlarin kendisine ait laboratuvarlarinin olmamasi

e idari personel sayisinda yetersizligin olmasi

® Arastirma laboratuvarinin olmamasi

e Akademik / idari personel ofislerinin yetersiz olmasi

® Arsiv odasinin bulunmamasi

Firsatlar

e Bandirma ilgesinin yilksek teknoloji ve sanayii atiminin yapildigi bir bélgede bulunmasi

e Bandirma ilgesinin gelisen bir saglk sistemi yapisini benimsemis olmasi

e Birim mezunlarinin geni$ bir i$ sahasinda; hastanelerde, temel saglik hizmeti veren tip
merkezleri ve polikliniklerde, tibbi goriintlileme ve tani merkezlerinde, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhi@ina bagli resmi ve 6zel engelli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzurevlerinde,
Ozel eQitim merkezlerinde, optisyenlik alanindaki firmalarda, fizik tedavi ve rehabilitasyon
Unitelerinde, belediyelerin ilgili kisimlarinda staj ve istihdam firsatlarinin olmasi

e Universitenin ilce halki tarafindan saygi duyulan ve énem verilen bir kurum olarak kabul
edilmesi.

e Biiyik sehirlere gore nispeten daha kiglik bir cografyada faaliyet gosterildiginden mezunlar
da dahil olmak lizere insani iligkilerin daha kolaylikla yirutilebiliyor olmasi

e Ogrencilere saha calismasi ile topluma hizmet sunma firsati saglamak

e Devlet kurumlari, diger hastaneler ve kurumlarla ortak caligmalar ylritiyor olmak

Tehditler

e Mezun sayilarinin Tirkiye genelinde gittikge artmasi ve bu durumun istihdam agisindan risk
olusturmasi
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatorligu tarafindan ydritilmektedir. Birim ic De@erlendirme Raporu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dog@rultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetigim modeli ve idari yapi

Yuksekokulun yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve giiciin odaklanmasi, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslarin
temsil edilmesi, ©6ngorilen model ile gergeklesmenin karsilagtiriimasi, modelin
kurumsalligi ve surekliligi benimsenmistir. Yuksekokul mudirld, middr yardimcisi ve
yuksekokul kurullarinin galigma tarzi, yetki ve sorumluluklari, akademik biinye ile iletigimi;
mevcut Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu gozetilerek
uygulanmaktadir. Bunlar yayinlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi ve entegrasyonu
uygulamalar mevzuat, kanun, yonetmelik, yonergeler vs. ¢ergevesinde yuritilmektedir.
Organizasyon Semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlari ve is akis
stregleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayinlanmis ve igleyisin
paydaglarca bilinirligi saglanmistir. Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
KANIT 1.
Mevzuatlar
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335
KANIT 2.
Organizasyon Semasi
h ://shmyo.bandirma.
KANIT 3. Komisyonlar
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-Komisyonlari-20858
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34854/3be3c6¢c3-2
27b-f300-1bf4-737d7f9552a2.pdf
KANIT 4. Gérev Tanim Ornekleri
https://drive.google.com/drive/folders/18YxhfLuot-5zgsMAxVy7JNKDvRtpKGdi
KANIT 5. Danigma Kurul Toplanti Tutanagi
https://drive.google.com/drive/folders/1Xg3qeX4DUMJYzwpKOK-7DpoXkDRBY4D-

KANIT 6. Birim Egitim Ogretim lyilestirme Komisyon Tutanag
https://drive.google.com/drive/folders/1LErGbPOMT84FCATBETFNrNPyMFtDKWbn
KANIT 7. Mezun Takip Komisyonu Toplanti Tutanagi
https://drive.google.com/drive/folders/1owQYHLPfvkxLZAqyhfIXPx7v7De6N3ya

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu’'nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Mevzuat-1335
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi1282
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-Komisyonlari-20858
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34854/3be3c6c3-227b-f300-1bf4-737d7f9552a2.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34854/3be3c6c3-227b-f300-1bf4-737d7f9552a2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18YxhfLuot-5zgsMAxVy7JNKDvRtpKGdi
https://drive.google.com/drive/folders/1Xg3qeX4DUMJYzwpK0K-7DpoXkDRBY4D-
https://drive.google.com/drive/folders/1LErGbPOMT84FCdTBETFNrNPyMFtDKWbn
https://drive.google.com/drive/folders/1owQYHLPfvkxLZAqyhfJXPx7v7De6N3ya

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum ig Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimin ve birime bagh bolim / programlarin misyon, vizyon ve egitim amaglari
belirlenmistir. Bu amagla e@itim planinda zorunlu dersler / alana 6zgi se¢meli dersler /
Universite segmeli dersler gibi 6grencilerin misyon ve vizyonunu gelistirmeyi hedefleyen
bir ders segkisi olugturulmustur. Bu ders seckisi dinamik niteliktedir ve her ders yilinda
bolumler bazinda gozden gegirilerek gerekli glincellemeler (ekle / gikar) yapilabilmektedir.
Birim kalite calismalarinda, en o6nemli ve en buyilk paydasimiz olan o6grenci ve
mezunlarimizin yetkinliklerinin saglanmasi ve artiriimasi hedeflenmektedir. Yetkinliklerin
glvence altina alinmasi igin programlarin Bologna siireci tamamlanmig, egitim hedefleri ve
ders ciktilari gibi tanimlamalar yapilmigtir. EQitim hedefleri ve ders ciktilarina erigim
takibinde ders basari oranlari ve mezun takip sistemi birimimizin ileri donem kalite
glvence c¢aligmalari eQitim o6gretim de@erlendirme ve iyilestirme komisyonu ile mezun
ogrenci takip komisyonu araciligi ile takip edilmektedir. Birimin ve birime bagh boélimlerin
Kalite Komisyonlari kurulmusgtur. Birim kalite komisyonunda uyelik yolu ile 6grenci
temsilciligi saglanmistir. Ayrica 6grenci temsilciligi sinif temsilciligi, bolim temsilciligi ile
de saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin danigman 6gretim tyeleri bulunmaktadir ve
ogrencilerden yazili s6zIi her geri bildirim bolim toplantilarinda de@erlendiriimektedir.
Birim kalite komisyonu, kurumun UBYS sisteminde Kalite Yénetim Sistemi elemanidir.
Kurumun kalite igletim sistemi her gegen giin artan bir ivmede dinamiklegtiriimektedir.
Rektorlik ile Universitemizin tim birimlerini kapsayarak gerceklestirilen birimlere 6zgu
mentorlik sistemi ile akreditasyon agamalarini sirdirmek amaciyla yetkin toplantilar
gerceklestirilmis olup devam etmektedir. UBYS Kalite Yénetim Sisteminde gérev tanimlari
ve ig akiglari gibi tim tutanaklar tek sistem Uzerinden igletilebilir durumdadir. Birim kalite
calismalarinda, en 6nemli ve en buylk paydasimiz olan 6grenci ve mezunlarimizin
yetkinliklerinin saglanmasi ve artiriimasi hedeflenmektedir. Yetkinliklerin glvence altina
alinmasi icin programlarin Bologna siireci tamamlanmig, e@itim hedefleri ve ders ¢iktilar
gibi tanimlamalar yapilmigtir. Birimin ve birime bagh bolimlerin Kalite Komisyonlari
kurulmustur. Birim kalite komisyonunda dyelik yolu ile 6grenci temsilciligi saglanmigtir.
Ayrica 6grenci temsilciligi sinif temsilciligi, bolim temsilciligi ile de saglanmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilerin danisman 6gretim Uyeleri ile kariyer danismanlari bulunmaktadir
ve 6grencilerden yazili s6zIu her geri bildirim bélim toplantilarinda saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:

KANIT 8. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-Komisyonlari-20858

KANIT 9. Kalite komisyon tutanak 6rnekleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb69tpv2uBJPdS96ZLk7Yueqdkbigaf)

KANIT 10. Kalite komisyonunun dayandigi hukuki cerceve
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/
kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-Komisyonlari-20858
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb69tpv2uBJPdS96ZLk7Yueqdk6igafJ
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/kalite%20g%C3%BCvencesi%20sistemi%20y%C3%B6nergesi.pdf

KANIT 11. Birim Danigma Kurul Toplantisi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-33916

KANIT 12. Danigman hoca gorigme saatleri ilani 6rnegi
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz

KANIT 13. Birim Danigsmanlik Bilgileri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Danismanliklar-34640

KANIT 14: Danigmanlik ve 6grenci gorigsme formu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMprPPDI9Q73pYynUXmCUGCZ6XVVI5nl- z
h3a6cLabrESnmw/viewform

KANIT 15: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/b294c67d-0
537-e221-e2a1-2d2d54884373.pdf

KANIT 16: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/146e561a-c
4b3-cced-6615-298c577d4eal.pdf

KANIT 17: Is Akig Semasi Ornekleri
https://drive.google.com/drive/folders/13EnudWPaifnUI5yTVkagheoScXixahBOG

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik Yiksekokulumuz karar alma stireglerine
ogrenci temsilcisinin katihmi saglanmaktadir. Yapilan Paydas toplantilarimiz vb. her tirla
eylem yiliksekokulumuz internet sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Yiuksekokul web
sayfasi doQru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica sosyal medyada (instagram, X gibi) etkin kullanilarak
faaliyetlerimizin kamuoyunu ile paylagimi yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 18. SHMYO Sosyal medya linkleri

https://www.instagram.com/bandirma.shmyo

https://x.com/bandirmashmyo

KANIT 19. Yuksekokul web sayfasi

https://shmyo.bandirma.edu.tr

KANIT 20: Midire Sorum var sayfasina ait link bilgisi

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Mudure-Sorum-Var-35075

KANIT 21: SHMYO Oryantasyon Programi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulumuz-Ogrencil
erine-Yonelik-Oryantasyon-Programi-Gerceklestirilmistir-32061



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-33916
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Danismanliklar-34640
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMprPPD9Q73pYynUXmCUGCZ6XVV95n1-_zh3a6cLabrESnmw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMprPPD9Q73pYynUXmCUGCZ6XVV95n1-_zh3a6cLabrESnmw/viewform
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/b294c67d-0537-e221-e2a1-2d2d54884373.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/b294c67d-0537-e221-e2a1-2d2d54884373.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/146e561a-c4b3-cced-6615-298c577d4ea1.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/146e561a-c4b3-cced-6615-298c577d4ea1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13EnudWPaifnUl5yTVkqheoScXixahBOG
https://www.instagram.com/bandirma.shmyo/
https://x.com/bandirmashmyo
https://shmyo.bandirma.edu.tr/
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Mudure-Sorum-Var-35075
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulumuz-Ogrencilerine-Yonelik-Oryantasyon-Programi-Gerceklestirilmistir-32061
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulumuz-Ogrencilerine-Yonelik-Oryantasyon-Programi-Gerceklestirilmistir-32061

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
KANIT 3. Komisyonlar (gerekli gorilen komisyonlarda 6grenci temsiliyeti)
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-Komisyonlari-20858

https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34854/3be3c6¢c3-227b-f
300-1bf4-737d7f9552a2.pdf

KANIT 22. SHMYO Misyon ve Vizyon web sayfasi linki
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Misyon-ve-Vizyon-1284

KANIT 23. Sosyal Hizmetler Programi Dig Paydas Toplanti TutanagQi
https://drive.google.com/drive/folders/1MzfHy15fawDftvUgBrgPSFIQwYjwPBHn

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Hali hazirda uygulamada olan 2021-2025 Stratejik planimizin yaninda, Universitemiz
2025-2030 stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda gorevlendirilmis olan personellerimiz ilgili
komisyona dahil edilmis olup tiim birimlerin katkilari sunularak ¢aligmalar yaratilmastar.
Yiksekokulun yikimli oldugu ana faaliyetleri bagarili bir $ekilde yerine getirebilmesi igin
2021-2025 Stratejik Plan Raporu olusturulmustur.

Bu rapor asagidaki amag ve hedefleri gerceklestirmek lzere olugturulmustur.

Amaglarimiz;

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

e Toplum saghgi bilincinin arttiriimasi igin igbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilari
(konferans, seminer, panel, sdylesi) diizenlenmesi,

e YOK tarafindan agilmasi onaylanmis fakat d§rencisi olmayan programlarimizi aktif hale
getirmek,

e Ogretim (yesi, 6Jretim elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, akademik
kadronun gliclendirilmesi,

e Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin” gergeklestirilmesi, strekliliginin
saglanmasi,

® Yiksekokul internet sayfasinin stirekli glincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Hedeflerimiz;

e On Lisans diizeyinde egitim—6gdretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

e Ogretim elemanlarinin bilimsel geligimini siirdiirmek,

e Ogrenci-d6gretim elemani iletigimini gelistirerek siirdiirmek,

® Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

e Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglk Kurumlari, Yerel Yonetimler, STK’lar) olumlu
iligkiler kurmak ve surdiirmektir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kanitlar:

KANIT 24, Birim Stratejik Plan izleme Raporlari (2021-2025)
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-22375



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Kalite-Komisyonlari-20858
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34854/3be3c6c3-227b-f300-1bf4-737d7f9552a2.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34854/3be3c6c3-227b-f300-1bf4-737d7f9552a2.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Misyon-ve-Vizyon-1284
https://drive.google.com/drive/folders/1MzfHy15fawDftvUgBrqPSFlQwYjwPBHn
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-22375

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde stratejik plan ve birim i¢ de@erlendirme kiltliri vardir. Mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari vb. bilgilere erigilmektedir.
Birim stratejik plan raporu paydasglarin gorigu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintii degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yilhk gerceklesme durumu takip edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kanitlar:
KANIT 24, Birim Stratejik Plan izleme Raporlari (2021-2025)
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-22375

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi $Sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum Ig De@erlendirme Raporu’nda ifade edildi§i Sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi Sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Yiksekokul yonetimi kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan stregleri uygulamaktadir.

Yiksekokulumuz vizyonu cgergevesinde yliksekokulu ilgilendiren bitin konularla ilgili kararlar
alirken muhakkak personelinin gorigiini almaktadir. Yiksekokul yonetimi yapilan Akademik
Kurul toplantilariyla tutanak altina alinan gorisleri géz 6nliinde bulundurarak kararlarini
sekillendirmektedir. Uzaktan egitim siiregleri de usul ve esaslar ile belirlenip gerekli
diizenlemeler ve izlemeler yapilmaktadir. Strekli streg iyilegtirme ddngulerinin kurulmasi ve
birimde kalite klltlrinin strdarilebilir bir sekilde olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 17: Is Akis Semasi Ornekleri
https://drive.google.com/drive/folders/13EnudWPaifnUI5yTVkgheoScXixahBOG

KANIT 25. BANU Lisans ve Onlisans Yonetmeligi:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

KANIT 26. BANU yénergeler:
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

KANIT 27. MEYOK yonerge
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.

df


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-22375
https://drive.google.com/drive/folders/13EnudWPaifnUl5yTVkqheoScXixahBOG
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.pdf
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/meyok.pdf

KANIT 28. MEYOK Uygulamali EGitimler Yonergesi
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Y
onergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. [¢ ve Dis Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslar karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katilim
saglamaktadir. Gergeklegen katihmin etkinligi, kurumsaligi ve surekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, ig kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve badli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Saglk, sosyal hizmet, optisyenler ile ilgili kuruluglar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun
paydaslari olarak belirlenmektedir. ilgili kurumlarla gérismeler sonucunda ders planlari
hazirlanmaktadir. Yiuksekokulumuzun i¢ paydaglari; 6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimizden olugsmaktadir. Ogrencilerimiz kurum e-postalari ile Gniversitede tiim yénetici
ve koordinatorlere erisilebilmektedir. Danisma kurulu listemiz asadida yer almaktadir. i¢ ve
Dig Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyileStirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
KANIT 5. Danigsma Kurul Toplanti Tutanagi
https://drive. le.com/drive/folders/1X X4DUMJYzwpKOK-7DpoXkDRBYAD-

KANIT 6. Birim Egitim Ogretim lyilestirme Komisyon Tutanag
https://drive.google.com/drive/folders/1LErGbPOMT84FCATBETFNrNPYMFtDKWbn

KANIT 9. Kalite komisyon tutanak 6rnekleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb69tpv2uBJPdS96ZLk7Yueqdkbigaf]

KANIT 11. Birim Danigma Kurul Toplantisi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-33916

KANIT 29. Birim Danigma Kurulu
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Birim-Danisma-Kurulu-15067
A.4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri UBYS iizerinden Dilek Oneri Sikayet sekmesinden alinabilmektedir.
Birimimiz web sayfasinda Ogrenci sekmesi altinda Miidiir'e sorum var bashdi ile de gériisler
toplanmaktadir. Ayrica sozel olarak ve komisyonlardaki 6grenci temsilcileri araciligi ile
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:

KANIT 20. Midiire Sorum var sayfasina ait link bilgisi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Mudure-Sorum-Var-35075

KANIT 30. Derslerde kapali mektup ile alinan geri bildirim ornekleri
https://drive.google.com/drive/folders/1dRuioDcPh5FERhg GOR ftSbzJDRCGUf

A.4.2.Mezun lligkileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)


https://drive.google.com/drive/folders/1Xg3qeX4DUMJYzwpK0K-7DpoXkDRBY4D-
https://drive.google.com/drive/folders/1LErGbPOMT84FCdTBETFNrNPyMFtDKWbn
https://drive.google.com/drive/folders/1Hb69tpv2uBJPdS96ZLk7Yueqdk6igafJ
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-33916
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Birim-Danisma-Kurulu-15067
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Mudure-Sorum-Var-35075
https://drive.google.com/drive/folders/1dRuioDcPh5FERhg_GOR_ftSbzJDRCGUf

mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir. Bunun yaninda birimimizde Mezun Bilgi Sistemi ile birim ve program

bazinda izlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

KANIT 7. Mezun Takip Komisyonu Toplanti Tutanagi

https://drive.google.com/drive/folders/1owQYHLPfvkxL ZAqyhfIXPx7v7De6N3ya

KANIT 16: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/146e561a-c4b3-c
ced-6615-298c577d4eal.pdf

KANIT 31. Mezun Bilgi Sistemi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Mezun-Bilgi-Sistemi-34012

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari
Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri ~ Uluslararasi lligkiler ~ Koordinatorliigii
isbirliginde gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu programlarinin tasariminda en 6nemli hususlar
Universitemizin misyon vizyon ve amaglari dogrultusunda, mesleki yeterlikler cergevesinde i¢ ve
dis paydas gorigleri alinarak ilgili program yeterliliklerinin kazandiriimasinin saglanmasidir. Bu
amagla ilgili paydag gorugleri ve ilgili ulusal akreditasyon kurumlarinin program ciktilari da
dikkate alinarak program giktilarinin belirlenmesi yoluna gidilmistir. Program ciktilarina ulagmak
amaciyla belirlenen ders planlar ise Universite eg@itim komisyonu ve senato onayina
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
KANIT 25. BANU Lisans ve Onlisans Yonetmelii:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

KANIT 32. EQitim Katalogu
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLlLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi


https://drive.google.com/drive/folders/1owQYHLPfvkxLZAqyhfJXPx7v7De6N3ya
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/146e561a-c4b3-cced-6615-298c577d4ea1.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34052/146e561a-c4b3-cced-6615-298c577d4ea1.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Mezun-Bilgi-Sistemi-34012
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Programda ders dagihmi siireci, 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari, uzmanhk alanlari,
mesleki tecriibeleri ve gegmis dénem ders ylikleri dikkate alinarak adil ve seffaf bir bicimde
yurGtilmektedir. Her akademik yilbaginda, bolim bagkanh@i tarafindan tim 6Qretim
elemanlarinin goérugleri alinmakta ve bu talepler dogrultusunda, ders igeriklerinin 6gretim
elemaninin uzmanlik alani ile 6rtiigmesine dikkat edilerek 6n dagilim yapilmaktadir. Hazirlanan
ders dagihmi taslagi, bolim kurulu glindemine alinarak tim 6gretim elemanlarinin onayina
sunulmakta ve olasi itirazlar veya oneriler deQerlendirilerek nihai gekli verilmektedir. Bu
sayede ders dagilim sireci Seffaf bir gekilde tamamlanmakta, 6gretim elemanlari arasinda ig
ylki dengesi saglanmakta ve egitim kalitesinin strdlrilebilirligi glivence altina alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

KANIT 33. DersPlanlari
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854

KANIT 34. Secmeli ders yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412 /files/EK
-1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolumleri egitim 6Jretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/)
kapsaminda Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:

KANIT 35. Ders Bilgi Paketi
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObV
pWZLKIXBBx!CMg!IxGGx!IxGGx!&apldStr=bzEOWI6k9cObVpwZLKIXBBx!CMg!xGGx!IxGGx!&c
ulture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci i Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tam derslerin AKTS deQeri bolimlerin web sayfalari tizerinden paylagilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin ig yikleri belirlenerek programin toplam ig yikine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-2854
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

KANIT 35. Ders Bilgi Paketi
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEQOWI6k9cObV
pWZLKIXBBx!CMg!IxGGx!IxGGx!&apldStr=bzEOWI6k9cObVpwZLKIXxBBx!CMg!xGGx!IxGGx!&c
ulture=tr-TR

B.1.5. Programlarin lzlenmesi ve Giincellenmesi

Yuksekokulumuzda giiz ve bahar dénemleri baglangicinda ve sonunda yapilan akademik kurul
toplantilari ile program amaglarina ve 6grenme ciktilarinin ulagsma diizeylerine yonelik genel
degerlendirmeler yapilmaktadir. Program c¢iktilarina ulagma dizeyi ve ders planlarinin
gincellenmesinde i¢ ve dig paydaslarin goérusleri alinmaktadir. Program akreditasyonlarinin
planlamasi, program giktilarinin bu baglamda gilincellenmesi adina kalite komisyonu
toplantilari ayda bir kez diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:

KANIT 5. Danigma Kurul Toplanti Tutanagi
https://drive.google.com/drive/folders/1Xg3geX4DUMJYzwpKOK-7DpoXkDRBYAD-
KANIT 23. Sosyal Hizmetler Programi Dis Paydas Toplanti TutanagQi
https://drive.google.com/drive/folders/1MzfHy15fawDftvUgBrqPSFIQwYjwPBHnN

KANIT 36. Akademik Kurul Toplantisi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-

28464

KANIT 37. Program Oz dederlendirme Raporu Ornegi
https://drive.google.com/drive/folders/1Rr_|44_DYOT2GE7XVnkcFZWBUkoO5I9L

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Kurum, e@itim ve 6gretim sireglerini bltincll olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (Universite e@itim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi ydonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. EQitim ve 6gretim siregleri Gst yonetimin koordinasyonunda
yurGtilmektedir.  EGitim ve o6gretim  programlarinin  tasarlanmasi, yuritilmesi,
de@erlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireglerin koordinasyonu st ydnetim
tarafindan takip edilmektedir. OJrenci kabul ve kayit yénergesi, editim-6Jretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danigmanlik yonergesi bulunmaktadir.

Akademik danigmanlar, her hafta 2 saat 6grencilerine danismanlik saati ayirmaktadir.
Bu saatler 6grencilere donem baginda ilan edilmekte ve Universitemiz web sayfasindaki
rehber bélimiinde her 6gretim elemaninin danigmanlk saatleri yazili olarak verilmektedir.
Ayrica her &6Jrenciye randevu verilmekte ve goériismeye cadinlmaktadir. Ogrenciler
kendilerine ayrilan danigmanlik saatlerinde danigsmanlarindan egitim- 6gretim ve diger
konulara yonelik sorularini bildirmekte ve danigmanlik almaktadir.


https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/drive/folders/1Xg3qeX4DUMJYzwpK0K-7DpoXkDRBY4D-
https://drive.google.com/drive/folders/1MzfHy15fawDftvUgBrqPSFlQwYjwPBHn
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-28464
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-28464
https://drive.google.com/drive/folders/1Rr_l44_DYOT2GE7XVnkcFZWBUko05I9L

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:

KANIT 2. Organizasyon Semasi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasil282

KANIT 38. Ogrenci gdriisme saati 6rnek web sayfasi
https://web.bandirma.edu.tr/asariipek

KANIT 39. Ogrenci danismanhgi yénergesi
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C 11
%200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr
%C3%BCId%C3%BC(2).pdf

KANIT 17. is Akis Semasi Ornekleri
https://drive.google.com/drive/folders/1kXHve8200IW81FzZBVI95x uWrb63Pzm

PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

EGitim dFretim siireclerini destekleyecek yeterli donanim siniflarda bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar diiz anlatim diginda soru cevap, beyin firtinasi, gorsel sunumlar, tartisma gibi
yontemlerin yani sira yiksekokulumuzda bilinyesinde kullaniimakta olan laboratuvarlarda aktif
ogretim yontemlerini de kullanmaktadir. CesSitli gezilerde o6grenciler okul digi 6grenme
firsatlarindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:

KANIT 40. Ders Bilgi Paketi Ornegi
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI16k9cObV

ulture=tr-TR

KANIT 41. Gezi
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-
Gezi-Buyuk-llgi-Gordu-33709

B.2.2. Olgme ve De@erlendirme

Birimimizde 6grencilerin bagarilarinin dlglilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gére
yuritilmektedir. Bu slregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her
dersin 6lgme ve deQerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim g¢iktilari ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve &Qrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi'nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi Uzerinden o6Qrencilerin erigimine
sunulmaktadir. Programlarin yiritilme $ekli (uzaktan, yiz yize) Gniversitemiz senatosunda
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.


https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi1282
https://web.bandirma.edu.tr/asariipek
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(2).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(2).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(2).pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1kXHve82o0IW81FzZBVI95x_uWrb63Pzm
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=bzEOWI6k9cObVpwZLK!xBBx!CMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-Gezi-Buyuk-Ilgi-Gordu-33709
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-Gezi-Buyuk-Ilgi-Gordu-33709

Derslerde, ogrencilerin bagarisini 6lgmek amaciyla cegitli yontemler (sinav, 6dev,
uygulama, proje)kullaniimaktadir. Her dersin bilgi paketi icerisinde, bu yontemler ve etki etme
oranlari belirtiimektedir. Yiksekokulumuzda, ara sinav ve final sinavi, 6lgme ve de§erlendirme
icin zorunlu olup, de@erlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilmaktadir. Her bir programin
sinav programlari, ilgili bélimin web sitesinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
KANIT 42 Sinav yonetmellgl

KANIT 43. Akademik takvim
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2

KANIT 44. Sinav takV|m|

eme- Slnav TakV|m| 78106

KANIT 45. Sinav ilani
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-

Ders-Sinavi-Duyurusu-78414

KANIT 46. Gorme engeli sebebi ile sinav kagitlarinin 20 punto basiimasi
https://drive.google.com/drive/folders/1vu8Yko3LOf y6 NgY8R2969HIBTN-PQE



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Butunleme-Sinav-Takvimi-78106
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Butunleme-Sinav-Takvimi-78106
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-78414
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-78414
https://drive.google.com/drive/folders/1vu8Yko3LOf_y6_NgY8R2969HIBTN-PQE

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlegtirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu
égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal éJrenci ve 6zel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Gniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yonetmelik" kapsaminda olugturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay
gecis yonergesi”, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabuli
Yonergesi” dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Onceki 6Frenmenin taninmasini ile ilgili difer bir uygulama ise 6zel ilgiyle edinilmis bilgi,
beceri ve yetkinliklerin belgeye dayali olmayan muafiyet sinavlari yoluyla taninmasini, ig yeri
ve staj deneyimlerinin standart portfolyo formatlari yoluyla taninmasini ve akredite olmu$
ulusal ve uluslararasi kuruluglardan alinan sertifikalarin de@erlendirilerek taninmasini
icermektedir. Bu kapsamda onceki 6grenmelerin taninmasi usul ve esaslari yonergesi ile
akademik takvimde yer alan bagvuru dénemi igerisinde 6grenciler 6nceki 6grenmelerinin
taninmasina yonelik basvurularini yapabilmektedir. Birim komisyonlari ilgili basvuruyu
de@erlendirmekte ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi usul ve esaslari yonergesi uyarinca
gerekli iglemler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
KANIT 47: iIgili yonergeler

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Ba
Nd%C4%B1lrma%200nyedi%20EyI%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3

%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf

https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onl
isans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.2. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimize ait dort derslik ve bir optisyenlik laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri
Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu laboratuvarlar Fizyoterapi Programimizca da


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf

kullanilmaktadir. Universite kampisiinde bulunan fiziki imkanlardan, merkez kiitiiphaneden,
Ogrenci Yasam Merkezinden tiim éJrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:
KANIT 48. Optisyenlik Laboratuvari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/s/35706

KANIT 49. Merkez Kiitiphane

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/



https://shmyo.bandirma.edu.tr/s/35706
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3.

Ogrencilerimiz tim akademisyenlerimizin rehber iizerinden ilan etti§i danismanlik saatlerinde
danigsmanlik hizmeti alabilmektedir. Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ogrencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri
tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 12. Danisman hoca gortigme saatleri ilani 6rnegi
https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz

KANIT 13. Birim Danigmanlk Bilgileri
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Danismanliklar-34640

KANIT 14: Danigmanlik ve 6grenci gorigme formu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMprPPD9Q73pYynUXmCUGCZ6XVVI5n1l- zh3a6
clabrESnmw/viewform

B.3.4. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum g Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi $Sekilde uygulanmaktadir.

B.3.5. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6Jrenim géren engelli 6grencilerin éJrenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak Ulzere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli
o6grenci danigmanlari bulunmaktadir.

Birimimizde gorme engelli (az gérme) bir 6grencimiz mevcut olup, sinav kagitlari basilirken
o6grencinin rahat gorebilece@i biyuklikte yazi puntosu (20 punto) kullanilmaktadir. Ayrica
fiziki erigebilirlik goz oniinde bulundurularak bu 6§rencimize destek amaciyla ISKUR
kapsaminda birimizde bulunan bagka bir 6grenci gérevlendirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR:
KANIT 46. Gorme engeli sebebi ile sinav kaditlarinin 20 punto basiimasi
https://drive.google.com/drive/folders/1vu8Yko3LOf v6_NgY8R2969HIBTN-PQE

KANIT 50. Dezavantajli O§rencimize yénelik yénetim kurulu karari

https://drive.google.com/drive/folders/101gwc6ZMFEIGjtsv7pWnltM--JB2ucKgl


https://rehber.bandirma.edu.tr/nildiz
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Danismanliklar-34640
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMprPPD9Q73pYynUXmCUGCZ6XVV95n1-_zh3a6cLabrESnmw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMprPPD9Q73pYynUXmCUGCZ6XVV95n1-_zh3a6cLabrESnmw/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1vu8Yko3LOf_y6_NgY8R2969HIBTN-PQE
https://drive.google.com/drive/folders/101gwc6ZMFJGjtsv7pWnItM--JB2ucKg1

B.3.6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde ¢ok sayida sosyal kiiltlrel faaliyet gerceklestiriimektedir. Ayrica se¢meli
derslerimizde de 6grenciler bu tarz sosyal projelere yénlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
KANIT 51. Web sayfasindan sosyal kiiltlrel faaliyetlere yénelik 6rnekler

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerinden-Hicri-Ercili-
Ozel-Egitim-Okuluna-Ziyaret-34274

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/3-Aralik-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Etkinliklere-
Katilim-Saglanmistir-33992

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-G
ezi-Buyuk-llgi-Gordu-33709

B.3. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B6lim bagkanlari tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina 6zgi dersleri
vermeleri saglanmaktadir. Birim igerisinden saglanamadigi durumlarda Gniversitemiz
farkli birimlerinden ders gérevlendirme taleplerinde (40/A vb.) bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
KANIT 52. Ders Dadilimi Olur Ornegi

https://drive.google.com/drive/folders/1pWIOi9U5G _CBgbZKCHhgAKkKpb8GshCs

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Universitenin tim d@retim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan
eQitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin kalite koordinatorligu tarafindan
sistematik eQiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer vb.) dizenlenmektedir.

Birimimizden gonallilik esasina dayal katilim saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
KANIT 53. 2024-2025 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Egiticilerin Egitimi Kapsaminda
Strdiriilen Hizmet Igi Egitim Takvimi

https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17816/d3e2cf89-ebb1-
4995-3ecf-433492bbed3d.pdf



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerinden-Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okuluna-Ziyaret-34274
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Fizyoterapi-Programi-Ogrencilerinden-Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okuluna-Ziyaret-34274
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/3-Aralik-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Etkinliklere-Katilim-Saglanmistir-33992
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/3-Aralik-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Etkinliklere-Katilim-Saglanmistir-33992
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-Gezi-Buyuk-Ilgi-Gordu-33709
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-Gezi-Buyuk-Ilgi-Gordu-33709
https://drive.google.com/drive/folders/1pWIOi9U5G_CBgbZKCHhgAKkKpb8GshCs
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17816/d3e2cf89-ebb1-4995-3ecf-433492bbed3d.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17816/d3e2cf89-ebb1-4995-3ecf-433492bbed3d.pdf

B.4.3. E@itim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde akademik tesvik sistemi https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/ web sitesi
Uzerinden yonetilmekte bagvurular online olarak alinmaktadir. figili birim komisyonu ve st
komisyon tarafindan de@erlendirilen bagvular web sitesinden ilan edilmektedir. Bunun yaninda
Universitemizde en iyi egitim o6gretim 6dilu verilmekte olup basvurular ilgili yonetmelik
cercevesinde degerlendirilmekte ve sonuglar ilan edilmektedir. Birimizden bir 6gretim
elemanimiz bu odile layik gorilmustir. Bunun yaninda oOgretim dyelerimizin cegitli
alanlardaki bagarilari web sayfasi tizerinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
KANIT 54. Akademik Tegvik

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-
Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-78563

KANIT 55. En iyi egitim 6gretim 6duli

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/BANU-En-lyi-Egitim-Ogretim-Odulleri-Sahiplerini-Buld
u-34848

KANIT 56. En iyi egitim 6gretim 6dil yonergeler



https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-78563
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-78563
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/BANU-En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulleri-Sahiplerini-Buldu-34848
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/BANU-En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulleri-Sahiplerini-Buldu-34848
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/d/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Basvurulari-39007

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi

Birim blnyesinde yuritilen akademik arastirma faaliyetleri ve bu faaliyetlerin ¢iktilari, her
akademik yilin basinda sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 06gretim
elemanlarinin akademik faaliyetleri yillik faaliyet raporlari araciigiyla izlenmekte; elde edilen
veriler birim dizeyinde analiz edilerek bir sonraki doneme iligkin planlamalara girdi
olusturmaktadir.

Birim faaliyetlerine iligkin yillik raporlar giincel olarak hazirlanmakta ve seffaflik ilkesi
do@rultusunda birimin resmi web sayfasinda ilan edilmektedir. Aragtirma sireglerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi birim stratejik plani ile uyumlu sekilde yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
KANIT 57. Birim Faaliyet Raporlari

https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd

KANIT 58. SHMYO 2021-2025 Stratejik Plan Raporu

https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik olarak Universite
genelinde cesitli egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ve BAP birimi tarafindan arastirma yontemleri, proje yazimi, degerlendirme siiregleri ve
gincel teknolojiler  (6rnegin  yapay zekd uygulamalar) konularinda  egitimler
gerceklestirilmektedir.

Birim 6gretim elemanlari bu egitimlere katilim saglamaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf_Az-4_7MEXRPjLtWCPhynd
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf_Az-4_7MEXRPjLtWCPhynd

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

KANIT 59 .MEDEK degerlendirici egitimi
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd
KANIT 60. MEDEK Degerlendirici Belgesi
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd
KANIT 61. Konuk Egitimci

https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd
KANIT 62 Guvenilir Yapay Zeka Egitimi Katilim Sertifikasi
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd
KANIT 63. Saglikta Yapay Zeka EQitim Sertifikasi
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd



https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf_Az-4_7MEXRPjLtWCPhynd
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf_Az-4_7MEXRPjLtWCPhynd
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf_Az-4_7MEXRPjLtWCPhynd
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf_Az-4_7MEXRPjLtWCPhynd
https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf_Az-4_7MEXRPjLtWCPhynd

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi $Sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum ig De@erlendirme Raporu’nda ifade edildidi Sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik performanslari, yillik faaliyet raporlari
araciigiyla duzenli olarak degerlendiriimektedir. Bu raporlar; yayinlar, projeler, bilimsel
etkinlikler ve diger akademik ciktilari kapsamakta ve akademik kurul toplantisinda
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda birim bazinda yillik olarak Akademik Performans izleme
raporlari hazirlanmakta, 6gretim elemenlarinin akademik performanslari bu s$ekilde de
izlenmektedir. Elde edilen veriler, birim diizeyinde genel degerlendirme ve planlama
caligmalarinda kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
KANIT 36. Akademlk Kurul Toplantisi

KANIT 64. Birim Faaliyet Raporu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosvaYoneticisi/617/files/2025
%20Y%CA4%B11%C4%B1%20Faalivet%20Raporu.pdf

KANIT 65. Akademik Performans izleme Raporu

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Arastirma-Gelistirme-22371



https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-28464
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-28464
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/617/files/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/617/files/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Arastirma-Gelistirme-22371

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz, stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, tim paydaslarla isbirligi
icinde sosyal, kiltirel ve c¢evresel geligsimi destekleyen toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi igin ¢aba
gosterilerek; sosyal, kiltirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikler gesitlendiriimekte ve
yayginlagtiriimaktadir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bu baslik kapsaminda birimimizin toplumsal katki faaliyetleri, stratejik amag¢ ve hedefler
cercevesinde ele alinmakta ve 2021-2025 Stratejik Plan dogrultusunda izlenmektedir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritiilmesinde (iniversitenin mevcut fiziki altyapisi ve mali
kaynaklari etkin bicimde de@erlendirilmekte; faaliyetler bu imkanlar ¢ergevesinde strdurilebilir
bir anlayigla gergeklestirilmektedir.

Birimimize bagli bolumler, toplumsal katki siireglerine aktif olarak dahil olmakta; akademik ve
idari personelin yani sira bolim o6grenci topluluklari da sosyal sorumluluk, gonallulik ve
topluma hizmet odakl faaliyetlere katki sunmaktadir. OJrencilerin toplumsal duyarhlik ve
sorumluluk bilincinin gelistirilmesi hem ders i¢i uygulamalar hem de gonilli faaliyetler yoluyla
desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Sosyal Sorumluluk ve Gonllilik Koordinatorlugu
basta olmak Uzere, Cocuk EQitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kadin, Aile ve Toplum
Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi rektérlige bagh birimlerle igbirligi igerisinde
yuritilmektedir. Bu isbirlikleri aracih@iyla gevresel, sosyal ve kiltirel alanlarda yiritilen
faaliyetlerin kapsami genigletilmis ve kurumsal etki glglendirilmigtir. Sosyal Sorumluluk ve
Gonalluluk Koordinatorligi ile yuratilen ¢aligsmalar kapsaminda, yiksekokul 6grencileri ve
personelinde toplumsal sorumluluk ve gonillilik bilincinin artirilmasina yonelik uygulamalar
hayata gecirilmistir. Koordinatorliik tarafindan gelistirilen personel ve 6grenci bagvuru ve sonug
formlari kamuoyu ile paylagiimig; toplumsal sorumluluk ve génullilik projelerinin sistematik
bicimde yuritilmesi saglanmigtir. Ayrica sosyal sorumluluk ve gonullilik faaliyetleri, ilgili
dersler araciligiyla egitim-6gretim sireglerine entegre edilmigtir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kurumun toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

KANITLAR:

KANIT 66. Sosyal Sorumluluk ve Gonulllik Koordinatorligi web linki

https://sosvalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

KANIT 67. Gonulltuluk Caligmalari dersi ders izlencesi

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15211/56094



https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15211/56094e5e-3ed3-37ed-5972-e64238d9e346.pdf

KANIT 68.Birimimiz web Sitesinde Bulunan Etkinlikler ve Projelere ait linkler

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmetler-prog

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/lletisimde-Sesin-Gucu-Semineri-Yogun-llgiyle-Gerce

klestirildi-34174

tilim-Saglanmistir-33992

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-Gez

i-Buyuk-llgi-Gordu-33709

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Optisyenlik-Pro

gramina-Onemli-Teknolojik-Katki-30704

arindan-Ogr-Gor-Aysegul-DEMIR-SARIIPEKIN-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-olan-Yalniz-Degilsiniz-Yas
lilar-Haftasi-Etkinligi-Ogrencilerimizin-Katilimi-ile-Gerceklestirilmistir-29692

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Universitemizde-Optisyenlik-Muesseselerinin-Gelec

egi-Konulu-Panel-Duzenlendi-29636

arina-Katildi-28032

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-tarafindan-Kariyer-Yolculugunda-I

nsan-Kaynaklarinin-Rolu-etkinligi-duzenlendi-28028

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin strdirilmesi igin gerekli kaynaklar Saghk Kaltiir ve Spor


https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15211/56094e5e-3ed3-37ed-5972-e64238d9e346.pdf
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-22375
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmetler-prog
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Iletisimde-Sesin-Gucu-Semineri-Yogun-Ilgiyle-Gerceklestirildi-34174
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Iletisimde-Sesin-Gucu-Semineri-Yogun-Ilgiyle-Gerceklestirildi-34174
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/3-Aralik-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Etkinliklere-Katilim-Saglanmistir-33992
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/3-Aralik-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Etkinliklere-Katilim-Saglanmistir-33992
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-Gezi-Buyuk-Ilgi-Gordu-33709
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Optisyenlik-Ogrencileri-Sektorle-Bulustu-Teknik-Gezi-Buyuk-Ilgi-Gordu-33709
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Serebral-Palsi-Farkindalik-Seminerine-Katilim-32358
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Serebral-Palsi-Farkindalik-Seminerine-Katilim-32358
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Optisyenlik-Programina-Onemli-Teknolojik-Katki-30704
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Optisyenlik-Programina-Onemli-Teknolojik-Katki-30704
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Terapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Ogretim-Elemanlarindan-Ogr-Gor-Aysegul-DEMIR-SARIIPEKIN-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-olan-Yalniz-Degilsiniz-Yaslilar-Haftasi-Etkinligi-Ogrencilerimizin-Katilimi-ile-Gerceklestirilmistir-29692
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Terapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Ogretim-Elemanlarindan-Ogr-Gor-Aysegul-DEMIR-SARIIPEKIN-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-olan-Yalniz-Degilsiniz-Yaslilar-Haftasi-Etkinligi-Ogrencilerimizin-Katilimi-ile-Gerceklestirilmistir-29692
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Terapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Ogretim-Elemanlarindan-Ogr-Gor-Aysegul-DEMIR-SARIIPEKIN-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-olan-Yalniz-Degilsiniz-Yaslilar-Haftasi-Etkinligi-Ogrencilerimizin-Katilimi-ile-Gerceklestirilmistir-29692
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Universitemizde-Optisyenlik-Muesseselerinin-Gelecegi-Konulu-Panel-Duzenlendi-29636
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Universitemizde-Optisyenlik-Muesseselerinin-Gelecegi-Konulu-Panel-Duzenlendi-29636
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarina-Katildi-28032
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarina-Katildi-28032
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-tarafindan-Kariyer-Yolculugunda-Insan-Kaynaklarinin-Rolu-etkinligi-duzenlendi-28028
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/h/Yuksekokulumuz-tarafindan-Kariyer-Yolculugunda-Insan-Kaynaklarinin-Rolu-etkinligi-duzenlendi-28028

Daire Bagkanli§ji ve idari ve Mali isler tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

KANITLAR:

KANIT 69. Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi Faaliyet Raporlari

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

KANIT 70. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhidi web sitesi
https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb

KANIT 71. 2025 Yili Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhdi Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu linki

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/2025-Yili-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Rap
oru-22191

KANIT 72. 2025 Mali Yili Performans Programi Raporu

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/2025-Mali-Yili-Performans-Programi-17920

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Stratejik Planda yer alan Amag (A4) dogrultusunda; tim
paydaslarla isbirligi icerisinde cevresel, kiltlirel ve sosyal geligsimi destekleyerek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmayi temel oOncelik alani olarak benimsemigtir. Bu kapsamda
belirlenen Hedef (H4.1) sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi ve Hedef (H4.2) sosyal,
kiltirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinliklerin artirilmasi yoniinde planl ve siirdirdlebilir
calismalar yiritilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve deQerlendiriimesinde, Hedef (H4.1) kapsaminda
yer alan PG.4.1.1 Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayis
temel performans gostergelerinden biri olarak takip edilmektedir. Stratejik Planda 5. yil (2025)
icin bu gosterge kapsaminda 35 adet faaliyet hedefi belirlenmis olup, yil igerisinde
gerceklegtirilen caligmalar dikkate alindiginda, ylksekokul binyesinde ydiritilen sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin belirlenen hedefin altinda bir gerceklesme dizeyine ulastigi
deg@erlendirilmektedir.

Hedef (H4.2) kapsaminda ise sosyal, kuiltlirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinliklerin
artinlmasi amaglanmig; bu dogrultuda 5. yil (2025) igin 5 adet faaliyet hedefi belirlenmistir. Yil
boyunca gergeklestirilen akademik, kiltlrel ve topluma yoénelik etkinlikler incelendiginde, bu
hedef kapsaminda da planlanan sayinin asildigi ve yiksekokulun toplumsal katki alanindaki
gorunirliginin guglendigi gorilmektedir.

Ayni hedef kapsaminda izlenen bir diger performans gostergesi olan PG.4.2.2 yiksekokulumuz
ogrencilerine yonelik organize edilen kisisel gelisim/kariyer glnleri etkinliklerinin sayisi igin


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/2025-Yili-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu-22191
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/2025-Yili-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu-22191
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/2025-Mali-Yili-Performans-Programi-17920

Stratejik Planda 5. yil (2025) hedefi 1 adet olarak belirlenmistir. Ogrencilerin kigisel gelisimlerini
ve kariyer farkindaliklarini  artirmaya yonelik olarak gergeklestirilen  etkinlikler
de@erlendirildiginde, bu gosterge kapsaminda da hedefin (izerinde bir etkinlik diizeyine
ulasildigi tespit edilmigtir.

Gergeklestirilen faaliyetler; toplum sagligini onceleyen farkindalik ¢aligmalari, dezavantajli
gruplara yonelik uygulamalar, gevresel ve kiltirel duyarhh@i artiran etkinlikler ile 6grencilerin
mesleki ve kigisel gelisimlerini destekleyen kariyer odakli organizasyonlari kapsamaktadir. Bu
yaklagim, ylksekokulumuzun toplumsal katkiyi yalnizca nicel gostergeler Gzerinden degil, etki,
strdirulebilirlik ve 6grenci merkezli gelisim ekseninde ele aldigini géstermektedir.

Gergeklestirilen faaliyetler; toplum sagligini 6nceleyen farkindalik ¢aligmalari, dezavantajli
gruplara yonelik uygulamalar, gevresel ve kiltirel duyarlih@i arttiran etkinlikler ile 6grencilerin
mesleki ve kigisel gelisimlerini destekleyen kariyer odakli organizasyonlari kapsamaktadir. Bu
yaklagim, yiksek okulun toplumsal katkiyi yalnizca nicel gostergeler lzerinden degil, etki,
strdirulebilirlik ve 6grenci merkezli gelisim ekseninde ele aldigini géstermektedir.

Sonug olarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun toplumsal katki faaliyetleri; 2025 yili
itibariyle Stratejik Planda yer alan Amag (A4) ile buna bagh Hedef (H4.1) ve Hedef (H4.2)
kapsaminda belirlenen performans gostergeleri acisindan hedeflerin lzerinde bir performans
sergilendigini ortaya koymaktadir. Bu gigli performansin, 6niimizdeki dénemde paydas
isbirlikleri ve kurumsal kapasite gliglendirilerek stirdirtilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve deQerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

KANITLAR:

KANIT 58. SHMYO 2021-2025 Stratejik Plan izleme Raporlari

https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/s/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-22375

KANIT 66. Sosyal Sorumluluk ve Gonullllik Koordinatorligi web linki

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

KANIT 57. Birim Faaliyet Raporlari

https://drive.google.com/drive/folders/1TeVpQgYvDf Az-4 7MEXRPjLtWCPhynd
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetigim ve Kalite:

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi alanlarinda tanimli
mekanizmalara sahip olup mevzuat temelli, kurumsallagmi$ bir yonetim yapisini benimsemigtir.
Kalite komisyonlari, danigma kurullari, stratejik plan, paydas katilimi ve geri bildirim sistemleri
aktif olarak igletilmekte; 6grenci ve mezun odakli bir yaklagim 6n planda tutulmaktadir. Strecler
blylk 6l¢iide tanimlanmig ve uygulanmakta olmakla birlikte, bircok baslkta olgunluk dizeyinin
2 seviyesinde olmasi sistematik izleme, performans gostergelerine dayali degerlendirme ve
iyilestirme dongllerinin daha glicli kanitlarla desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
Uluslararasilagma, bilgi yonetimi, insan kaynaklari ve finansal yonetim siregleri ise liniversite
genel politikalar dogrultusunda yirutilmektedir.

Olgunluk diizeyinin artirilmasi icin PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) déngiisiiniin tiim
alt slreclerde Olgllebilir performans gostergeleri ile daha gorlnir hale getirilmesi
planlanmaktadir. Payda$s geri bildirimlerinin sistematik analiz edilerek iyilestirme kararlarina
nasil donlstiginin somut raporlarla gosterilmesi, mezun izleme verilerinin program giktilarina
entegrasyonu kurumsal hesap verebilirligi glglendirecektir. Ayrica uluslararasilagma
performansinin birim dizeyinde sayisal verilerle izlenmesi ve akreditasyon sireclerine yonelik
somut yol haritalarinin olusturulmasi kalite kalttrinin sirdirdlebilirligine katki saglayacaktir.

B. Egitim ve Ogretim:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu e@itim-6gretim silrecglerinde program tasarimi, ders
planlamasi, 6lgme-degerlendirme, 6grenci kabuli ve akademik danigmanlik mekanizmalarini
mevzuat ve Universite politikalari gergevesinde yiriutmektedir. Program giktilarinin tanimli
olmasi, AKTS temelli ders tasarimi, diizenli akademik kurul toplantilari, dezavantajli 6grencilere
yonelik uygulamalar ve akademik tegvik mekanizmalari gligli yonler arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte birgok alt baglikta olgunluk diizeyinin 2 olmasi; stireglerin tanimli ve uygulaniyor
oldugunu, ancak sistematik izleme, performans gostergeleriyle degerlendirme ve iyilestirme
dongilerinin daha gorinir hale getirilmesi gerektigini gostermektedir.

Program ciktilarinin gergceklesme diizeyinin olgllebilir gostergelerle (basari oranlari, mezun
istihdam verileri, payda$ geri bildirim analizleri vb.) diizenli olarak izlenmesi ve sonuglarin
program  gincellemelerine  somut Sekilde vyansitiimasi  ¢aligmalari  baglamigtir.
Olgme-de@erlendirme yéntem cesitliliginin artiriimasi, 6gretim yéntemlerinde égrenci merkezli
uygulamalarin yayginlagtiriimasi ve eQiticilerin eQitimi faaliyetlerine katilimin sistematik olarak
izlenmesi kalite kiltirinu glglendirecektir. Ayrica 6grenme kaynaklari, akademik destek
hizmetleri ve sosyal faaliyetlerin etki analizlerinin yapilmasi; gligli yonlerin siirdrilebilirligini,
gelisime agik alanlarin ise planli iyilegtirilmesini saglayacaktir.

C. Arastirma ve Geligtirme:

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu aragtirma-geligtirme faaliyetlerini stratejik plan ile
uyumlu bicimde ylritmekte; yillik faaliyet raporlari ve akademik performans izleme raporlari
aracihgiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel giktilari dizenli olarak takip edilmektedir. TTO, BAP ve
cesitli eQitim programlari aracih@iyla aragtirma yetkinliginin geligtirilmesine yonelik destek
mekanizmalari bulunmakta ve 6gretim elemanlarinin bu faaliyetlere katihmi saglanmaktadir.
Ancak olgunluk dlzeyinin genel olarak 2 seviyesinde olmasi, aragtirma sureglerinin taniml ve
izleniyor oldugunu; buna kargin performans gostergelerine dayali sistematik kargilagtirmalar,
hedef gerceklesme analizleri ve iyilestirme dongulerinin daha kurumsal ve 6lgilebilir hale
getirilmesi gerektigini gostermektedir. Genel olarak ise bu alandaki faaliyetlerde birim faaliyet



raporu iceriginde de goruldigu Ulzere az sayida 6gretim elemani ile yil bazinda ¢ok ciddi
ilerleme saglandigi gérilmektedir.

D. Toplumsal Katki:

2025 yili itibariyla birimimizin toplumsal katki faaliyetleri; stratejik plan Amag (A4) ve buna bagli
Hedef (H4.1) ile Hedef (H4.2) dogrultusunda planli, izlenebilir ve kurumsal yapiya entegre bir
bicimde vyiritilmustir. Toplumsal katki siregleri; Sosyal Sorumluluk ve Gondlluliik
Koordinatorligl, uygulama ve arastirma merkezleri, fakilte bolimleri ve 6grenci topluluklari
aracihgiyla ¢ok paydagh bir yonetisim modeli iginde isletilmis; faaliyetler egitim-6gretim
stregleriyle butlnlestirilmigtir. Performans gostergeleri lGzerinden yapilan degerlendirmeler,
belirlenen hedeflerin nicel olarak agildigini, ayni zamanda faaliyetlerin etki, stirdirulebilirlik ve
ogrenci merkezli gelisim boyutlarini da kapsadigini gostermektedir.



GUCLU YONLER

Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu; taniml yonetim yapisi, aktif kalite komisyonlari, diizenli
akademik kurul toplantilari ve stratejik plan temelli isleyisi ile kurumsallagmig bir yonetigim
modeline sahiptir. Program ciktilarinin tanimli olmasi, AKTS temelli ders tasarimi, Bologna bilgi
paketlerinin giincel olarak paylagiimasi ve ders dagilim sireclerinde seffafligin saglanmasi
egitim-6gretim alanindaki giiclii ynler arasinda yer almaktadir. Orenci danigmanlik sisteminin
dizenli igletilmesi, dezavantajli 6grencilere yonelik erigilebilirlik uygulamalar ve
6lgme-de@erlendirme siireglerinin  mevzuat c¢ergevesinde yiritilmesi kalite glivencesini
desteklemektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinde stratejik plan hedeflerinin biylk o6l¢lide
asilmis olmasi, payda$ isbirliklerinin aktif Sekilde strdirilmesi ve o6grencilerin sosyal
sorumluluk projelerine katiliminin yiiksek olmasi birimin toplumsal gorinarligini ve etki
kapasitesini gliclendirmektedir. Ayrica sinirli akademik kadroya ragmen arastirma faaliyetlerinde
yillik bazda ilerleme saglanmasi ve akademik tegvik/6dil mekanizmalarinin etkin kullaniimasi
onemli bir kurumsal avantajdir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birimde kalite glvence sistemine iligkin siiregler tanimli ve uygulaniyor olmakla birlikte,
program ciktilarinin gerceklesme dizeyinin mezun istihdam verileri, bagari oranlari ve paydas
analizleri ile batuncil sekilde de@erlendirilmesi gelistiriimesi gereken alanlar arasindadir.

Fiziki altyapi ve teknolojik donanim eksiklikleri, laboratuvar olanaklarinin tiim programlar igin
yeterli diizeyde olmamasi, akademik ve idari personel sayisinin sinirli olmasi kurumsal kapasiteyi
etkileyen unsurlar olarak 6ne g¢ikmaktadir. Aragtirma laboratuvarinin bulunmamasi ve dig
kaynakli proje sayilarinin artiriimasina yonelik sistematik tegvik mekanizmalarinin heniz
istenilen diizeyde olmamasi aragtirma-gelistirme alaninda iyileStirmeye acgik yonlendir. Ayrica
uluslararasilagma faaliyetlerinin birim diizeyinde sayisal performans gostergeleriyle izlenmesi ve
akreditasyon siireglerine yonelik somut yol haritalarinin olugturulmasi gerekmektedir.

SONUC

2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu bulgulari dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetigim alanlarinda sistematik
isleyen, stratejik planiyla uyumlu ve kalite odakl bir geligim ivmesi yakalamig bir birim gorinimiindedir.
Program tasarimindan 6lgme-de@erlendirmeye, danismanlik hizmetlerinden dezavantajli 6grencilere
yonelik kapsayici uygulamalara kadar bircok slire¢ tanimli, uygulanmakta ve dizenli olarak gozden
gegcirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinde hedeflerin agilmasi, paydas ig birliklerinin gliclenmesi ve
6grencilerin aktif katiliminin saglanmasi birimin dinamik ve etkileSimli yapisini ortaya koymaktadir.

Arastirma faaliyetlerinde diizenli performans izleme mekanizmalarinin igletilmesi, akademik
tesvik sisteminin etkin kullanimi ve 0Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi
kurumsal geligsimi destekleyen 6nemli unsurlardir. Mevcut iyileStirme alanlari ise birimin gelisim
potansiyelini gostermekte olup, sirdirilen planh g¢aligmalarla kalite glivence sisteminin daha Ust
olgunluk diizeylerine tasinacagi 6ngorilmektedir. Genel olarak birim; glicli kurumsal koordinasyonu,
ogrenci odakl yaklagimi ve sirekli iyilestirme anlayisi ile strdirilebilir kalite kiltiirtini pekistiren bir
yaplya sahiptir.
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