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YONETMELIK

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinden:

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (BANU-UZEM): Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

d) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektdriinii,

e) Uzaktan Egitim: Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali olarak planlandig1 ve yiiriitildiigii, 6grenci ile 6gretim elemani arasinda ve Ogrencilerin kendi aralarinda
karsilikli etkilesime dayali olarak derslerin bizzat dgretim elemani tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu
olmaksizin es zamanli bigimde verildigi egitimi,

f) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
gelistirme ve organizasyona iligkin ¢aligmalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yéntemleri ile verilmesi ve uzaktan egitime
yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu gergevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

c) Bilimsel galigmalarin gelistirilmesini saglayacak uzaktan egitim altyapisini sunmak, kamu ve Ozel
sektordeki kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar onermek,
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin amaci ve faaliyet alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak ve bu
amagclari gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel
toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkez, amaglarini ger¢eklestirmek igin agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Egitim ve dgretim faaliyetlerini 6n planda bulundurmak kaydiyla; 6zel veya kamu tiizel kisilerine veya
gercek kisilere, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiyag duyduklari alanlarda; uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim
veya ilgili mevzuat gercevesinde sertifika programlari, kurslar, seminerler ve konferanslari diizenlemek ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, danigmanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve proje yiiriitmek.

b) Kamu idareleri, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglart ve uluslararasi kuruluglarin talepleri dogrultusunda;
gorevde yiikselme, unvan degisikligi, yeterlik, segme, kurum i¢i ve girig sinavlar1 gibi tiim smavlarin sahsen veya
internet lizerinden bagvurularinin alinmasindan, sonuglarin duyurulmasina kadar tiim sinav siirecini yiiriitmek.

¢) Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitilecek ortak dersler ile 6n lisans, lisans, lisans
tamamlama ve lisansiistii egitim programlari i¢in gerekli teknik ve egitimsel altyapiy1 saglamak.



¢) Uzaktan egitimde kullanilacak egitsel igerikleri, alan uzmanlart ile ig birligi icerisinde belirlenen
standartlara gore gelistirmek, gerekli destekleri sunmak ve dgrencilerle paylagmak.

d) Uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim veya ilgili mevzuat gergevesinde sertifika programlari, kurslar,
seminerler ve konferanslar gibi egitim faaliyetlerinde gérev alacak 6gretim elemanlarimi belirlemek, gérevlendirmek,
is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen faaliyetlerin sunucu/istemci altyapi orgiitlenmesi, iletisim/etkilesim
planlama ve uygulamalarini yapmak, dgrenci destek hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalart ve halkla iliskiler
ve tanitim faaliyetlerini yapmak.

f) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanl olarak gérev yapan dgretim iiyeleri arasindan iig y1l igin
Rektor tarafindan goérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi sona
ermeden de Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Miidiir, Merkez caligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak, kurullarin toplanti giindemini olusturmak ve
Yonetim Kurulunca alinan kararlart uygulamak.

¢) Merkezin ¢aligma hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiini
alarak siiresi iginde Rektdre sunmak.

¢) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biitcelerini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
siiresi i¢ginde Rektore sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

(3) Merkezin faaliyetlerine yardimc1 olmak iizere, Universitenin kadrolu &gretim elemanlarindan en fazla iki
kisi ti¢ y1l i¢in Miidiir tarafindan midiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunulur. Miidiir
yardimeilar1 Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer. Miidiirlin gecici olarak gdrevinden ayrilmasi halinde yardimcilarindan biri, miidiir yardimcist bulunmadigi
zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenen kisi Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin teklif edecegi ve Rektor tarafindan
gdrevlendirilen Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢cin secilen en az bes 6gretim iiyesinden olusur.
Miidiir, Yénetim Kurulunun bagkanidir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Ug kez arka arkaya
veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantilara katilmayan Yonetim Kurulu iiyesinin iiyeligi sona erer ve yerine
ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere bagka bir iiye gorevlendirilir.

(2) Miidiir ve miidiir yardimcilar1 gorevli olduklart slirece Yonetim Kurulunun tabii iiyesidir. Bunlarin
gorevleri herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Yonetim Kurulu iiyeligi de sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve oy g¢okluguyla
kararlarini alir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu agirliklidir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan sunulan faaliyet raporunu, yillik c¢alisma programini ve biitgesini goriiserek, karara
baglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda olusacak mali konulara iligkin kararlar1 almak.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip karara baglamak.

d) Merkez biinyesinde, Merkezin faaliyetlerine yardimci olmak iizere gorev yapacak dgretim elemanlarini
belirlemek ve Rektdriin onayma sunmak.

¢) Miidiiriin teklifi lizerine ¢aligma birimlerinin sorumlularini belirlemek.

f) Uzaktan egitim faaliyetleri ve mevzuat gelistirme kapsaminda, Universite Senatosuna ve Yénetim Kuruluna
sunulmasi gereken hususlarda karar almak.

g) Uzaktan Egitim faaliyetlerinin igeriklerini ve ders materyallerini onaylamak.



g) Ilgili mevzuat uyarinca gerekli diger isleri gériismek ve/veya karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu; Rektér tarafindan gorevlendirilen Universiteye bagh fakiilte dekanliklari,
enstitl miidirlikleri, yiiksekokul miidirlikleri, meslek yiiksekokul miidiirliikleri, Rektorlige bagli boliim
baskanliklar1 ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'nden birer akademik iiye, Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan birer iiye, Miidiir ve yardimecilari olmak {izere en fazla yirmi
bes iiyeden olusur. Miidiir, Danigma Kurulunun bagkanidir. Miidiiriin herhangi bir nedenle gorevi sona ermesi halinde,
midiir yardimcilar: da dahil olmak iizere Danigma Kurulu iiyelikleri sona erer. Buna ek olarak, miidiir yardimcisinin
herhangi bir nedenle gérevinin sona ermesi halinde de ilgili miidiir yardimcisinin Danigma Kurulu iiyeligi sona erer.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine o iyelerin ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri
gorevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak yilda en az bir kere, gerekli hallerde daha sik
olmak ftizere toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisi igin salt ¢ogunluk aranir. Danigsma kurulunun kararlar1 Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra uygulanir.

(4) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda gerekli kararlar almak ve onerilerde bulunmak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanmig ve Yonetim Kurulunca onaylanmig yillik faaliyet raporunu, biitge ile ¢aligma
programini, egitim faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve yiiriitiilmekte olan mevcut ¢aligmalar hakkinda goriis
bildirmek, onerilerde bulunmak, bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 10 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 12 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 19/2/2018 tarihli ve 30337 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



