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Gorev

Kurumsal iletisim Koordinatérii

Ustii

Genel Sekreter

Vekili

Koordinator Yardimecisi

Nitelikler

Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik veya idari personeldir.

ilgili Mevzuat

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatérl(igii Yénergesi

Gorev ve Sorumluluklar

1. Koordinatorligi temsil etmek

Yonergede belirlenen amaclari gerceklestirecek gorevleri yiritmek

2
3. Universite yonetimine koordinatérligiin calismalariyla ilgili olarak her ay calisma raporu sunmak
4

Universitemizin dis paydaslar ve kurumlar ile yapacagi gériismelerde gerektiginde iniversiteyi temsil
etmek

5. Koordinatorlikte yer alan boélimlerin etkin c¢alismasini saglamak icin gerekli is planlamalari

hazirlamak ve diizenlemeler yapmak

6. Universite ydnetiminin vermis oldugu diger gdrev ve sorumluluklari yerine getirmek

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin misyonunu, vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin ¢alismalar yapmak,

Faaliyetlerini yiiriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Birimindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Birimindeki personeli, 6diillendirme, egitim verme, gorevini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.

Birime alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.
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