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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICI SUNUSU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin (FBE) 2023 yili
Etkinlik Raporu’nda FBE’ nin misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari, 6rgiit yapisi,
sunulan hizmetler, FBE’ nin amag¢ ve hedefleri, etkinliklere iligkin bilgi ve degerlendirmeler
(mali, performans ve digerleri) verilmistir. Ayrica, FBE’ nin kabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesine yonelik 6neri ve tedbirler verilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 23.04.2015 Tarih ve 29335
Sayil1 Resmi Gazete Yayinlanmis olan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ad1 ile 2018-2019 egitim-6gretim déneminde
akademik faaliyetlerine baslamistir.

2023 yili sonu itibartyla Akilli Ulasim Sistemleri ve Teknolojileri Anabilim Dali,
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dali,
Denizcilik Miihendisligi ve Isletmeleri Yonetimi Anabilim Dali, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dali, Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Anabilim Dali
Matematik Anabilim Dali, Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dal1, Siirdiiriilebilir Tarim ve
Gida Sistemleri Anabilim Dali ve Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali olmak tizere 10
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programi, Denizcilik Miihendisligi ve Isletmeleri Y®6netimi
Anabilim Dalinda 1 Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Akilli Ulasim
Sistemleri ve Teknolojileri Anabilim Dali, Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dali, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali ve Mekatronik Miihendisligi
Anabilim Dal1 olmak iizere 5 Anabilim Dalinda Doktora Programinda egitim vermektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii olarak, 2023 yil1
sonu itibariyle 10 Enstitii Anabilim Dalinda 250 6grenciye egitim vererek, cesitli uluslararasi
yayin organlarinda yayim yapan, basta Saymn Enstitii Anabilim Dali Baskanlarimiz olmak
iizere, degerli O6gretim iiyelerimize; Enstitii Kurulumuzun her toplantisina hi¢ aksatmadan
katilan Enstiti Anabilim Dali baskanlarimiza, Enstitii Yonetim Kurulu {yelerimize ¢ok
tesekkiir ederim. Ayrica, biitiin bir y1l boyunca enstitiiniin is yiikiinii yorulmadan ve bikmadan
yonetimle uyum icerisinde yiiriiten Enstitii Sekterimize ve Idari Personelimize ¢ok tesekkiir
ederim. Enstitiimiiziin 2023 yilinda da, “fen ve miihendislik alaninda bilimsel ve teknolojik
bilgi ve birikime sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken yiiksek lisans ve doktora
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini
saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak,
uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz Oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak” olan amaci devam etmektedir.
Saygilarimla.

Doc. Dr. Abdullah YESIL
Miidiir



1. GENEL BIiLGILER

Enstitliimiiz, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun (Kanun No: 6640) 1. Maddesine gore Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde kurulmustur. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii ad1 ile 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde akademik faaliyetlerine
baglamistir.

Enstitiimiizde, 2023 yili sonu itibartyla Akilli Ulagim Sistemleri ve Teknolojileri
Anabilim Dali, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Deniz Ulastirma Miihendisligi
Anabilim Dali, Denizcilik Miihendisligi ve Isletmeleri Yonetimi Anabilim Dali, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Anabilim Dali Matematik Anabilim Dali, Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Stirdiiriilebilir Tarim ve Gida Sistemleri Anabilim Dal1 ve Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali
olmak tizere 10 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programi, Denizcilik Miihendisligi ve
Isletmeleri Yonetimi Anabilim Dalinda 1 Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve
Akilli Ulasim Sistemleri ve Teknolojileri Anabilim Dal1, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim
Dali, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali ve
Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali olmak {izere 5 Anabilim Dalinda Doktora
Programinda egitim vermektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii olarak amacimiz; fen ve
miihendislik alaninda bilimsel ve teknolojik bilgi ve birikime sahip bireyler yetistirilmesi i¢in
gereken yiiksek lisans ve doktora programlarinin stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini,
etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

1.1. MISYON VE VIZYON
1.1.1. Enstitiiniin Misyonu
Universitemizin bilimsel ve teknolojik altyapisini kullanarak, temel bilimler ve miihendislik
alanlarinda ileri diizey arastirmalar yapan, etik ¢aligmay1 ve bilimsel aragtirmay dncelikli hedef
edinen bireyler yetistirmektir.

1.1.2. Enstitiiniin Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaptig1 ¢alisma, proje ve faaliyetlerle bilimsel ve teknolojik
rekabete katki saglayan bireylerin yetismesine imkan saglamaktir.



1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiizin organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari
Lisanstistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligine gore agagidaki gibi
belirlenmistir.

Enstitlinlin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

Enstitii Midiiri, fakiiltelerde ii¢ y1l icin ilgili dekanin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanun'la
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Miidiiriin Gorevleri

a) Enstitii Kurullarin baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

b) Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek.
c) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitiiniin
biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitli Y 6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
d) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak.

e) Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak

Enstitiilerde “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik”
uyarmnca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak

b) Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

€) Harcama talimat1 vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
f) Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklar ise;

a) Enstitliniin biit¢esini hazirlamak,
b) Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarimin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi;

a) Enstitiiniin idari islerini yiiriitmek
b) Enstitiiniin tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
¢) Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmek.



Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyili olusturan enstiti
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden

olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bu gorevler;

Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Enstitiiniin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

YOK kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tezli Yiiksek Uzaktan Ogretim Tezsiz

ANABILIM DALLARI Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Akilh Ulasim Sistemleri ve Teknolojileri X X
Bilgisayar Miihendisligi X X
Deniz Ulastirma Miihendisligi X
Denizcilik Miihendisligi ve isletmeleri Yonetimi X X
Elektrik Elektronik Miihendisligi X X
Gemi insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi X
Matematik X X
Mekatronik Miihendisligi X X
Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Sistemleri X
Yazilim Miihendisligi X

1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.3.1. FIZIKSEL YAPI (ALAN- M?)
Fen Bilimleri Enstitiisii Sekreterlik ve Mudurlik ofisi Rektorliikk ek binasinin Zemin

katinda 1 biirodan olusan idari birim ve 1 yonetim biriminde olmak iizere toplam 2 biiroda
hizmet vermektedir.



1.3.1.1 KAPALI ALANLAR

Tablo 1 — Kapali Alanlar

SIRANO  BiNAADI ARAZI ALANI (m?2) KAPALI ALAN (m2)
Enstitll Sekreteri Ofisi 28 m?
_ Enstitii Miidirliig Odas 28 m?
[ ] TOPLAM 56 m*

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI
Birimimiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.3.1.3. SPOR TESISLERI
Birimimiz biinyesinde kapali ve agik spor salonu bulunmamaktadir.

1.3.1.4. TASITLAR
Birimimiz biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

1.3.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Enstitiimiizde Enstitii Miidiirii, bir Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve bir Idari Personel
bulunmaktadir.

Enstiti Mudira
Enstitli Miidiir Enstitii Miidiir Yardimcisi
Yardimcisi -
Enstitii Kurulu Enstitii Danisma Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitu Sekreteri

idari Personel

1.3.3. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi web sunucusundan, EBYS, KBS,
MYSV2, HYS, HITAB ve OBS sistemlerinden istifade ederek calismalarin yiiriitmektedir.



1.3.3.1. YAZILIMLAR
Enstitiimiiz yazilimlar1 Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan temin edilmektedir.

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

| Bilgisayar ‘5 \

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Enstitiimiiz kiitiiphane kaynaklar1 Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligindan temin edilmektedir.

1.3.3.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci
TOPLAM

Genel Idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1
4-b Sozlesmeli

Isci

TOPLAM 3




Akademik Personel
657 Sayili Kanuna Tabii 3
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanatgi
Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 3

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGITIiM HiZMETLERI

171 63 234 16 0 16 187 63 250

K1z 26 3 29 56 7 63 3 0 3
ERKEK 67 11 78 154 89 187 18 0 18
TOPLAM 93 14 107 210 40 250 21 0 21

1.35.1 SAGLIK HIZMETLERI
Enstitiimiiz biinyesinde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.

1.35.2. IDARI HIZMETLER
Enstitiimiiz biinyesinde idari hizmetler bulunmamaktadir.
BESLENME HiZMETI
KULTUR VE SANAT HIiZMETI
OGRENCI iSTIHDAMI
SOSYAL TESISLER
KANTINLER



1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi (Birim Hiyerarsik Diizeni)

Gerg:skles?n:me Serkan SENOL Enstitii Sekreteri
Gorevlisi

Veri Giris Gorevlisi | Baki ALTIN Enstitii Personeli

Veri Giris Gorevlisi | Fatih YADIGAR Enstitii Personeli

2. AMAC ve HEDEFLER
2.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e Enstitii i¢in verimli bir ¢alisma olanaklarinin saglanmasi

e Enstitliniin akademik ve orgiitsel yapilanma kriterlerine gore yeniden sekillendirilmesi

e Akreditasyonu saglamak ve bunu muhafaza ederek daha da gelistirmek

e Orgiit isleyisinin gelistirilmesi verimliligin artirilmasi

e Akademik personel, idari personel ve &grencilerin kurumsal kimliginin ve aidiyet
duygusunun gelistirilmesi.

e Akademik, idari personel ve 6grencilerin motivasyonunun artirilmasi

e Mevcut yapinin ulusal ve uluslararasi hedefler dikkate alinarak gozden gecirilmesi

e Egitim-0gretim yapisinin, yeni yaklasimlari igerecek sekilde gelistirilmesi.

e Lisansiistii diizeyde yapilan tez sayisinin arttirilmast

e Lisansiistii diizeyde yapilan tezlerin niteligini yiikseltilmesi

¢ Enstitiiniin mevcut olanaklardan daha fazla yararlanmasi

e Enstitiiniin yeni kaynaklar olusturulmasinin saglanmasi

e Ulusal ve uluslararas: is birliginin, kurumsal imajin ve etkinliinin gelistirilerek

artirllmasinin saglanmasi



2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
2.2.1 Politikalar

Daha verimli ve etkin ¢alisan bir 6rgiit yapisinin saglanmasi, kurumsal kimligin ve
motivasyonun gli¢lendirilmesi, lisansiistii egitim -0gretim yapisinin gelistirilmesi, bilimsel
arastirmalarin niteliginin arttiritlmasi, kaynak gelistirme ve kurumlarla yapilacak is birligi ile

kurumsal imajin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

2.2.2 Oncelikler
1. Bilim etigine mutlak uyum

2. Ozgiin, yaratici diisiinceye sahip, problem ¢dzme becerisini toplumsal sorunlari ¢dzme

adma da kullanabilen, 6zgiivenli, bireyler yetistirmek
3. Evrensellik
4. Saydamlik,
5. Ozgiin diisiince paralelinde ¢dziim odakli politikalar: yiiriitebilmek
6. Paylagimcilik
7. Isbirligini 6zendirmek
8. Disiplinler aras1 programlar agmak ve gelistirmek

9. Toplumun tiim kesimlerine Egitim kavramimin gercek ve gelistirilebilir oldugunu

benimsetmek
10. Sonraki kusaklarin egitim seviyelerini yiikselterek yorumlama becerilerini arttirmak.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BiLGILER
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3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

5018

3.245.045,74
22.734,31
3.518.311,43
3.518.311,43
0

296.000,00

01 PERSONEL. 228.000,00 |3.245.045,74 - 3.473.045,74| 3.473.042,13 3,61
GIDERLERI

01.1 MEMURLAR 228.000,00 |3.245.045,74 - 3.473.045,74| 3.473.042,13 3,61

012 SOZLESMELI ] ] i i ) )
PERSONEL

01.3 ISCILER
GECICI

014 PERSONEL - B B B B }
SOSYAL
GUVENLIK

02 KURUMLARfIN.A 60.000,00 0 -18.734,31 | 41.265,69 41.265,69 0
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

02.1 MEMURLAR 60.000,00 0 -18.734,31 | 41.265,69 41.265,69 0
MAL VE HiZMET

03 ALIM GIDERLERI 8.000,00 - 4.000,00 4.000,00 0 0

05 CARI _ _ ) ] ] ]
TRANSFERLER

06 SERMAYE
GIDERLERI

07 SERMAYE _
TRANSFERLER{

3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR
3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI

2022 mali yilinda yapilan Sayistay denetimi sonucunda gerek mali gerek genel is ve islemlerin
uygunluk denetimi agisindan herhangi bir bulguya rastlanilmamistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 19. maddesi geregince kurulan Enstitiimiiz,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunun 3. maddesine gére Universitemizin teskilat yapisi
icerisindeki birimlerden Rektorliige bagli Enstitii olarak faaliyetini siirdiirmektedir. Kurulug

esaslari ile organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegskilat ve Isleyis Yonetmeligine gore belirlenmistir.
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3.2.1.2 FAALIYETLER

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Enstitiimiizde gorevli personelin arasindaki karsilikli saygi, sevgi ve paylasima dayali
iligkiler, agir is yiikiine ragmen, basarili ¢aligmalarin yapilmasina olanak vermektedir.
Akademik geleneklerin var olmasi

Enstitli yonetiminin bagdastirici ve is birligi halinde olmasi

Egitim dilinin Tiirkge olmasi

Ogretim iiyelerinin egitim konusunda yetkin olmasi, yayin agisindan iist derecelerde
yer alinmasi

Universitenin sehir merkezinde yer almasi

Personelin sorumluluk alma egilimi

Personelin dgrencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi

Universite kiitiiphanesinin gii¢lii ve aktif olmas1

Akademik personelin biiyiik 6l¢iide geng, dinamik ve yeniliklere agik olmasi
Anabilim Dallarinin, iyi yetismis, uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlar
yapabilen dinamik 6gretim iiyelerinden olugmasi

Y 6netimin kurumsallagsma yoniinde ¢abasi

4.2. FIRSATLAR

Yeni Kurulan geng ve dinamik bir Universite olmamizdan dolay1 yeni programlar
acilabilir.

Ulusal ve Uluslararasi farkl disiplinlerde ortaklasa egitim programlari agilabilir.
Egitim saha c¢aligsmalar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilabilir.

Ulke niifusunun geng olmasi

Egitimde yasam boyu 6grenme anlayisinin toplumda genel kabul gérmeye baslamasi
Sanayi Bolgelerine yakin olunmasi

Enstitiiniin Istanbul ve Bursa gibi biiyiik illerden gelecek dgrencilerin rahatca
ulasabilecekleri merkezi bir konumda bulunmasi.

4.3. ZAYTF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Enstitiiniin yurtigi ve yurtdis1 yetersiz tanitim igerigi olmas1 (Kurumsal Imaj)
Enstitiiniin kendisine ait binasinin olmayis1

Enstitiimiiz biinyesinde yeterli idari personelin bulunmamasi

Fiziki kosullardaki yetersizlik

Doktora Programlarinin yetersiz olmasi

Yiiksek Lisans program sayisinin az olmasi

Arastirma ve tez konularinin {iriin veya hizmete yonelik olarak se¢ilmemesi, patent
bagvurularinin olmamasi,

Enstitiiniin kendi kadrosunda akademik personelinin olmamasi

Personelin sosyal iletisimini artiracak faaliyet eksikligi

Mezun-enstitii iligkilerinin kopuk olmasi
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4.4, TEHDITLER

Lisansiistii egitime gelen 6grencilerin yabanci dil egitiminin zay1fligi,

Egitimden kisa vadede liriin elde etme beklentisi

Vakif ve diger devlet liniversitelerdeki 6zellesmis programlarin rekabet yaratmasi,
Biitge darhig

Diisiik Ucretler

5. ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiiye ait bagimsiz ayr1 bir binanin ve dersliklerin olusturulmasi

Nitelikli 6grenci sayisini artirmak {izere, 6grencilere egitimleri esnasinda burs imkanlari
olusturulmalidir

Personel sayis1 artirilarak mevcutlarin iizerindeki is yiikii azaltilmalidir.

Mezunlar ile olan iligkileri gelistirmeye, giiglendirmeye ve kurumsallastirmaya yonelik
caligmalar yapilmalidir.

Cesitli diizenlemeler ve yonetmelik degisikliklerinin 6grenci kalitesinin diigmesine yol
acmasi onlenmelidir.

Doktoradaki 6grenci sayisinin artmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmalidir.

Lisansiistli 6grencilerin tez ve caligsmalari i¢in en iyi tez 6diilii ve performans 6diili
getirilmelidir.

Mevcut birimlerle ortak projeler yapilmasi

Anabilim Dal1 baskanlari ile goriisiiliip yeni programlarin agilmasi

Yazilim Miihendisligi ikinci dgretim tezsiz yiiksek lisans ve Doktora Programlari
acilmasi, Deniz Ulastirma Miihendisligi Doktora Programi agilmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigin1 beyan ederim. (3)

Bandirma / 2024

Dog. Dr. Abdullah YESIL
Miidiir
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