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Yiiksekégretim
‘ Kalite Kurulu

Toplumsal katki, Universitelerin bilimsel bilgiyi toplum vyararina
kullanarak toplumsal sorunlara ¢6zim Ulretmesini kapsar. Bu slrecte,
Universitelerin degisen yasam kosullari ve toplum ihtiyaclarina uygun
hizmetler gelistirmesi, bilgi Gretimini toplumla is birligi icinde
yurutmesi ve toplumun beklentilerine duyarl projeler hayata gecirmesi

TOPLUMSAL KATKI bilyik Gnem tasi.
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Yiiksekogretim
' Kalite Kurulu

Yiksekogretim Kanunu, universitelerin toplumsal katki
sorumlulugunu acikca tanimlar. Kanunun 5. ve 12. maddeleri,
Universitelerin ¢evre, sanayi, tarim ve saglik gibi alanlarda topluma
hizmet sunma, is birligi yapma ve sorunlara ¢6zim iliretme
yukdmlultgini vurgular. Ayrica, 6grencilerin ve personelin toplumsal
duyarhlik bilinciyle yetistirilmesi temel bir gorev olarak belirtilir.

TOPLUMSAL KATKI

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 2015 vyilindan itibaren
Universiteleri egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite dizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina gore degerlendirirken; 2019'dan itibaren
degerlendirme oOlcitlerine “Toplumsal Katki” basligini da eklemistir.
Bu durum, universite-toplum is birliginin kurumsal kalite stirecindeki
onemini acikca ortaya koymustur.




Yiiksekégretim
‘ Kalite Kurulu

Toplumsal katki, toplum yararina yapilabilecek her turlu faaliyet ve

hizmeti kapsayan, toplumun gereksinimlerini ve beklentilerini
karsilayabilecek etkili ve surdurulebilir ¢ozumlerin  hayata
gecirilmesidir.

Bir Universitenin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde
toplumsal katkiya donusturebilecegi her turli etkinlik ya da hizmeti
TOPLUMSAL KATKI siniflandirirken;

1. Egitim ve Ogretim: Ogrencilere ve topluma yonelik egitim
materyalleri ve metotlari gelistirmeye, ogrencilerin ve toplumun
elestirel dusunme ve problem ¢0zme becerilerini artirmaya
odaklanan calismalardir.

2. Saghk: Saglikla ilgili arastirmalar, tedavi yontemleri, saghgi
gelistirme-koruma-iyilestirme, kronik hastaliklarla mucadele gibi
konularda ogrencilere ve topluma yonelik duzenlenen
calismalardir.

3. Sosyal Hizmetler ve Toplumsal Esitlik: Sosyal adalet, esitlik ve
topluluklarin refahini iyilestirmeye yonelik ¢alismalardir.

4. Cevre ve Surdurulebilirlik: Cevre koruma, iklim degisikligiyle
mucadele, surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir ener;i
kaynaklarinin geligtiriimesi gibi konularda yurutulen galismalardir.




TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekégretim
‘ Kalite Kurulu

Teknolojik ve Bilimsel Yenilikler: Yeni teknolojilerin
gelistirilmesi, bilimsel arastirmalar ve bu arastirmalarin
toplumun geneline nasil fayda saglayabilecedine odaklanan
calismalardir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik: Ekonomik buyumeyi
tesvik eden, is firsatlari yaratan ve yerel topluluklara ekonomik
katkl saglayan girisimcilik ve inovasyon calismalaridir.

Kulturel ve Sanatsal Etkinlikler: Sanat ve kultir alaninda
yenilikler yapmayi, toplumsal farkindaligi artirmayi ve kulturel
mirasi korumay! amaclayan calismalardir.

Uluslararasi is birligi ve Diplomasi: Uluslararasi iliskileri
geligtiren, kuresel sorunlara ¢ozum arayan ve Ulkeler arasinda
bilgi ve kaynak paylasimini tesvik eden calismalardir.

Toplum yararina yapilacak diger ¢calismalar



TOPLUMSAL KATKI

Vizyonumuz & Misyonumuz
Misyon

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kultir ve
sanatsal birikimiyle boélgesi ve Ulkesi icin deger Ureten,
uluslararasi duzeyde saygin bir egitim ve arastirma
Universitesi olarak tlkemiz ve insanligin gelisimine katki
saglamaktir.

Vizyon

Katilimci, 6zgurlukcl, vyenilikci ve UGretken kurumsal
yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kultlir ve sanatta ulusal
alanda oncu, uluslararasi alanda etki sahibi bir Gniversite
olmaktir.



TOPLUMSAL KATKI
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TOPLUMSAL KATKI

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Icinde bulundugu toplumla karsilikh etkilesiminde hem
donisen hem de donustliren rollinidn bilincinde olan,
tum faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef
ve amac¢ olarak benimseyen, topluma hizmet vermek
amaciyla, c¢ozim odakh ve katma degeri vylksek
uygulamalari hayata gecirmeyi amaclayan bir Universite
olmaktir.



TOPLUMSAL KATKI

KALITE KOORDINATORLUGU

Politika Izleme Raporu

2021-2024

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
ONIVERSITESI

Kalite Koordinatorlugu

Politika

icinde bulundugu toplumla karsilikh etkilesiminde hem déniisen hem de déniistiiren roliiniin bilincinde olan, tim faaliyetleri ile
toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amag olarak benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla, ¢ézim odakl ve katma
degeri yiksek uygulamalan hayata gegirmeyi amacglayan bir tiniversite olmaktir.

Politika Bilegeni-1

icinde bulundugu toplumla karsilikh etkilesiminde hem déniisen hem de doniistiiren roliiniin bilincinde olmak, tiim faaliyetleri
ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amac olarak benimsemek.

Amag Surdarulebilir kurum kultirt ile 6zglr ve 6zgln akademik distinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiyi ve
insan kaynaklarini gelistirmek/gliglendirmek.
Hedef Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak.
Gosterge PG.3.1.5. Engelli dostu bina sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 10 5 2 5
EEEE L L L L2
Amag Tum paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.
Hedef Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.2.1. Cocuk Universitesi kapsaminda egitim olanaklarindan yararlanan égrenci sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 384 370 1900 1509
Gosterge PG.4.2.3. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurs sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 12 26 24 53




TOPLUMSAL KATKI

KALITE KOORDINATORLUGU

Politika Izleme Raporu

2021-2024

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
ONIVERSITESI

Kalite Koordinatorlugu

Politika icinde bulundugu toplumila karsilikh etkilesiminde hem déniisen hem de déniistiren rolinin bilincinde olan, tim faaliyetleri ile
toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amacg olarak benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla, ¢6zim odakl ve katma
degeri yuksek uygulamalan hayata gegirmeyi amaclayan bir liniversite olmaktir.

Politika Bilegeni-2 Topluma hizmet vermek amaciyla, ¢oziim odakh ve katma degeri yiliksek uygulamalan hayata gecirmeyi amacglayan bir
tiniversite olmak.
Amacg Tum paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kiiltlirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.
Hedef Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje /faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 20 45 58 156
Gosterge PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 11 28 42 114
Gobsterge PG.4.1.3. Siirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amach egitimlerin yillik toplam saati
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 240 460 664 790
Gosterge PG.4.1.4. Siirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amach egitimlerinden yararlanan kisi
sayist
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 2898 4448 4091 2150
Gosterge PG.4.1.5. Her akademik yil Goniilltiluk Cahgmalarn dersini alan 8grencilerin toplam 6grenci sayisina oram (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 0,2 5.19 3 2




KALITE KOORDINATORLUGU

- Kalite Calisma Gruplari, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite
Guvencesi Yonergesi kapsaminda olusturulmus ve grup uyeleri
gonullilik esasina dayali olarak belirlenmistir. 2024 vyil itibariyle
“Surdiirtlebilir Kalkinma Amaclari” Calisma Grubu’nun eklenmesiyle
toplam grup sayisi sekize ulasmistir. Bu kapsamda faaliyet gosteren

TOPLUMSAL KATKI “Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu” ve “Surdurulebilir Kalkinma

Amagclari Alt Calisma Grubu”, Universitemizin toplumsal katkiya

yonelik faaliyetlerini izleme, degerlendirme ve gelistirme sureclerinde

aktif rol Gstlenmektedir.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

KALITE KOORDINATORLOGU
RAPORLAR VE AKREDITASYON &

KILAVUZLAR~ TUTANAKLAR~ MENTORLUK ~

Fal) ZaR-7a 0w e L w1 R

MEMNUNIYET
HAKKIMIZDA ~ KALITE EKIPLERI ~ YONETIMI~

Gosterim: 5793 Giincelleme Tarihi: 14 Mart 2025 PAYLAS

Kalite Calisma Gruplan

Kalite Calisma Gruplari, 31.08.2020 Tarihli ve 2020721 Sayili Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi Sistemi ( Madde 10 ) uyarinca olusturulmustur.
Kalite Koordinatériiglu tarafindan calisma gruplarinin baskanlar gonillik esasina dayal ve istisare yoluyla 26.12.2023 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantisiyla
gorevlendirilmistir. Her calisma grubu bir baskan ve lUyeler olacak sekilde olusmaktadir. Calisma gruplarinda 6grenci temsilcileri de yer almaktadir. Cahisma gruplarinda iyilestirmeler
dénem donem yapilmaktadir. 30.12.2024 yili itibariyle Strdulebilir Kalkinma Amaclarn Calisma Grubu kurulmus ve calisma grubu sayisi 8'e cikarilmistir.

Dosyalar

e Akreditasyon Alt Calisma Grubu

e Ar-Ge Alt Calisma Grubu

e Dokiumantasyon Alt Calisma Grubu

e Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu

e Olcme Degerlendirme Alt Calisma Grubu

e Sdurdurulebilir Kalkinma Amaclar Alt Calisma Grubu
e Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu

Yormetmr Sistermr ARt Catrsma Grobor




2024

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

SURDURULEBILIRLIK

TOPLUMSAL KATKI RAPORU



TOPLUMSAL KATKI

SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari

- Koordinatorluk, tniversite ogrencileri ve personelini sosyal sorumluluk
ve gonullilik projelerine yonlendirerek farkindalik olusturmayi, bu
projeleri koordine etmeyi, toplumsal sorunlara ¢6zim UGretmeyi ve
universitenin toplumla butlinlesmesini saglamayr amaclar. Ayrica
gonulltltk dersi koordinasyonunu yuarutar.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK KOORDINATORLUGU 0
) BELGELER VE |
HAKKIMIZDA ~ YONETIM~ PROJELER~ BASVURU ~ RAPORLAR~ iLETiSIM
DORDUNCU BOLUM
Yiriirlik ve Yirlitme

MADDE 8- (1) Bu yinerge Senato tarafindan kabul cdildigi tarihte yiinirlige girer,

Yiiritme
MADDE 2- (1) Bu yonerge hilkiimleri Rektbr tarafindan yilriitilir.

Yénergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi

19,/01/2022 2022/02

Yénergede Degisiklik Yapilan Senatonun
Tarihi Sayis

A9 207




SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK KOORDINATORLUGU

Erkek
58%

TOPLUMSAL KATKI @

Cocuklar 65 48.15
SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK e . .
GERIBILDIRIM ANKETi SONUG RAPORU Engeiler 57

o

» Akademik personel = idari personel = O)grenci

= Akademik/idari personel = Ders veya proje ddevi = Ofrenci topluluklart



TOPLUMSAL KATKI

SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK KOORDINATORLUGU

SOSYAL SORUMLULUK VE
GONULLULUK KOORDINATORLUGU

2024 YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU

3 ;‘/f;’._..".;\ N

SOSYAL SORUMLULUK VEGONUOLLOLUK PROJELERI

No  Kategori
1 Dezavantajli

2 Dezavantajh

3 Dezavantajli

PERSONEL TARAFINDAN GERCEKLESTIiRILEN SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK PROJELER{
Birim/Fakiilte/Yiiksekokul ~Proje AdyBashi

Gruplar  Manyas MYO

Gruplar  Saghik Bilimleri Fakitesi

Gruplar  Saghk Bilimleri Fakiltesi

Sercbral Palsili Cocuklar Projesi

Plastik Kapaktan Tekerlekli Sandalyeye Yolcuhik

Banii Orenci Topluluklan Yansgtyor, Plastik Kapaktan
Tekerlekli Sandalyeye Yolculuk

Proje Viiritiiciisii Proje Tarihi
Coskun KALP DEsl"x
Dr. Ogr. Uyesi Derya AZIM C:’z?é“"
122024-
Dr. Ogr. Uyesi Derya AZIM Devam
Ediyor

No  Kategori Birim/Fakiilte/Viksekokul  Proje AdvBashs Proje Viriticiisi Proje Tariki
- . derert e

| Gewe B‘?’m“‘ ',’l[l'“l‘k “Dalty e ]('mfm feSu Alu ¥ Heet | etk Meslek Yiksekokuly 170424

2 Cewe | Denizilk Fakiifesi ' Deniz Gayin Ekinmi Denizeilk Fakiitesi | 17.09.2024
3 Cevre ?:i“f'l‘t::”"“‘i‘ Denizvilic mﬁggmmlhm'“ ve Koruma Onlealesi—— p Belediyesi- Denizeilik Fakiiltesi 12.07.204
4 Gove | Rk * Fidan Dikim Eikinfgi I ! | 2603204
5 Qevre Denizcilik Fakiiltesi MAR-CAYIR ve MAR-PINA Projesi Dabs Program: Denizcilik Fakiiltesi 28.08.2024
6 Gome | Sophk Bilmieri Fakillesi  Plasik Kapaktan Tekerlekli Sandalyeye Yolculuk Saghk Bilimleri Fakilltesi 19,2204
7 | Gevee-Egitim Denizcilik Fakiiltesi ?ﬂ:ﬂ:‘m‘ Bilin: Calisma Alam Antarktika” Konuht iy Fogitesi 13,0524

8 CevreEitm Mot veDuid “Enezji Dretinsinde Yeni Trendler” Konulu Konferans Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ‘zmw
9 | Cevee-Egitim Sajiik Bilimleri Falditesi | ,Ooranmeyen Tehlike: Pasif lgcilik ve Saghga Olan Saghk Bilimleri Fakltesi 20.12.2024

Etkileri” Konulu Konferans




| ERSITE [ZLEME VE DEGERLEN

an L L
UN IVERS ITE Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projeleri sayisinin en yiiksek oldugu ilk 20 Gniversite
arasinda asagidaki Gniversiteler bulunmaktadr.

|ZLEME VE
TOPLUMSAL KATKI DEGERLENDIRME

GENEL RAPORU

Ege Universitesi Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

. Pamukkale Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

. Kadir Has Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

. Atatiirk Universitesi

Selcuk Universitesi

Anadolu Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kastamonu Universitesi

Akdeniz Universitesi

| Som—
— mmm—

Sekil A.4.1-5 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projeleri sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler



2025 Yil Program Akreditasyon Basvurusu Yapan Programlar

Akreditasyon | Fakiilte/MYO Programlar

Kurulusu

TOPLUMSAL KATKI iktisadi ve idari Bilimler

e  iktisat
Fakultesi
M SOSYAL BESERI ve
[ TEMEL BILIMLER
AKREDITASYON ve - . . -
&/ | wrivcoease Omer Seyfettin Uygulamali * Uluslararasi Ticaret ve
Bilimler Fakultesi Lojistik
Ozdegerlendirme Raporu (Giincel- 01.01.2025) x 5 ong..q . .
Degerlendirme Olgiitleri (Giincel- 01.01.2025) y Yonetlm B|||§|m S|Stem|er|

" Muhendislik ve Doga
MUDEK Bilimleri Fakiiltesi * Yazilim Muhendisligi

Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 - 01.03.2025) o BI . M o0 h d o I.u g
Degerlendirme Olciitleri (Siirim 3.0 - 08.11.2023) ligisayar iviunendishgi

¥ Manyas MYO i
MEDEK Dzdegeriendime Raporu (2025) « Bankacilik ve Sigortacilik

L MESLEK G Degerlendirme Olgiitleri (2023)
AKREDITASYON DERNEGH




TOPLUMSAL KATKI

Program Akreditasyon Kuruluslari

tegdad -e

FEDEK

Dil Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FTR-AD)

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)

iletisim Arastirmalari Dernegi (iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu-iLAD)

ilahiyat Akreditasyon Ajansi (1AA)

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi-SABAK

Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu - SPORAK)

Dil Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (DEDAK)

Akreditasyon | Fakiilte/MYO Programlar
Kurulusu

Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakdlteleri
Akreditasyon Dernegi (FEDEK)

Ol¢iit-9



TOPLUMSAL KATKI

Akreditasyon Kurulusu TEPDAD

2.2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

1S.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinlikleri planlamis olmahdir (s.20).

Tip fakultesi, 6grencilerinin sosyal sorumluluk alabilecekleri
proje ya da egitim etkinliklerini (toplumun gereksinimleri
dogrultusunda hazirlanan sosyal sorumluluk projeleri, saghk
egitimi etkinlikleri vb) egitim programlan iginde yapilandirmali
ve bu etkinlikleri degerlendirmelidir.

Kanit: llgili standartlara yonelik egitim etkinlik 6rnekleri
(Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, bilimsel ilke ve
yontemlerin kullanimi, arastirma egitimi etkinlikleri, ekip
calismasi, sosyal sorumluluk etkinlikleri)



TOPLUMSAL KATKI

Akreditasyon Kurulusu TEPDAD

4: OGRENCILER

4.5. Sosyal, Kilturel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;

T1S.4.5.1. Sosyal, kultirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit
erisim firsati saglhyor olmalidir.

Tip fakultesi icinde ya da Universite semsiyesi altinda sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali, 6grencilerin
yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma big¢imi ve orani
izlenmelidir.

Kanit: Sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
kapsaminda 06grenci topluluklari, kluplerin listesi, ilgili
yonergeler, ogrenci katilim listeleri, etkinlik duyurulari ve
ornekleri; Saglanan olanaklar ve destekler (calisma alani, finans
destegi)



TOPLUMSAL KATKI

Akreditasyon Kurulusu TEPDAD

4: OGRENCILER

Tip fakultesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
ogretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina goére ekonomik destek
saglayan kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

v Fakultede sirdurilen sosyal sorumluluk projeleri ve
kapsamini  tanimlayan, programla iliskisini gosteren,
degerlendirme olctlerini tanimlayan belgeler,

v' Ogretim elemanlari ve dgrencilerin birlikte katildigi sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif etkinlik 6rnekleri,

v’ Yari zamanli is, burs gibi olanaklara iliskin belge, duyuru ve
afisler.



TOPLUMSAL KATKI

Akreditasyon Kurulusu TEPDAD

4: OGRENCILER

Tip fakultesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
ogretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina goére ekonomik destek
saglayan kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

v Fakultede sirdurilen sosyal sorumluluk projeleri ve
kapsamini  tanimlayan, programla iliskisini gosteren,
degerlendirme olcutlerini tanimlayan belgeler

v' Ogretim elemanlari ve dgrencilerin birlikte katildigi sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif etkinlik 6rnekleri

v’ Yari zamanli is, burs gibi olanaklara iliskin belge, duyuru ve
afisler



Akreditasyon | Program ciktilari
Kurulusu

Xl. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri

FEDEK (Cevre sorunlari, ekonomi, sirdiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglari

2009

Tz konusunda farkindalik.

TOPLU MSAL KATKI v IX. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
MEDEK duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltlirel ve etik degerlere
RS sahiptir.

VII. Uzmanhk bilgisini, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel ve ahlaki

o degerlere uygun olarak kullanir.

/Aﬁfﬁiﬁ.‘“m IX. Degisen hayata ve yenilige karsi acik tutuma sahiptir. Bilimsel,
toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismelerden haberdardir.

X. Alaniyla ilgili mesleki calismalarin surdirtilebilir kalkinma hedefleri,

|
|LE)AKM kamu vyarari kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki
uniasmemso —— etkilerine, hukuksal sonuclarina duyarh olma.

s X. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve
SABAIK hukuksal sonuclari konusunda farkindalik

X. Spor bilimleri uygulamalarinin evrensel ve toplumsal diizeyde
etkilerini bilir (saghk, gtvenlik, cevresel, ekonomik, sosyal vb.) ve bu
bilgileri sorunlarin ¢6ziimiinde kullanir.




ANA Aciklamalar
STANDART-9

0.1.1. Programda, fizyoterapi ve rehabilitasyon alani 1le 1lgili egitim, aragtirma ve saglik hizmetlermin
sonuclar1 toplumsal katka stireclerme yansitiliyor,

0.1.2. Toplumsal katkx siireglerinin yénetimine iliskin tanimli mekanizmalar kurulmus ve bu mekanizmalar
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefler1 ile uyumlu yiiriitiiyor olmalidir.

Aciklamalar

0.2.1. Program, toplumsal katki performansim diizenli araliklarla degerlendiriyor ve raporluyor olmalidir.
Gelisim

0.2.1. Program, toplumsal katki siireclerini, performanslan izlevip, tyilestirmekte ve siirdirilebilirhigim
F;ag' lamaktadr.

TOPLUMSAL KATKI

FTR-AD Ciktilan

 Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuclari konusunda farkindalik




TOPLUMSAL KATKI




TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisini Gosteren
Kanitlar

[ Toplumsal Katki Politikasi ve Stratejik Plan Belgeleri (Kurumsal hedefler vb.)

! Kalite Giivencesi Yonergesi ve ilgili Yonergeler (Siireclerin yasal/kurumsal temeli)
Organizasyon Semasi (Toplumsal katkidan sorumlu birimlerin yeri ve iliskileri)
& SSG Koordinatorliigii Gorev Tanimi (Sorumluluklar, yetkiler, gérev kapsami)

Alt Calisma Gruplari ve Komisyon Karar Tutanaklarn (Strecglerin kimler
tarafindan yiratildiginin kayitlari)

@'.‘ Ogrenci Temsilciligi ve Katihm Kanitlan (Toplumsal katki karar siireclerine
ogrencilerin katilimi)

Ll Yillik is Plani veya Uygulama Takvimi (Projelerin nasil planlandigi ve izlendigine
dair takvim)

' Toplanti Giindemleri ve Katilim Listeleri (Planlama, karar alma ve uygulama
toplantilarina dair kayitlar)



TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Yonetisim Modelini Gosteren Kanitlar

@ Stratejik Plan ve Politika Belgeleri (Toplumsal katki hedefleri, Toplumsal Katki
Politikast)

ﬁ Yonetim Yapisi ve Gorev Tanimlan (Koordinatorliikler, Calisma Gruplari, Kalite
Komisyonu tutanaklari)

lul Yk Faaliyet Raporlar (Gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, etki
analizleri)

& Mifredata Entegre Edilen Dersler (“Gondlluluk Calismalar’”  gibi
secmeli/toplumsal katki dersleri)

/] izleme ve Degerlendirme Raporlari (Katim verileri, paydas geri bildirimleri,
gelisim raporlari)

& s Birligi Protokolleri (STK, kamu ve 6zel sektdrle imzalanan toplumsal katki
anlasmalari)

€2 Tanitim ve iletisim Materyalleri (Web sayfasi, sosyal medya, biltenlerde yer
alan faaliyetler)



TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Faaliyetleri ile ilgili Uygulama Ornekleri (Projeler vb.)
[7 Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari (Amac, hedef kitle, faaliyet 6zeti ve ¢iktilar)

i® Fotograf, Video ve Afis Gibi Gorsel Kanitlar (Etkinliklerden elde edilen
gorsellerle somut kanitlama)

Katilim Listeleri ve Geri Bildirim Formlar (Katilimci belgeleri ve degerlendirmesi)

@ Etkinlik Takvimleri ve Duyurular (Gerceklesmis veya planlanan projelere ait
belgeler)

Basinda Yer Alan Haberler ve Web Duyurulari (Toplumla paylasiimis proje ve
faaliyet haberleri)

& Goniilliilik Dersine Bagh Ogrenci Uygulamalan (“Gondlltluk Calismalar” dersi
kapsaminda yapilan faaliyetler)

& Kurumlarla Yapilan is Birligi Protokolleri (STK, belediye, kamu kurumlari ile ortak
ylrutilen projeler)

é) Toplum Temelli Arastirmalarin Raporlari (Toplum yararina yapilan akademik
saha calismalan)

/] Sosyal Etki Raporlari (Projenin yarattigi toplumsal faydanin élciimlenmesi)

W Sertifika ve Katilim Belgeleri (Gonillilere, katilimcilara ya da égrencilere verilen
belgeler)



TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisinin
Islerligine lliskin Izleme ve lyilestirme Raporlari

izleme ve Degerlendirme Raporlan (Faaliyetlerin vyillik performans
degerlendirmeleri)

|m| Toplumsal Katki Gostergelerine Ait Veri Analizleri (Hedeflenen ve
gerceklesen katilim, etki, paydas memnuniyeti vb.)

/] lyilestirme Eylem Planlan (Tespit edilen eksikliklere yonelik céziim
onerileri ve takvimlendirilmis adimlar)

ﬁ Toplanti Tutanaklari ve Karar Kayitlari (Calisma grubu, koordinatorliik
veya kalite komisyonu kararlari)

% Paydas Geri Bildirim Raporlari (Ogrenci, akademik-idari personel, STK ve
toplum temsilcilerinden alinan gorisler)

lyilestirme Sonuglarinin Takip Raporlar (Yapilan degisikliklerin ise yarayip
yaramadiginin izlenmesi)

[7 Kalite Komisyonu/Alt Calisma Grubu Yillik Raporlari (Toplumsal katki
faaliyetlerinin kalite ¢ercevesinde izlenmesi)

izleme Sonuglarina Dayali Politika Giincellemeleri (Politika belgesi veya
stratejide yapilan revizyonlar)
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Toplumsal Katki Performansini izlemek ve Degerlendirmek Uzere Gegerli
Olan Yontem(ler)

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan
mekanizmalar ve yontemler, Universitenin bu alandaki faaliyetlerinin sonuglarini
olcme, karsilastirma, ve iyilestirme stireclerini kapsar.

]l Performans Géstergeleri (Katilimci sayisi (6grenci, personel, toplum bireyleri),
Gerceklestirilen proje sayisi, Paydas memnuniyet orani vb)

Dénemsel izleme ve Raporlama (Gerceklesen faaliyetlerin planlanan hedeflerle
karsilastirilmasi)

* Paydas Geri Bildirimleri (Anketler, odak grup goriismeleri vb.)

lyilestirme Dongiisii  (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) (Tespit edilen
eksikliklere yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetlerin baslatilmasi)

] Karar Alma Siireclerine Veri Entegrasyonu (izleme verilerinin Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmesi)
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Paydas Geribildirimleri

Paydas geri bildirimleri, Gniversitenin ylruttigiu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
olarak etkilenen, katilan veya is birligi yapan kisi ve kurumlarin goris,
degerlendirme ve onerilerini toplamak amaciyla kullanilan yontem ve dokiimanlari
ifade eder. Bu geri bildirimler, hem faaliyetlerin etkililigini 6lcmek hem de surekli
iyilestirme saglamak acisindan kritik 6Gneme sahiptir.

Anketler ve Degerlendirme Formlarn (Katilimcilarin faaliyet sonrasi memnuniyet,
oneri ve degerlendirmeleri)

‘ Odak Grup Gorlismeleri / Miilakat Raporlari (Toplum temsilcileri, STK’lar vb.)

E-posta veya Yazili Geri Bildirimler (Proje sonrasi gonderilen tesekkir yazilari,
beklentiler veya oneriler)

Etkinlik Geri Bildirim Raporlari (Etkinlik sonrasinda verilerin analiz edildigi
raporlar)

& is Birligi Kurumlarinin Geri Bildirim Yazilari (STK, belediye vb. dis paydaslarin
proje hakkindaki resmi degerlendirmeleri)

[l Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari ve istatistikleri (Genel memnuniyet
oranlari, oneri egilimleri)

f Goniilliiliik Calismalari Dersinde Ogrenci Geri Bildirimleri (Faaliyetlerde yer alan
ogrencilerin degerlendirme raporlari)

Geri Bildirime Dayali Yapilan iyilestirme Ornekleri (Alinan goriislere dayanarak
yapilan degisiklik ve duzenlemeler)
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Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslarla imzalanan Protokoller ve
Anlasmalar

Is birligi yapilan kurum veya kuruluslarla imzalanan protokoller ve anlasmalar,
universitenin toplumsal katki faaliyetlerini dis paydaslarla birlikte yiruttigini
ve kurumsal diizeyde is birligine dayali hareket ettigini gosteren resmi
belgelerdir.

& STK'lar ile Yapilan Sosyal Sorumluluk Protokolleri (Egitim, cevre, kadin,
cocuk, engelli destek projeleriicin)

Kamu Kurumlan ile imzalanan Anlasmalar (Belediyeler, kaymakamliklar,
sosyal hizmet mudurltkleri vb.)

Saghk, Egitim, Spor Kuruluslari ile Ortakhk Belgeleri (Toplum saghgi
taramalari, egitim destekleri, spor etkinlikleri)

Proje Ortakhg Protokolleri (AB projeleri, TUBITAK destekli calismalar,
kalkinma ajansi is birlikleri)

Protokol Metinleri ve Ekleri (imzali metin, hedefler, taraflarin
sorumluluklari)

Ortak Etkinliklere Ait Planlama ve Uygulama Tutanaklar (Protokol
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin belgeleri)

€2 Duyurular ve Medyada Yer Alan Ortaklik Haberleri (Kamuoyuna ilan edilmis
is birlikleri ve gorselleri)
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Giiclii Yonler (Ustiinliikler)

v'isbirligi Ag (Farkli uzmanlk alanlarindan 6gretim elemanlariyla calisabilme
imkani vb.)

v'Proje Deneyimi ve Yonetim Kapasitesi (Farkh olcek ve kapsamda sosyal
sorumluluk projelerini ybnetme tecriibesi vb.)

v'Gucli Kurumsal Yapi ve Organizasyon (Net olarak tanimlanmis is akis
sirecleri, Standardize edilmis form ve dokiimanlar vb.)

v'Paydas Ag1 (STK'larla guicli baglantilar, Aktif 6g8renci topluluklari vb.)

v'Akademik ve Uygulamali Bilgi Birikimi (Basarili proje ornekleri ve iyi
uygulama modelleri vb.)



TOPLUMSAL KATKI

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Firsatlar

v'Kurumsal Destek ve Oncelik (Universite tst yénetiminin sorumluluk ve
gonullilik faaliyetlerini destekleyici politikalari)

v'Paydas ilgisi ve Motivasyonu (Yerel paydaslarin projelere kaynak ve destek
saglama potansiyeli)

v'Teknolojik Gelismeler ve Dijital Olanaklar (Sosyal medya platformlarinda
gorunurlik artirma imkani vb.)

v'Toplumsal Farkindalik ve ihtiyaclar (Surdirilebilir kalkinma hedeflerine
artan ilgi)

v Isbirligi ve Networking imkanlari (Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklari
gelistirme potansiyeli, Sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler Gretme
firsati vb.)



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Zayif Yonler

v Idari Personel Eksikligi
TOPLUMSAL KATKI v'Teknolojik Altyapi Yetersizligi
v'Finansal Kisitlar ve Bitce Sorunlari
v'Fiziksel Mekan ve Donanim Eksiklikleri

v'Kurumsal Siirec ve Yapilanma Sorunlari




TOPLUMSAL KATKI

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Tehditler

v Toplumsal Gonullaluk Kaltarianan  Yetersizligi  (Strdirilebilir gonallu
katiiminin saglanmasinda yasanan zorluklar, Toplumsal duyarliik ve
farkindalik eksikligi vb)

v'Etik ve Yasal Riskler (Projelerde ortaya cikabilecek etik ihlaller, Kisisel
verilerin korunmasi konusundaki riskler vb.)

v'Kaynak ve Surdurulebilirlik Tehditleri (Kamu tasarruf tedbirleri kaynakli
finansal kisitlar, Teknolojik altyapi yatirimlarinin ertelenmesi)

v'Dis Faktorler ve Beklenmeyen Durumlar (Pandemi gibi olaganist
durumlarin proje sureclerini etkilemesi, Sosyal ve ekonomik krizlerin
projelere etkisi)



TOPLUMSAL KATKI

ONERILER

v'idari yapilanmanin giiclendirilmesi (Koordinatorliige tam zamanli idari
personel istihdami, Duzenli personel egitim programlarinin olusturulmasi

vb.)

v Dijital altyapinin gelistirilmesi (Proje yonetim yaziliminin temin edilmesi
ve uygulanmasi, Online basvuru ve takip sisteminin kurulmasi, veri analizi
ve raporlama araclarinin entegrasyonu vb.)

v'Finansal surdurilebilirligin  saglanmasi  (Bagimsiz  proje  bitgesi
olusturulmasi, Isbirligi protokollerinin gtincellenmesi ve genisletiimesi vb.)

v'Paydas iliskilerinin gliclendirilmesi

v'Goniilliliik kiltlirunin yayginlastirilmasi (Farkindalik artirici etkinliklerin

duzenlenmesi, Gonulli motivasyon ve ddillendirme sisteminin kurulmasi
vb.)

v'Risk yonetimi sisteminin kurulmasi (Risk degerlendirme metodolojisinin
gelistirilmesi vb.)



TOPLUMSAL KATKI

ONERILER

v'Kurumsal iletisim stratejisinin  gelistirilmesi (iletisim  planinin
hazirlanmasi, Sosyal medya stratejisinin olusturulmasi vb.)

v'Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi (Teknik donanim ve ekipman
eksikliklerinin giderilmesi vb.)

v'Akademik entegrasyonun giiclendirilmesi

v'Disiplinler arasi isbirliginin artirlmasi (Ogrenci staj ve uygulama
imkanlarinin genisletilmesi vb.)

v'Uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi (Uluslararasi aglara Uyelik
basvurularinin yapilmasi, Yurtdisi proje ortakliklarinin kurulmasi vb.)

v'Siirdiirtlebilirlik  ilkelerinin  entegrasyonu (Surdurtlebilir  kalkinma
hedefleriyle uyumun saglanmasi vb.)



Tesekkur ederim...
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