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Sunus

Toplumsal katki, liniversitelerin temel misyonlarindan biri olarak yalnizca bilgi iiretmekle
sinirli kalmayip, bu bilgiyi toplum yararma kullanmayr da igermektedir. Universitelerin
topluma hizmet kapasitesinin artirilmasi ve bu hizmetlerin etki diizeyinin artirilmasi, basta
kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart olmak {izere dis paydaslarla yiiriitiilen

is birliklerinin gii¢lendirilmesiyle miimkiindiir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi olarak toplumsal katki alaminda yiiriittiigiimiiz
faaliyetlerin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve daha kapsayici bir yapiya kavusmasi amaciyla
dis paydaslarimizin goriislerine basvurulmustur. Bu dogrultuda, 2025 yili igerisinde “Dis
Paydas Goriis Anketi” uygulanmistir. Anket araciligiyla, iiniversitemizin sosyal sorumluluk ve
toplumsal katk:i faaliyetlerinin dis paydaslar nezdindeki algisi, is birligi siireclerine iligkin
degerlendirmeler, mevcut uygulamalarin yeterliligi ve gelistirilmesi gereken yonler hakkinda

onemli veriler elde edilmistir.

Elde edilen sonuglar, dis paydaslarimizin biiylik cogunlugunun liniversitemizin toplumsal katki
misyonuna olumlu yaklastigini, mevcut is birliklerini destekledigini ve gelecekte daha fazla
ortak proje yiiriitme konusunda istekli olduklarin1 gostermektedir. Bununla birlikte, iletisim ve

goriiniirliik alaninda bazi gelisim firsatlar1 da dikkat ¢ekmektedir.

Bu rapor, liniversitemizin dis paydaslariyla olan iligkilerini daha gii¢lii, siirdiiriilebilir ve
katilimct bir zemine tasimay1 hedefleyen stratejik planlamalara yon verecek nitelikte veriler
sunmaktadir. Caligmaya katki sunan tiim dis paydaslarimiza tesekkiir eder, elde edilen

bulgularin tiniversite-toplum is birligini giiclendirmeye katki saglamasini temenni ederim.

Doc¢. Dr. Arzu BULUT

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Koordinatorii



I. DIS PAYDASLARIN SEKTOREL DAGILIM VERILERi

2025 yilinda dis paydaslarimizdan anketi yanitlayanlarin yas araligi 24 ile 63 yas (40.8+10.6)
olan 18 kisinin %72’si erkek, %28’si kadindir.

Sekil 1. Dis Paydaslarin Cinsiyete Gore Dagilim1

Dis paydaslarin mesleki dagilimi incelendiginde, dis paydaslarin %22,22°sinin (n = 4)
akademisyen ya da 6gretmen, yine %22,22’sinin (n =4) orta diizey yonetici olarak gorev yaptigi
goriilmektedir. Ayrica dis paydaglarin %16,67’si (n = 3) list diizey yonetici, %16,67’si (n = 3)
uzman veya teknik personel, %11,11°1 (n = 2) memur, geri kalanlar1 ise mezun 6grenci (%5,56,

n = 1) ve dernek baskani (%5,56, n = 1) olarak beyan edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Dig Paydaslarin Meslegine Gore Dagilimi

Akademisyen / Ogretmen 4 22.22
Dernek Baskani 1 5.56

Memur 2 11.11
Mezun dgrenci 1 5.56

Orta diizey yonetici 4 22.22
Ust diizey yonetici 3 16.67
Uzman / Teknik personel 3 16.67
Toplam 18 100.00




Dis paydaslarimizdan anketi yanitlayanlarin goérev yaptigi kurum ve kuruluslarin dagilimi
incelendiginde, dis paydaslarin biiyiik ¢ogunlugunun kamu kurumlarinda gorev yaptigi
goriilmektedir. Buna gore, katilimcilarin %66,67°si (n = 12) kamu kurumunda calistigini
belirtmistir. Bunun disinda, egitim kurumlarinda gorev yapan dis paydaslar %11,11 (n = 2)
oranindayken; mezunlar, sivil toplum kuruluslar1 (STK), yerel yonetimler ve 6zel sektor

temsilcilerinin her biri %5,56 (n = 1) oraninda dagilim gostermektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Dig Paydaglarin Gorev Yaptigi Kurum ve Kuruluslarin Dagilimi

Egitim kurumu 2 11.11
Kamu kurumu 12 66.67
Mezun 1 5.56
Sivil toplum kurulusu (STK) 1 5.56
Yerel yonetim 1 5.56
Ozel sektor 1 5.56
Toplam 18 100

Dis paydaslarin gorev yaptiklar: kurumlarin temel faaliyet alanlar1 incelendiginde, en biiyiik
grubun egitim alaninda faaliyet gosteren kurumlarda goérevli dis paydaslardan olustugu
goriilmektedir. Buna gore dis paydaslarin %33,33’i (n = 6) egitim alaninda yer almaktadir.
Egitim alanini kiiltiir/sanat (%16,67; n = 3), saglik (%11,11; n = 2) ve sosyal hizmet (%11,11,;
n = 2) alanlar takip etmektedir. Bunun yan1 sira emniyet, giivenlik, market, mezun 6grenci ve
cevre/siirdiiriilebilirlik alanlarinda gorev yapan dis paydaslarin her biri toplamin %5,56’sim1 (n
=1) olusturmaktadir. Bu dagilim, iniversitenin toplumsal katki siireglerinde farkli sektorlerden

dis paydaslarla is birligi i¢inde oldugunu gostermektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Dis Paydaslarin Gorev Yaptigi Kurumun Temel Faaliyet Alanina Gore Dagilimi

Emniyet 1 5.56
Egitim 6 33.33
Giivenlik 1 5.56
Kiiltiir / Sanat 3 16.67
Market 1 5.56
Mezun 6grenci 1 5.56
Saglik 2 11.11
Sosyal hizmet 2 11.11
Cevre / Strdiiriilebilirlik 1 5.56
Toplam 18 100.00



Di1s paydaglara yonelik yapilan anket calismasinda, katilimeilarin %72’si liniversite ile daha
once bir is birligi gerceklestirdiklerini belirtirken, %28’ herhangi bir is birligine dahil
olmadiklarini ifade etmistir (Sekil 2). Bu sonug, dis paydaslarin 6nemli bir kisminin
iiniversitenin toplumsal katk:i siireglerine dogrudan katilim sagladigini ve geg¢miste ortak

projelerde yer aldigini gostermektedir.

Sekil 2. D1s Paydas-Universite Isbirliginin Dagilim

II.  UNIVERSITENIN TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINE YONELIK DIS
PAYDAS GORUSLERI

Dis paydaslarin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik
goriislerine iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur. Elde edilen sonuglara gore, dis paydaslarin
genel olarak iiniversitenin toplumsal katki roliine dair olumlu bir bakisa sahip olduklari

goriilmektedir.

D1s paydaglarin %72.2°si iiniversitenin yiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin toplum
tizerinde olumlu etkiler yarattigini (Katiliyorum: %33.3, Kesinlikle Katiliyorum: %38.9)
belirtmistir. Benzer sekilde, {iniversitenin toplumsal katk: faaliyetlerinin bolgesel kalkinmaya
anlamli katkilar sundugu yoniindeki goriise katilim orani da yiiksektir (Toplam %66.67).
Ayrica, dis paydaslarin %83.33’t (Katiliyorum: %44.44, Kesinlikle Katiliyorum: %38.89)

iiniversitenin is birligi siireclerinde seffaf ve katilimci bir yaklasim benimsedigini ifade etmistir.



Di1s paydaslarin %66.67si, iiniversitenin toplumsal katki projelerinde paydaslarin kaynak ve
uzmanlik katkilarima olanak tanidigin1  belirtmistir (Katiliyorum: %27.78, Kesinlikle
Katiliyorum: %38.89). Dis paydaslarin %72.22’si, kurumlariin iiniversite ile ortak sosyal
sorumluluk projeleri yiiritmeye istekli oldugunu ifade etmistir (Katiliyorum: %27.78,

Kesinlikle Katiliyorum: %44.44).

Bununla birlikte, tiniversitenin toplumsal katki ¢alismalarini kamuoyuna duyurma bi¢imi (web
sitesi, sosyal medya vb.) ve toplumsal katki faaliyetlerinin farkindalik yaratma diizeyi gibi bazi
alanlarda katilimin goérece daha diisiik oldugu goézlemlenmistir (6rn. “Katiliyorum” ve

“Kesinlikle Katiltyorum” toplami %38.89—%50 diizeylerinde kalmistir).

Genel degerlendirme sorusuna verilen yanitlara gore dis paydaslarin %61.11°1 (Katiliyorum:
%38.89, Kesinlikle Katiliyorum: %22.22) iiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerini yeterli
buldugunu belirtmistir. Bu bulgular, {iniversitenin dig paydaslariyla olan iligkilerinin biiytiik

Olciide olumlu algilandigini gostermektedir.

Tablo 4. Universitenin Toplumsal Katki Faaliyetlerine Yonelik Dis Paydas Goriisleri ve Dagilim
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Bandirma Onyedi Eylil | 344 |1 556 2 1111 7 3889 4 2222 4 2222

Universitesi’nin  toplumsal ~ katk1

faaliyetlerinden haberdarim.

Universitenin toplumla etkilesim 3.56 1 556 0 000 8 4444 6 33.33 3 16.67
diizeyi (yerel yonetimler, STK’lar,

0zel sektor vb.) yeterlidir.

Universitenin  yiiriittigii sosyal 4.00 0 0.00 2 11.11 3 16.67 6 33.33 7 38.89
sorumluluk  projeleri toplum

iizerinde olumlu  bir  etki

yaratmaktadir.

Universitenin ~ toplumsal  katki 3.89 1 556 1 556 4 2222 5 27.78 7 38.89
faaliyetleri bolgesel kalkinmaya

anlamli bir katki saglamaktadir.

Universitenin ~ toplumsal ~ katki 3.44 0 0.00 2 11.11 9 50.00 4 2222 3 16.67
caligmalarim1 kamuoyuna duyurma

bi¢cimi (web sitesi, sosyal medya

vh.) yeterlidir.

Universitenin yiiriittiigii toplumsal 3.72 1 556 1 556 5 2778 6 3333 5 27.78
katk1 faaliyetleri toplumda

farkindalik yaratmaktadir.



Universitenin akademik ve idari
birimleri, toplumsal katki
faaliyetlerinde aktif rol almaktadir.
Universitenin ~ toplumsal  katki
faaliyetleri, paydaslarn  (STK,
kamu, Ozel sektor) beklentilerini
kargilamaktadir.

Universite, toplumun  &ncelikli
ihtiyaglarini dikkate alarak
faaliyetler ve projeler
gelistirmektedir.

Universite, dis paydaslarla (kamu
kurumlari, STK’lar, o6zel sektor,
yerel yonetimler vb.) etkili is
birlikleri yiiriitmektedir.

Universite,  toplumsal  katki
projelerinde dis paydaslarin goriis
ve Onerilerine dnem vermektedir.
Universitenin ~ toplumsal  katki
faaliyetlerine yonelik dis
paydaslarla kurdugu iletisim acik,
diizenli ve siirdiiriilebilirdir.
Kurumum/kurulusum, tiniversite ile
ortak sosyal sorumluluk projeleri
yiirlitmeye isteklidir.

Universitenin ~ toplumsal  katki
projeleri, dis paydaslarin kaynak ve
uzmanlik katkisina olanak
tanimaktadir.

Universite, is birligi siireclerinde
seffaf ve katilimc1 bir yaklagim
sergilemektedir.

Universitenin yiiriittiigii toplumsal
katki projeleri, bolgesel ihtiyaglara
yanit verecek bicimde
tasarlanmaktadir.

Universite ile kurumum/kurulusum
arasindaki onceki is birliklerinden
memnun kaldim.

Universitenin ~ toplumsal  katki
faaliyetlerinde paydaglarin rolii net
bir bigimde tanimlanmastir.
Universitenin paydaslarla kurdugu
i birligi, uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.
Genel olarak Bandirma Onyedi
Eyliill Universitesi’nin toplumsal
katk1 faaliyetlerini yeterli
buluyorum.
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H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
H Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin toplumsal katk1 faaliyetlerinden haberdarim.

B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4. Universitenin toplumla etkilesim diizeyi (yerel yonetimler, STK lar, 6zel sektor vb.)

yeterlidir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
H Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5. Universitenin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri toplum iizerinde olumlu bir etki

yaratmaktadir.

B Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

H Ne Katihyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6. Universitenin toplumsal katki faaliyetleri bolgesel kalkinmaya anlamli bir katki

saglamaktadir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
H Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7. Universitenin toplumsal katki calismalarin1 kamuoyuna duyurma bicimi (web sitesi, sosyal

medya vb.) yeterlidir.

B Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

m Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
B Katilyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8. Universitenin yiiriittiigii toplumsal katk1 faaliyetleri toplumda farkindalik yaratmaktadir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9. Universitenin akademik ve idari birimleri, toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol almaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

m Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10. Universitenin toplumsal katki faaliyetleri, paydaslarin (STK, kamu, 6zel sektér)

beklentilerini kargilamaktadir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11. Universite, toplumun &ncelikli ihtiyaglarin1 dikkate alarak faaliyetler ve projeler

gelistirmektedir.

H Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

m Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 12. Universite, dis paydaslarla (kamu kurumlari, STK ’lar, 6zel sektor, yerel yonetimler vb.)
etkili ig birlikleri yiirtitmektedir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13. Universite, toplumsal katki projelerinde dis paydaslarin goriis ve dnerilerine Snem

vermektedir.

H Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

m Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 14. Universitenin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dis paydaslarla kurdugu iletisim agik,

diizenli ve surdiirtilebilirdir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 15. Kurumum/kurulusum, iniversite ile ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmeye isteklidir.

B Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

H Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum
m Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 16. Universitenin toplumsal katk1 projeleri, dis paydaslarin kaynak ve uzmanlik katkisina olanak

tanimaktadir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 17. Universite, is birligi siireclerinde seffaf ve katilimei bir yaklasim sergilemektedir.

B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 18. Universitenin yiiriittiigii toplumsal katki projeleri, bolgesel ihtiyaglara yanit verecek bigimde

tasarlanmaktadir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 19. Universite ile kurumum/kurulusum arasindaki 6nceki is birliklerinden memnun kaldim.

H Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

m Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 20. Universitenin toplumsal katk1 faaliyetlerinde paydaslarin rolii net bir bigimde tanimlanmustir.



H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21. Universitenin paydaslarla kurdugu is birligi, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.

B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 22. Genel olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin toplumsal katki faaliyetlerini yeterli

buluyorum.



III. SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ
BIREYSEL FAYDASINA YONELIK DIS PAYDAS GORUSLERI

Acik uglu soru kapsaminda (Universitenin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin paylasmak
istediginiz oOzel bir goriisiiniiz var mi?) dis paydaslarin {niversitenin toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin goriisleri incelendiginde ti¢ farkli paydasin goriis bildirdigi goriilmiistiir.
Bir dis paydas, iiniversitenin daha fazla dernekle ¢alisilarak is birliklerinin g¢esitlendirilmesi
gerektigini vurgulamistir. Diger dis paydaslar ise iiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerini,
cevreye olumlu katki, toplumsal gelisim, birlik ve beraberlik gibi kavramlarla iligkilendirerek

olumlu degerlendirmelerde bulunmustur.
IV. SONUC

Bu dis paydas anketi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin dis paydaslarla olan iliskilerini,
iiniversitenin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dis paydas algisim1 ve is birligi
diizeylerini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, dis paydaslarin
iiniversitenin toplumsal katki roliinii genel anlamda olumlu degerlendirdiklerini ortaya

koymaktadir.

Dis paydaslarin biiyiik ¢ogunlugu, liniversitenin yiriittiigi sosyal sorumluluk projelerinin
toplum iizerinde olumlu etkiler yarattigini1 ve bolgesel kalkinmaya anlamli katkilar sundugunu
belirtmistir. Ayn1 zamanda is birligi siireglerinin seffaf ve katilimci oldugu yoniindeki yiiksek
katilim orani, {iniversitenin paydas yonetimi konusunda giiven veren bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Di1s paydaslarin 6nemli bir boliimii, tiniversite ile ortak projelerde yer almaya
istekli olduklarini beyan etmis, bu durum gelecekteki is birligi firsatlarinin artirilmasi agisindan
onemli bir potansiyel sunmaktadir. Bununla birlikte, baz1 alanlarda gelisim ihtiyaci da dikkat
cekmektedir. Ozellikle {iniversitenin toplumsal katk1 faaliyetlerini kamuoyuna duyurma bigimi
ve toplumda farkindalik olugturma konularinda dis paydas degerlendirmeleri daha orta diizeyde
kalmistir. Bu durum, iletisim stratejilerinin daha etkili hale getirilmesi gerektigine isaret

etmektedir.

Acik uclu yanitlar nispeten az katilimciyla sinirlt kalsa da dis paydas goriisleri daha kapsayici
is birliklerine duyulan ihtiyaci ve {iniversitenin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin toplumda

birlik, dayanisma ve ¢evresel farkindalik gibi degerlere katki sagladigini géstermektedir. Dig



paydaslardan gelen 6neriler, liniversitenin farkli sektorlerden daha fazla kurum ve kurulusla is

birligi yapmas1 yoniinde olmustur.

Genel olarak anket sonuclari, iiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerinin dis paydaslarca nasil
algilandigin1 anlamaya yonelik 6nemli veriler sunmakta ve gelecekteki toplumsal katki

faaliyetlerine yon verecek bulgular ortaya koymaktadir.

V. GZFT ANALiZI (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR,
TEHDITLER)

GUCLU YONLER

e  Universitenin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin toplum iizerinde olumlu etkiler
yarattigina dair giicli bir dis paydas algisi mevcuttur.

e Is birligi siireglerinde seffaf ve katilimci bir yaklasim benimsenmektedir.

e Dis paydaslar, liniversite ile ortak projelerde yer alma konusunda yiiksek diizeyde
isteklidir.

e Universite, dezavantajli gruplara yonelik projelerde aktif rol iistlenmektedir.

e Farkl sektorlerden dis paydaslarla kurulan is birlikleri, cok sektorlii toplumsal etkiyi

giiclendirmektedir.

ZAYIF YONLER

«  Universitenin toplumsal katki ¢alismalarini kamuoyuna duyurmada olumsuz algilar
bulunmaktadir.

» Toplumsal katk: faaliyetlerinin toplumda farkindalik yaratma giicti sinirli kalmaktadir.

« Is birliklerinin ¢ogunlukla belirli kurum veya derneklerle sinirli olmasi, kapsayiciligt

azaltmaktadir.
FIRSATLAR

* QGoniilliilik ve sosyal sorumluluk projelerinin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu sekilde daha fazla desteklenmesi ve yayginlastirilmasi
miimk{indiir.

* (evre, sosyal hizmet, egitim ve kiiltiir gibi farkli sektorlerle yeni is birlikleri kurulabilir.

» Dabha gesitli ve kapsayici paydaglarla etkilesim artirilabilir.



Universitenin dgrencileri ve personelinin goniilliiliige yatkinligi, gelecekteki projeler
icin giiclii bir insan kaynagi potansiyeli sunmaktadir.
Dijital ve yerel medya gibi iletisim kanallarinin etkin kullanimiyla toplumsal

gorlniirliik artirilabilir.

TEHDITLER

VI.

Dis paydaslarin iiniversite ile is birligi deneyimlerinin sinirli kalmasi durumunda giiven
ve etkilesim azalabilir.

Yeterli tanitim yapilmamasi, yliriitilen faaliyetlerin toplumda hak ettigi etkiyi
olusturmamasina neden olabilir.

Is birliklerinin yalnizca belirli aktorlerle smirlandiriimast algisi, katilim esitligini
zedeleyebilir.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde finansal ve idari siirdiiriilebilirligin saglanamamast,

projelerin kaliciligini tehdit edebilir.

IYILESTIRME ONERILERI

Toplumsal katki faaliyetlerinin tanitimi i¢in dijital ve yerel medya kanallarinin daha
etkin kullanilmasi

Sosyal sorumluluk projelerine iliskin diizenli ve goriiniir iletisim stratejilerinin
gelistirilmesi

Toplumda farkindalik yaratmaya yonelik seminer, atdlye ve kamuya agik etkinliklerin
artiritlmasi

Is birliklerinin daha kapsayici olacak sekilde farklt STK, kurum ve sektorleri icerecek
bicimde genisletilmesi

Dis paydaglarla diizenli toplanti, calistay ve ortak planlama siireclerinin olusturulmasi
Proje ortakligina yonelik agik ¢cagri ve basvuru mekanizmalariin gelistirilmesi

Sosyal sorumluluk projeleri i¢in siirdiiriilebilir  finansman kaynaklarinin
cesitlendirilmesi

Projelerin izleme ve degerlendirme siireclerinin sistematik hale getirilmesi

Ogrenci ve personelin goniilliiliige katilimmi tesvik edici uygulamalarin
(belgelendirme, tanima, ddiillendirme) yayginlastirilmasi

Goniillilliik ve toplumsal katki konularinda bilgilendirici egitim ve farkindalik

caligmalarinin artirilmast
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