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Ders Kodu

KAR1101

Ders Detayi
Dersin Dili
Dersin Seviyesi
Dersin Tipi
On Kosullar

Dersin Amaci

Dersin igerigi

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilan

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

Ders Adi

Kariyer Planlama

. Turkge
. Lisans
: Zorunlu

. Yok

Teorik

1,00

Uygulama

0,00

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0,00

1,00 2,00

: Budersin amaci, 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalarin, ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini, kariyer planlamasi sureglerine bilingli bir sekilde yonelmelerini

saglamaktir. Ogrencilerin kariyer farkindaliklarini artirarak, is dinyasindaki giincel beklentilere ve firsatlara uyum saglamalari hedeflenir.

: Kariyer kavrami ve planlamanin dnemi Oz farkindalik ve kisilik analizi ligi alanlari ve yeteneklerin kesfi Kariyer planlamasinda hedef belirleme CV hazirlama ve

dzgegmis tirleri Etkili mlakat teknikleri Networking (iligki agi kurma) Dijital kariyer platformlarinin kullanimi (LinkedIn, Kariyer.net vb.) Girigsimcilik ve freelance
kariyer segenekleri Is yasaminda etik degerler ve meslek ahlaki Yagam boyu 6grenme ve beceri gelistirme stratejileri Alan mezunlariile séylesiler / konuk

konusmacilar

platformu

. Teorik Anlatim

. Bulunmamaktadir

: Dog. Dr. Armagan Turk

. Bulunmamaktadir

: Yuz yuze
: 27.08.2025 16:59:22
0 17.11.2025

1 Kariyer planlamasinin bireysel gelisim sirecindeki yerini agiklar.

2 ligi ve yeteneklerine uygun kariyer hedefleri belirler.

3 Ozgegmis ve 6n yazi hazrlar.
4 Etkili mulakat tekniklerini uygular.

5 Dijital kariyer kaynaklarini etkin kullanir.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul
Haftallk Konular ve Hazrliklar
Teorik Uygulama Laboratuvar

1.Hafta *Kariyer Planlamaya Giris ve

Ders Tantimi

2.Hafta *Kendini Tanima: ligi ve Yetenek

Analizi

3.Hafta *Kendini Tanma: iigi ve Yetenek

Analizi

4 Hafta *Kariyer Hedefleri Belirleme
5.Hafta *Kariyer Hedefleri Belirleme
6.Hafta *CV Hazrrlama Teknikleri
7.Hafta *CV Hazrlama Teknikleri

8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Mdulakat Teknikleri ve Uygulama

10.Hafta *Mulakat Teknikleri ve Uygulama

11.Hafta *Dijital Kariyer Platformlari ve

Networking

12.Hafta *Dijital Kariyer Platformlari ve

Networking

13.Hafta *Mezunlarla Deneyim Paylasimi

(Konuk Konusmaci)

14 Hafta *Mezunlarla Deneyim Paylasimi

(Konuk Konusmaci)

Degerlendirme Sistemi %

Teorik

Hazirlik Bilgileri

Uygulama

: YOK. (2022). Kariyer Planlama Dersi Kaynak Kitab. Yetenek Kapisi (https://yetenekkapisi.org) T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi — e-insan

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Dersin
Ogrenme
Ogretim Metodlar Ciktilan

*Teorik Anlatim

*Teorik Anlatim

*Teorik Anlatim

*Teorik Anlatim
*Teorik Anlatim
*Teorik Anlatim
*Teorik Anlatim
*Teorik Anlatim
*Teorik Anlatim
*Teorik Anlatim

*Teorik Anlatim

*Teorik Anlatim

*Teorik Anlatim

*Teorik Anlatim



1 Vize : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS ls Yiikii

Aktiviteler

Derse Katilim

Teorik Ders Anlatim

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi

P.G.1 P.C.
0.c.1 2 3
0¢.2 2 3
0¢.3 2 3
0G.4 2 3
0.¢.5 2 3
Ortalama 2,00 3,00

Ders/Program Giktilari lligkisi

P.G.1 P.G.2 P.G.3
2 3 2

Sayi
14
14
P.C.3 P.C.4 P.C.5
2 2 1
2 2 1
2 2 1
2 2 1
2 2 1
2,00 2,00 1,00
P.C.4 P.C.5 P.C.6
2 1 1

Siiresi(Saat)
2,00
3,00
Toplam :
Toplam Is Yiikii/ 30 ( Saat):
AKTS :
P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
1 1 1 1 0
1 1 1 1 0
1 1 1 1 0
1 1 1 1 0
1 1 1 1 0
1,00 1,00 1,00 1,00 0
P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
1 1 1 0

Toplam is Yiikii

28,00
42,00
70,00
2
2,00
P.C. 11 P.G.12 P.C.13
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2,00 2,00 2,00
P.G. 11 P.G.12 P.C.13

2 2 2

P.C.14

NN NN NN

P.C.14
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