
Tarih: 17 Kasım 2025 21:10

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS4151 Çağdaş Yönetim Yaklaşımları 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu dersin amacı, klasik yönetim anlayışlarının ötesine geçerek 21. yüzyılın karmaşık, dinamik ve dijitalleşen iş ortamlarında uygulanan çağdaş yönetim
yaklaşımlarını öğrencilere tanıtmaktır. Öğrencilerin farklı yönetim paradigmaları arasında karşılaştırmalar yapabilmeleri, eleştirel düşünme becerilerini
geliştirmeleri ve bu yaklaşımları analitik olarak değerlendirmeleri hedeflenmektedir.

Dersin İçeriği : Yönetim kuramlarının evrimi Sistem yaklaşımı, durumsallık teorisi Toplam kalite yönetimi, yalın yönetim, altı sigma Öğrenen organizasyonlar ve bilgi yönetimi
Değişim yönetimi ve çeviklik Yalın düşünce ve çevik organizasyonlar Kurumsal sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk Yetenek yönetimi ve dijital liderlik
Algoritmik yönetim, yapay zekâ destekli kararlar Dönüşümcü ve etkileşimci liderlik modelleri Vaka analizleri ve güncel uygulama örnekleri

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Daft, R. L. (2021). Management (14th ed.). Cengage Learning. Mintzberg, H. (2009). Managing. Berrett-Koehler Publishers.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Anlatım, tartışma, vaka çalışmas

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Bulunmamaktadır

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Özer Yılmaz

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Bulunmamaktadır

Dersin Verilişi : Yüz yüze

En Son Güncelleme Tarihi : 17.11.2025 21:06:04

Dosya İndirilme Tarihi : 17.11.2025

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Çağdaş yönetim yaklaşımlarını teorik ve kavramsal düzeyde tanımlar.

2 Bu yaklaşımları geleneksel yönetim kuramları ile karşılaştırarak eleştirel analiz yapar.

3 Güncel örgütsel problemleri çağdaş yaklaşımlar çerçevesinde değerlendirir.

4 Kurumların sürdürülebilirlik, dijitalleşme ve çeviklik stratejilerini analiz eder.

5 Vaka analizlerinde çağdaş yönetim modellerini kullanarak çözüm önerileri üretir.

Ön / Yan Koşullar



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Yönetim Biliminin Evrimi: Klasik–
Neo-Klasik–Modern

2.Hafta *Sistem Yaklaşımı, Durumsallık
(Contingency) ve Modern
Kuramsal Temeller

3.Hafta *Toplam Kalite Yönetimi (TKY),
Süreç Odaklılık ve Sürekli
İyileştirme

4.Hafta *Öğrenen Organizasyonlar, Bilgi
Yönetimi ve Kurumsal Hafıza

5.Hafta *Yalın Yönetim (Lean
Management) ve İsrafın Ortadan
Kaldırılması

6.Hafta *Çevik Yönetim (Agile), Scrum,
Kanban ve Esnek Organizasyon
Yapıları

7.Hafta *Yenilik Yönetimi, Tasarım Odaklı
Düşünme (Design Thinking) ve
Yaratıcılık

8.Hafta *Teorik + Vaka (Case) Analizi
Odaklı Değerlendirme

9.Hafta *Dijital Dönüşüm, Endüstri 4.0 ve
Veri Odaklı Organizasyonlar

10.Hafta *Yapay Zeka, Otomasyon ve Yeni
Nesil Yönetim Modelleri

11.Hafta *Stratejik Liderlik, Duygusal Zekâ,
Psikolojik Güven ve Yeni Liderlik
Paradigmaları

12.Hafta *Kurumsal Sosyal Sorumluluk,
ESG, Sürdürülebilirlik ve Etik
Yönetişim

13.Hafta *Çevik Strateji, OKR, Veri Tabanlı
Performans Yönetimi

14.Hafta *Kurumsal Risk Yönetimi, Kriz
Yönetimi, VUCA Dünyasında
Dayanıklılık

15.Hafta *Kurumsal Risk Yönetimi, Kriz
Yönetimi, VUCA Dünyasında
Dayanıklılık

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Final Sınavı Hazırlık 7 3,00 21,00

Ara Sınav Hazırlık 7 3,00 21,00

Teorik Ders Anlatım 14 3,00 42,00

Toplam : 126,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 4

AKTS : 4,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
Ö.Ç. 1 3 3 2 2 0 2 1 2 1 0 3 2 2 1
Ö.Ç. 2 3 3 2 2 0 2 1 2 1 0 3 2 2 1
Ö.Ç. 3 3 3 2 2 0 2 1 2 1 0 3 2 2 1
Ö.Ç. 4 3 3 2 2 0 2 1 2 1 0 3 2 2 1
Ö.Ç. 5 3 3 2 2 0 2 1 2 1 0 3 2 2 1
Ortalama 3,00 3,00 2,00 2,00 0 2,00 1,00 2,00 1,00 0 3,00 2,00 2,00 1,00

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

7 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi



P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
3 3 2 2 0 2 1 2 1 0 3 2 2 1

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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