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Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS4254 Kurumsal Yönetişim 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu dersin amacı, çağdaş işletme dünyasında kurumsal yönetişim ilkelerinin önemini kavratmak ve bu ilkelerin stratejik yönetim, etik, şeffaflık, hesap verebilirlik
ve sürdürülebilirlik bağlamlarında nasıl uygulandığını analiz etmektir. Öğrencilerin, iyi yönetişim yapılarının işletme performansı, paydaş ilişkileri ve kurumsal
itibar üzerindeki etkisini kavrayarak eleştirel bir bakış açısı geliştirmesi hedeflenmektedir.

Dersin İçeriği : Kurumsal yönetişim kavramı ve tarihsel gelişimi Kurumsal yönetişim ilkeleri (şeffaflık, adillik, hesap verebilirlik, sorumluluk) Paydaşlar ve yönetişim ilişkileri
Kurumsal etik ve sosyal sorumluluk Yönetim kurulları ve denetim mekanizmaları Kurumsal yönetişim ve sürdürülebilirlik ilişkisi Kurumsal skandallar ve yönetişim
başarısızlıkları OECD ve SPK yönetişim ilkeleri Aile şirketlerinde kurumsal yönetişim sorunları Kurumsal yönetişimde dijitalleşmenin rolü Türkiye ve dünyadan
yönetişim uygulama örnekleri İyi yönetişimin performansa etkisi: vaka analizleri

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Solomon, J. (2020). Corporate Governance and Accountability (5th ed.). Wiley. OECD Principles of Corporate Governance (2023)

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Teorik ders sunumları

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Doç. Dr. Cemalettin Hatipoğlu

En Son Güncelleme Tarihi : 4.09.2025 03:09:15

Dosya İndirilme Tarihi : 17.11.2025

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Kurumsal yönetişime giriş ve
kavramsal çerçeve

*Teorik Anlatım

2.Hafta *Tarihsel gelişim ve teorik
yaklaşımlar

*Teorik Anlatım

3.Hafta *OECD ve SPK yönetişim ilkeleri *Teorik Anlatım

4.Hafta *Paydaşlar ve yönetişim ilişkileri *Teorik Anlatım

5.Hafta *Etik, şeffaflık ve hesap verebilirlik *Teorik Anlatım

6.Hafta *Yönetim kurulu yapıları ve
bağımsız üyeler

*Teorik Anlatım

7.Hafta *Kurumsal risk yönetimi ve iç
denetim

*Teorik Anlatım

8.Hafta *Ara sınav *Teorik Anlatım

9.Hafta *Kurumsal skandallar ve
yönetişim zafiyetleri

*Teorik Anlatım

10.Hafta *Aile işletmelerinde yönetişim
sorunları

*Teorik Anlatım

11.Hafta *Yönetişim ve sürdürülebilirlik
ilişkisi

*Teorik Anlatım

12.Hafta *Dijital dönüşüm ve yönetişim *Teorik Anlatım

13.Hafta *Dijital dönüşüm ve yönetişim *Teorik Anlatım

14.Hafta *Dijital dönüşüm ve yönetişim *Teorik Anlatım

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Kurumsal yönetişim kavramını, ilkelerini ve tarihsel gelişimini açıklar.

2 İyi yönetişimin işletme performansı, etik ve itibar üzerindeki etkisini analiz eder.

3 Paydaş ilişkilerini ve denetim yapılarını değerlendirebilir.

4 Ulusal ve uluslararası yönetişim modellerini karşılaştırır.

5 Kurumsal yönetişim uygulamalarını vaka çalışmalarıyla ilişkilendirerek önerilerde bulunur.

Ön / Yan Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

7 Final : 60,000



Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Ara Sınav Hazırlık 1 10,00 10,00

Final Sınavı Hazırlık 1 10,00 10,00

Ödev 1 10,00 10,00

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Proje 1 10,00 10,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 2,00 28,00

Toplam : 110,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 4

AKTS : 4,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
Ö.Ç. 1 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2
Ö.Ç. 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2
Ö.Ç. 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2
Ö.Ç. 4 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2
Ö.Ç. 5 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2
Ortalama 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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