
Tarih: 17 Kasım 2025 21:11

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS4202 İnsan Kaynakları Yönetimi 3,00 0,00 0,00 3,00 6,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu dersin amacı, insan kaynaklarının etkin yönetiminin işletmelerin başarısındaki rolünü kavratmak; öğrencilere işe alma, eğitim, performans değerlendirme,
ücretlendirme ve çalışan motivasyonu gibi temel İKY uygulamaları konusunda bilgi ve beceri kazandırmaktır.

Dersin İçeriği : İnsan kaynakları yönetiminin tanımı, tarihçesi ve önemi, insan kaynakları planlaması, iş analizi, işe alma ve yerleştirme, eğitim ve geliştirme, performans
değerlendirme, ücretlendirme, iş sağlığı ve güvenliği, çalışan ilişkileri, kariyer planlama ve etik.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Canan Çetin, Esra Dinç Elmalı, Mehmet Lütfi Arslan (2022), İnsan Kaynakları Yönetimi, Beta Yayınevi

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Ders anlatımı Vaka analizleri Sınıf içi tartışmalar Grup çalışmaları Sunumlar Yerinde gözlem ve örnek uygulama değerlendirmeleri

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Ders için önerilen başka husus yoktur

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Dr. Öğr. Üyesi Volkan Akgül

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları yoktur

Dersin Verilişi : Yüz yüze

En Son Güncelleme Tarihi : 8.08.2025 14:03:43

Dosya İndirilme Tarihi : 17.11.2025

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *İnsan kaynakları yönetimine giriş *Anlatım Ö.Ç.1

2.Hafta *İKY'nin tarihsel gelişimi ve önemi *Anlatım Ö.Ç.1

3.Hafta *İnsan kaynakları planlaması *Anlatım Ö.Ç.2

4.Hafta *İş analizi ve iş tanımları *Anlatım Ö.Ç.2

5.Hafta *İşe alma ve seçme süreçleri *Anlatım Ö.Ç.2

6.Hafta *Oryantasyon, eğitim ve
geliştirme 

*Anlatım Ö.Ç.3

7.Hafta *Performans değerlendirme
sistemleri 

*Anlatım

8.Hafta *Ücret yönetimi ve yan haklar *Anlatım Ö.Ç.4

9.Hafta *Çalışan motivasyonu ve
ödüllendirme 

*Anlatım Ö.Ç.4

10.Hafta *İş sağlığı ve güvenliği *Anlatım Ö.Ç.5

11.Hafta *Çalışan ilişkileri ve örgüt içi
iletişim 

*Anlatım Ö.Ç.8

12.Hafta *Kariyer planlama ve yetenek
yönetimi 

*Anlatım Ö.Ç.6

13.Hafta *Etik ve yasal boyutlarıyla İKY *Anlatım Ö.Ç.7

14.Hafta *Türkiye'de İKY uygulamaları ve
güncel gelişmeler 

*Anlatım

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 İnsan kaynakları yönetiminin temel kavramlarını açıklar.

2 İK planlaması, iş analizi ve işe alım süreçlerini tanımlar.

3 Eğitim-geliştirme ve performans değerlendirme tekniklerini uygular.

4 Ücret yönetimi ve motivasyon ilişkisini analiz eder.

5 Çalışan ilişkileri ve iş sağlığı güvenliği konularında bilgi sahibi olur.

6 Kariyer planlaması ve yetenek yönetimini değerlendirir.

7 Etik İK uygulamalarını tartışır ve yorumlar.

8 Çalışma ilişkileri ve sendika ilişkilerini kavrar.

Ön / Yan Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar



Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 3,00 42,00

Ara Sınav Hazırlık 1 5,00 5,00

Final Sınavı Hazırlık 1 6,00 6,00

Vize 1 1,00 1,00

Final 1 1,00 1,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 5,00 70,00

Toplam : 167,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 6

AKTS : 6,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
Ö.Ç. 1 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ö.Ç. 2 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ö.Ç. 3 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ö.Ç. 4 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ö.Ç. 5 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ö.Ç. 6 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ö.Ç. 7 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ö.Ç. 8 0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1
Ortalama 0 0 0 0 0 0 0 0 2,38 0,12 0 0,38 3,00 0

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
0 0 0 0 5 0 2 1 4 2 2 3 3 1

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 30,000

3 Ödev : 10,000

7 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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