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Yénetim Bilisim Sistemleri BoIUm( / Yénetim Bilisim Sistemleri B&IUm / Yonetim Bilisim Sistemleri

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
YBS4202 insan Kaynaklar Yonetimi 3,00 0,00 0,00 3,00 6,00
Ders Detayi

Dersin Dili . Tarkge

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci
Dersin igerigi

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilan

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

: Budersin amaci, insan kaynaklarinin etkin ydnetiminin isletmelerin basarisindaki rolini kavratmak; 6grencilere ise alma, egitim, performans degerlendirme,

ticretlendirme ve calisan motivasyonu gibi temel IKY uygulamalari konusunda bilgi ve beceri kazandirmaktr.

. Insan kaynaklari ydnetiminin tanimi, taringesi ve 6nemi, insan kaynaklari planlamasi, is analizi, ise alma ve yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans

degerlendirme, lcretlendirme, is saglgi ve guvenligi, calisan iligkileri, kariyer planlama ve etik.

: Canan Cetin, Esra Din¢ Elmali, Mehmet Liitfi Arslan (2022), insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayinevi
: Ders anlatmi Vaka analizleri Sinff i¢i tartismalar Grup ¢alismalar Sunumlar Yerinde gdzlem ve 6rnek uygulama degerlendirmeleri
: Ders igin 6nerilen bagka husus yoktur

: Dr. Ogr. Uyesi Volkan Akgil

: Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari yoktur

: Yuz yize
: 8.08.2025 14:03:43
: 17.11.2025

1 Insan kaynaklari ydnetiminin temel kavramlarini agiklar.

2 IK planlamass, is analiz ve ise alim siireglerini tanimlar.

3 Egitim-gelistirme ve performans degderlendirme tekniklerini uygular.

4 Ucret yonetimi ve motivasyon iligkisini analizeder.

5 Calisan iligkileri ve is saghgi glivenligi konularinda bilgi sahibi olur.

6 Kariyer planlamasi ve yetenek ydnetimini degerlendirir.

7 Etik IK uygulamalarini tartisir ve yorumlar.

8 Calisma iligkileri ve sendika iligkilerini kavrar.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Haftalik Konular ve Hazirliklar
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlari Ciktilan
1.Hafta *Insan kaynaklar yénetimine giris *Anlatim 0.C1
2.Hafta *IKY'nin tarihsel gelisimi ve 6nemi *Anlatim 0.G1
3.Hafta *insan kaynaklari planlamasi *Anlatim 0.c2
4 Hafta *s analizi ve is tanimlari *Anlatim 0.¢G.2
5.Hafta *ise alma ve segme siiregleri *Anlatim 0.c2
6.Hafta *Oryantasyon, egitim ve *Anlatim 0.Cc3
gelistirme
7.Hafta *Performans degerlendirme *Anlatim
sistemleri
8.Hafta *Ucret ydnetimi ve yan haklar *Anlatim 0.c4
9.Hafta *Calisan motivasyonu ve *Anlatim O0c4
odillendirme
10.Hafta *Is sagligi ve givenligi *Anlatim 0.Cc5
11.Hafta *Calisaniliskileri ve 6rgitici *Anlatim o.cs
iletisim
12.Hafta *Kariyer planlama ve yetenek *Anlatim 0.C6
yonetimi
13.Hafta *Etik ve yasal boyutlaryla IKY *Anlatim 0.c7
14.Hafta *Tirkiye'de IKY uygulamalari ve *Anlatim

guncel gelismeler



Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 30,000
3 Odev: 10,000

7 Final : 60,000

AKTS ls Yiikii

Aktiviteler

Derse Katilim

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirlk

Final Sinavi Hazrrlk

Vize

Final

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi
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Ders/Program Ciktilari iligkisi
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Siiresi(Saat) Toplam ls Yiikii
3,00 42,00

3,00 42,00

5,00 5,00

6,00 6,00

1,00 1,00

1,00 1,00

5,00 70,00

Toplam: 167,00
Toplam Is Yiikii/ 30 (Saat): 6

AKTS : 6,00

c.8 PG.9 PG.10 P.C. 11 P.G.12 P.C.13

1 4 2 2 3 3

1 4 2 2 3 3

1 4 2 2 3 3

1 4 2 2 3 3

1 4 2 2 3 3

1 4 2 2 3 3

1 4 2 2 3 3

1 4 2 2 3 3

0 2,38 0,12 0 0,38 3,00
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