
Tarih: 17 Kasım 2025 21:05

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

YBS4253 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu dersin amacı, öğrencilere iş ilişkilerini düzenleyen hukuki çerçeveyi ve sosyal güvenlik sistemini öğretmek; çalışan hakları, işveren yükümlülükleri, iş
sözleşmeleri, iş sağlığı ve güvenliği gibi konularda bilgi kazandırmak ve dijital dönüşüm sürecinde iş hukuku uygulamalarını analiz edebilecek beceriler
kazandırmaktır.

Dersin İçeriği : İş hukukuna giriş ve temel kavramlar

Bireysel iş hukuku: iş sözleşmeleri, fesih, kıdem, ihbar

Toplu iş hukuku: sendikalar ve toplu iş sözleşmeleri

İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri

Çalışma süreleri, izinler ve fazla mesai

Sosyal güvenlik sistemleri: sigorta türleri, primler

İş kazaları ve meslek hastalıkları

Dijitalleşme ve iş hukukunda yeni uygulamalar (uzaktan çalışma, gig economy)

Türkiye ve AB mevzuatı karşılaştırmaları

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Süzek, S. (2023). İş Hukuku. Beta Yayınları.

Tuncay, A. C., & Ekmekçi, Ö. (2022). Sosyal Güvenlik Hukuku. Beta Yayınları.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Teorik ders anlatımı

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Doç. Dr. Bülent Arpat

En Son Güncelleme Tarihi : 1.08.2025 19:57:32

Dosya İndirilme Tarihi : 17.11.2025

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü / Yönetim Bilişim Sistemleri

Ders Öğrenme Çıktıları

1 İş ve sosyal güvenlik hukukunun temel kavramlarını açıklar.

2 İş sözleşmesi türleri ve fesih süreçlerini analiz eder.

3 İş sağlığı ve güvenliği ile sosyal güvenlik mevzuatını uygular.

4 Dijitalleşmenin iş hukuku üzerindeki etkilerini değerlendirir.

5 Türkiye ve AB iş hukuku sistemlerini karşılaştırır.

Ön / Yan Koşullar



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *İş hukukuna giriş ve temel
kavramlar

2.Hafta *İş sözleşmesi türleri ve unsurları

3.Hafta *İş sözleşmesinin sona ermesi:
fesih, kıdem, ihbar

4.Hafta *Çalışma süreleri, izinler ve fazla
mesai düzenlemeleri

5.Hafta *İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı

6.Hafta *Toplu iş hukuku: sendikalar ve
toplu iş sözleşmeleri

7.Hafta *Sosyal güvenlik sistemine giriş
ve sigorta türleri

8.Hafta *Ara Sınav Haftası

9.Hafta *Prim hesaplamaları ve sosyal
güvenlik yükümlülükleri

10.Hafta *İş kazaları ve meslek hastalıkları

11.Hafta *Dijitalleşme ve iş hukukunda yeni
uygulamalar

12.Hafta *Türkiye ve AB iş hukuku
karşılaştırması

13.Hafta *Güncel dava örnekleri ve
mevzuat tartışmaları

14.Hafta *Güncel dava örnekleri ve
mevzuat tartışmaları

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 2,00 28,00

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Teorik Ders Anlatım 14 3,00 42,00

Toplam : 112,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 4

AKTS : 4,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
Ö.Ç. 1 2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 5 2 2 3
Ö.Ç. 2 2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 5 2 2 3
Ö.Ç. 3 2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 5 2 2 3
Ö.Ç. 4 2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 5 2 2 3
Ö.Ç. 5 2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 5 2 2 3
Ortalama 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 5,00 2,00 2,00 3,00

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14
2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 5 2 2 3

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

7 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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