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Ders Kodu Ders Adi

YBS4253 is ve Sosyal Givenlik Hukuku
Ders Detayi

Dersin Dili . Tarkge

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Secmeli

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci

Dersin igerigi

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Dersi Veren Ogretim Elemanlar
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

Teorik

3,00

Uygulama
0,00

Laboratuvar Yerel Kredi

0,00 3,00

AKTS
4,00

: Budersin amaci, 6grencilere is iligkilerini dizenleyen hukuki gergeveyi ve sosyal glvenlik sistemini 6gretmek; ¢alisan haklari, isveren yikimltlikleri, is

s6zlesmeleri, is saglgi ve givenligi gibi konularda bilgi kazandirmak ve dijital d6nisim strecinde is hukuku uygulamalarini analiz edebilecek beceriler

kazandirmaktir.

. Is hukukuna girig ve temel kavramlar

Bireysel is hukuku: is s6zlesmeleri, fesih, kidem, ihbar

Toplu is hukuku: sendikalar ve toplu is s6zlesmeleri

is sagligi ve givenligi diizenlemeleri

Calisma sureleri, izinler ve fazla mesai

Sosyal guvenlik sistemleri: sigorta turleri, primler

is kazalari ve meslek hastaliklari

Dijitallesme ve is hukukunda yeni uygulamalar (uzaktan ¢alisma, gig economy)

Turkiye ve AB mevzuati kargilastirmalar

: Siizek, S. (2023). Is Hukuku. Beta Yayinlari.

Tuncay, A. C., & Ekmekgi, O. (2022). Sosyal Givenlik Hukuku. Beta Yaynlari.

. Teorik ders anlatimi

: Dog. Dr. Bilent Arpat
: 1.08.2025 19:57:32
0 17.11.2025

1 I ve sosyal giivenlik hukukunun temel kavramlarini agiklar.

2 Is sézesmesi tiirleri ve fesih siireclerini analizeder.

3 is sagligi ve givenligi ile sosyal giivenlik mevzuatini uygular.

4 Dijitallesmenin is hukuku Gzerindeki etkilerini degerlendirir.

5 Turkiye ve AB is hukuku sistemlerini kargilagtirir.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi

Kosul

Teorik

Uygulama

Laboratuvar Yerel Kredi

AKTS



Haftalik Konular ve Hazirliklar

1.Hafta

2.Hafta
3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta
6.Hafta

7 Hafta

8.Hafta
9.Hafta

10.Hafta
11.Hafta

12.Hafta

13.Hafta

14 .Hafta

Teorik Uygulama

*Is hukukuna giris ve temel
kavramlar

*Is sézlesmesi tiirleri ve unsurlari

*Is s6zlegmesinin sona ermesi:
fesih, kidem, ihbar

*Calisma sreleri, izinler ve fazla
mesai dizenlemeleri

*Is sagligi ve giivenligi mevzuati

*Toplu is hukuku: sendikalar ve
toplu is s6zlesmeleri

*Sosyal guvenlik sistemine giris
ve sigorta turleri

*Ara Sinav Haftasi

*Prim hesaplamalari ve sosyal
gulvenlik yokumldltkleri

*Is kazalari ve meslek hastaliklari

*Dijitallesme ve is hukukunda yeni
uygulamalar

*Turkiye ve AB is hukuku
karsilastirmasi

*Gincel dava érnekleri ve
mevzuat tartismalari

*GUncel dava 6rnekleri ve

mevzuat tartismalari

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

7 Final : 60,000

AKTS s Yikil

Aktiviteler
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Derse Katilim

Teorik Ders Anlatim

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi

0.C.1 2
0¢.2 2
0¢.3 2
0¢G.4 2
0.¢c.5 2
Ortalama 2,00

Ders/Program Ciktilari lligkisi

P.G.1 P.C.2 P.G.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6
2 2 2 2 4 2

Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlar
Say! Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
14 2,00 28,00
14 3,00 42,00
14 3,00 42,00
Toplam: 112,00
Toplam Is Yikii/ 30 (Saat ) : 4
AKTS : 4,00
C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11 P.C.12 P.C.13
2 3 2 3 3 5 2 2
2 3 2 3 3 5 2 2
2 3 2 3 3 5 2 2
2 3 2 3 3 5 2 2
2 3 2 3 3 5 2 2
2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 5,00 2,00 2,00
P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13
3 2 3 3 5 2 2

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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