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Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, cagdas isletme diinyasinda kurumsal yonetisim ilkelerinin énemini kavratmak ve bu ilkelerin stratejik yonetim, etik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
surdurilebilirlik baglamlarinda nasil uygulandigini analiz etmektir. Ogrencilerin, iyi yénetisim yapilarinin isletme performansi, paydas iliskileri ve kurumsal itibar tizerindeki
etkisini kavrayarak elestirel bir bakis acisi gelistirmesi hedeflenmektedir.

Dersin icerigi

Kurumsal yonetisim kavrami ve tarihsel gelisimi Kurumsal yonetisim ilkeleri (seffaflik, adillik, hesap verebilirlik, sorumluluk) Paydaslar ve yonetisim iliskileri Kurumsal etik
ve sosyal sorumluluk Yonetim kurullari ve denetim mekanizmalari Kurumsal yonetisim ve strdurdlebilirlik iliskisi Kurumsal skandallar ve yonetisim basarisizliklart OECD
ve SPK ydnetisim ilkeleri Aile sirketlerinde kurumsal yonetisim sorunlari Kurumsal yénetisimde dijitallesmenin rolii Tiirkiye ve diinyadan yénetisim uygulama drnekleri iyi
yOnetisimin performansa etkisi: vaka analizleri

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Solomon, J. (2020). Corporate Governance and Accountability (5th ed.). Wiley. OECD Principles of Corporate Governance (2023)
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Teorik ders sunumlari

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Cemalettin Hatipoglu

Program Ciktisi

Kurumsal yonetisim kavramini, ilkelerini ve tarihsel gelisimini aciklar.

iyi yénetisimin isletme performansi, etik ve itibar tizerindeki etkisini analiz eder.

Paydas iliskilerini ve denetim yapilarini degerlendirebilir.

Ulusal ve uluslararasi yonetisim modellerini karsilastirir.

Kurumsal yonetisim uygulamalarini vaka calismalariyla iliskilendirerek onerilerde bulunur.

v w2

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar  Ogretim Metodlan Teorik Uygulama
1 Teorik Anlatim Kurumsal yonetisime giris ve kavramsal cerceve
2 Teorik Anlatim Tarihsel gelisim ve teorik yaklasimlar
3 Teorik Anlatim OECD ve SPK yonetisim ilkeleri
4 Teorik Anlatim Paydaslar ve yonetisim iliskileri
5 Teorik Anlatim Etik, seffaflik ve hesap verebilirlik
6 Teorik Anlatim Yoénetim kurulu yapilari ve bagimsiz Gyeler
7 Teorik Anlatim Kurumsal risk yonetimi ve i¢ denetim
8 Teorik Anlatim Ara sinav
9 Teorik Anlatim Kurumsal skandallar ve yonetisim zafiyetleri
10 Teorik Anlatim Aile isletmelerinde ydnetisim sorunlari
11 Teorik Anlatim Yonetisim ve strdurulebilirlik iliskisi
12 Teorik Anlatim Dijital donlisim ve ynetisim
13 Teorik Anlatim Dijital donlisiim ve yonetisim
14 Teorik Anlatim Dijital donlisim ve yonetisim
is Yikleri
Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Ara Sinav Hazirlik 1 10,00
Final Sinavi Hazirlk 1 10,00
Odev 1 10,00
Derse Katilim 14 3,00
Proje 1 10,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma 14 2,00



Degerlendirme

Aktiviteler
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Yénetim Bilisim Sistemleri B&Itimii / Yénetim Bilisim Sistemleri X Ogrenme Ciktisi iligkisi
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Ogrenciler temel bilgisayar bilimi kavramlarini anlar, bilgisayar donanimi ve yazilimi hakkinda bilgi sahibi olur ve temel ag teknolojileri ile
iletisim protokollerini kavrayarak bu alanlarda yetkinlik kazanir.

Bilgi glivenligi tehditlerini tanima ve risk degerlendirme becerisi kazandirilan 6grenciler, giivenlik politikalari ve standartlarina uygun
onlemler almayi 6grenir ve kritik altyapilarin korunmasi ile sizma testi tekniklerini uygular.

Veritabani tasarlama, uygulama ve yonetim becerileri gelistiren 6grenciler, iliskisel veritabani yonetim sistemlerini etkin bir sekilde
kullanmayi 6grenir ve veri modelleme tekniklerini anlama ve uygulama yetkinligi kazanr.

Programlama dillerini ve teknolojilerini kullanarak yaziim gelistirme becerisi kazanan 6grenciler, yazilim yasam dongust sireglerini
anlamayi ve uygulamayi 6grenir ve yaziim kalitesi ile test siireclerini kavrar.

ingilizce iletisim araclarini etkin bir sekilde kullanan égrenciler, yénetim, bilisim ve organizasyon alanlarinda profesyonel diizeyde iletigim
kurar.

Veri analitigi ve veri madenciligi tekniklerini 6grenen 6grenciler, veri teknolojilerini kullanarak analiz ve kesif yapar, is zekasi araclarini etkin
bir sekilde kullanarak veri odakli kararlar alir ve uzman sistemleri kavrayarak tasarlayabilir.

Ogrenciler bilgi ve sonuglar yazili ve s6zli olarak etkili bir sekilde sunmayi 6grenir, bilgi teknolojileri ¢cdzimlerini teknik ve teknik olmayan
kitlelere iletme becerisi gelistirir ve karar alicilarla etkili bir iletisim kurar.

Proje yonetimi prensiplerini anlama ve uygulama becerisi kazanan 6grenciler, is stireclerini analiz ederek iyilestirme tekniklerini uygular ve
proje ekiplerini yoneterek iletisim becerilerini gelistirir.

Liderlik ve yénetim becerileri kazanan 6grenciler, isletme fonksiyonlari ile ilgili bilgi sahibi olur, ekip ici iletisim ve isbirligi yeteneklerini
gelistirir ve karar verme sireclerini etkili bir sekilde yonetir.

Girisimcilik ve inovasyon konularinda bilgi sahibi olan 6grenciler, yeni is fikirleri gelistirerek bilgi teknolojileri alaninda yenilikci projeler
ortaya koyar ve girisimcilik ekosistemine katkida bulunur.

Bilgi teknolojilerinin etik kullanimina yonelik farkindalik kazanan 6grenciler, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder ve bilisim sistemlerinde
etik karar alma siireclerine katki saglar.

Surekli 6grenme yaklasimini benimseyen ¢grenciler, bilisim ve yénetim alanindaki yeni trendleri ve teknolojileri takip eder ve bu yenilikleri
uygulamaya gegirir.

Kiresel ve yerel is dinamiklerini analiz eden dgrenciler, rekabetci ve yenilikci stratejiler gelistirerek bulundugu organizasyonda fark yaratir.

E-ticaret platformlarinin tasarimi, gelistirilmesi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olan 6grenciler, dijital is modellerini etkin bir sekilde
uygular.

Kurumsal yénetisim kavramini, ilkelerini ve tarihsel gelisimini agiklar.

iyi ybnetisimin isletme performansi, etik ve itibar tizerindeki etkisini analiz eder.
Paydas iliskilerini ve denetim yapilarini degerlendirebilir.

Ulusal ve uluslararasi yonetisim modellerini karsilastirir.

Kurumsal yonetisim uygulamalarini vaka calismalariyla iliskilendirerek onerilerde bulunur.
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