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Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amac, 6grencilere stratejik yonetim kavramlarini, siireclerini ve analiz araclarini 6gretmektir. Ogrencilerin stratejik planlama, rekabetci avantaj saglama ve dijital
donustim caginda surdirilebilir stratejiler gelistirme yetkinliklerini kazanmalari hedeflenmektedir.

Dersin Igerigi
Stratejik yonetim stireci ve temel kavramlar<br /> <br />Vizyon, misyon ve amaclarin olusturulmasi<br /> <br />Cevresel analiz: PESTEL, Porter'in 5 Gui¢ Modeli<br />

<br />Rekabet avantaji ve kaynak-temelli yaklasim (RBV)<br /> <br /> Stratejik secenekler ve SWOT analizi<br /> <br />Kurumsal, is birimi ve fonksiyonel stratejiler<br
/> <br /> Stratejik kontrol ve performans 6l¢imu (Balanced Scorecard)<br /> <br /> Dijital doniuistim ve stratejik yonetimde yeni trendler

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Wheelen, T. L., & Hunger, J. D. (2022). Strategic Management and Business Policy. Pearson.<br /> <br />Hill, C., Jones, G., & Schilling, M. (2021). Strategic
Management: Theory: An Integrated Approach. Cengage.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Teorik ders anlatimi

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Yonetim ve pazarlama dersleri temel alinarak stratejik boyuta gegis yapilir.<br /> <br /> Dijital doniistim ve rekabet analizinde glincel sektor raporlari kullanilir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Bulunmamaktadir

Dersin Verilisi

Haftada 3 saat teorik

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Tarhan Okan

Program Ciktisi

. Stratejik yonetimin temel kavramlarini ve streglerini agiklar.

. Cevresel ve rekabetgi analiz araglarini (PESTEL, Porter 5 GUg) uygular.
. SWOT ve RBV temelli stratejik analiz yapar.

. Kurumsal ve fonksiyonel strateji gelistirme stirecini uygular.

. Balanced Scorecard ile stratejik performans olcimi gerceklestirir.
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Haftalik icerikler

Sira Hazirhk Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik Uygulama
1 Stratejik yonetim kavramina giris ve siireg
2 Vizyon, misyon ve amaglarin belirlenmesi
3 Cevresel analiz — PESTEL modeli
4 Rekabet analizi — Porter'in 5 Gli¢ modeli
5 Kaynak-temelli yaklagim (RBV)
6 SWOT analizi ve strateji gelistirme
7 Stratejik alternatiflerin degerlendirilmesi
8 Ara Sinav Haftasi
9 Kurumsal, is birimi ve fonksiyonel stratejiler
10 Stratejik kontrol mekanizmalari
11 Balanced Scorecard uygulamalari
12 Dijital dontstiim ve stratejik yonetimde yeni trendler
13 Final proje sunumlari

14 Final proje sunumlari
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Ogrenciler temel bilgisayar bilimi kavramlarini anlar, bilgisayar donanimi ve yaziimi hakkinda bilgi sahibi olur ve temel ag teknolgjileri ile
iletisim protokollerini kavrayarak bu alanlarda yetkinlik kazanir.

Bilgi guivenligi tehditlerini tanima ve risk degerlendirme becerisi kazandirilan 6grenciler, glivenlik politikalari ve standartlarina uygun
onlemler almayi 6grenir ve kritik altyapilarin korunmasi ile sizma testi tekniklerini uygular.

Veritabani tasarlama, uygulama ve yonetim becerileri gelistiren 6grenciler, iligkisel veritabani yonetim sistemlerini etkin bir sekilde
kullanmayi 6grenir ve veri modelleme tekniklerini anlama ve uygulama yetkinligi kazanir.

Programlama dillerini ve teknolojilerini kullanarak yazilim gelistirme becerisi kazanan égrenciler, yazilim yasam dongusi sureglerini
anlamayi ve uygulamayi 6grenir ve yazilim kalitesi ile test stireglerini kavrar.

ingilizce iletisim araclarini etkin bir sekilde kullanan égrenciler, yénetim, bilisim ve organizasyon alanlarinda profesyonel diizeyde iletisim
kurar.

Veri analitigi ve veri madenciligi tekniklerini 6grenen 6grenciler, veri teknolojilerini kullanarak analiz ve kesif yapar, is zekasi araglarini etkin
bir sekilde kullanarak veri odakli kararlar alir ve uzman sistemleri kavrayarak tasarlayabilir.

Ogrenciler bilgi ve sonuclari yazili ve sézlii olarak etkili bir sekilde sunmayi égrenir, bilgi teknolajileri ¢ézimlerini teknik ve teknik olmayan
kitlelere iletme becerisi gelistirir ve karar alicllarla etkili bir iletisim kurar.

Proje yonetimi prensiplerini anlama ve uygulama becerisi kazanan égrenciler, is streclerini analiz ederek iyilestirme tekniklerini uygular ve
proje ekiplerini yoneterek iletisim becerilerini gelistirir.

Liderlik ve yonetim becerileri kazanan 6grenciler, isletme fonksiyonlari ile ilgili bilgi sahibi olur, ekip ici iletisim ve isbirligi yeteneklerini
gelistirir ve karar verme sureclerini etkili bir sekilde yonetir.

Girisimcilik ve inovasyon konularinda bilgi sahibi olan 6grenciler, yeni is fikirleri gelistirerek bilgi teknolojileri alaninda yenilikci projeler
ortaya koyar ve girisimcilik ekosistemine katkida bulunur.

Bilgi teknolojilerinin etik kullanimina yonelik farkindalik kazanan ¢grenciler, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder ve bilisim sistemlerinde
etik karar alma sureglerine katki saglar.

Strekli 6grenme yaklasimini benimseyen 6grenciler, bilisim ve yonetim alanindaki yeni trendleri ve teknolojileri takip eder ve bu yenilikleri
uygulamaya gegirir.

Kuresel ve yerel is dinamiklerini analiz eden 6grenciler, rekabetci ve yenilikci stratejiler gelistirerek bulundugu organizasyonda fark yaratir.

E-ticaret platformlarinin tasarimi, gelistirilmesi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olan 6grenciler, dijital is modellerini etkin bir sekilde
uygular.

Stratejik yonetimin temel kavramlarini ve sireclerini aciklar.

Cevresel ve rekabetci analiz araclarini (PESTEL, Porter 5 Glic) uygular.
SWOT ve RBV temelli stratejik analiz yapar.

Kurumsal ve fonksiyonel strateji gelistirme surecini uygular.

Balanced Scorecard ile stratejik performans 6lcimu gergeklestirir.
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