YBS2213 - Uretim Yénetimi - Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - Yonetim Bilisim Sistemleri B&Iimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Uretim y&netiminin temel karar alanlarini, tiretim yénetimi siireclerinin analizini, tasarimini, problem ¢6zme ve karar alma yontemlerini 6gretmektir.

Dersin icerigi

Uretim y&netiminde temel kavramlar, Gretim sistemleri, talep tahminleri, Griin- hizmet tasarimi ve siirec planlamasi, kapasite planlamas, fabrika yeri secimi ve
dlzenlenmesi, is tasarimi ve dl¢im, toplam Uretim planlamasi, malzeme ihtiyac planlamasi, cizelgeleme, tam zamaninda Uretim ve yalin Gretim, toplam kalite yénetimi,
tedarik zinciri yonetimi, bakim yonetimi, tretim yénetiminde glincel gelismeler.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO: 2584 Lee J. Krajewski - Larry P. Ritzman - Manoj K. Malhotra, Pearson, (2020). Uretim Yénetimi, Nobel Yayinevi Ogretim
elemani tarafindan sunulan ders notu Banu kiitiphanesinde bulunan biitin kitaplar web kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri

Bu derste 6grencilerin Uretim yonetimi alanindaki temel kavramlari, yaklagimlari ve uygulamalari etkin bicimde 6grenmeleri amaglanmaktadir. Bu hedef dogrultusunda
asagidaki gretim yéntem ve teknikleri kullanilacaktir: Anlatim (Ders Sunumu): Uretim yénetiminin temel ilke, kavram ve modellerinin sistematik bicimde aktarilmasi icin
Sgretim elemani tarafindan sunum yéntemi kullanilacaktir. Soru-Cevap: Ogrencilerin derse aktif katiimi tesvik edilerek kavramlarin daha iyi pekistiriimesi saglanacaktir.
Vaka Analizleri: Ger¢ek hayattan tretim slreclerine iliskin 6rnek olaylar tizerinden analizler yapilarak, teorik bilgilerin pratikle iliskilendirilmesi hedeflenecektir. Problem
Cozme Uygulamalari: Kapasite planlamasi, stok kontrolii ve hat dengeleme gibi teknik konular tizerinde érnek problemler coziilecektir. Sunumlar: Ogrencilerin sectikleri
bir Gretim sistemi Uzerinde analiz yaparak bunu sinif ortaminda sunmalari saglanacak, iletisim ve arastirma becerileri gelistirilecektir. Gorsel-Dijital Materyaller: Streg akis
diyagramlari, simiilasyon videolari ve yazilim destekli tiretim planlama araclari gibi materyallerden faydalanilacaktir.

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Oneri yoktur

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Dersi veren 6gretim elemaninin yardimaisi yoktur.

Dersin Verilisi

Yuz ylze egitim yontemiyle, haftada bir giin olmak Uizere teorik olarak ydrittlmektedir.

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi inci Merve Altan Dog. Dr. Cemalettin Hatipoglu

Program Ciktisi

. Uretim ve tretim sistemleri ile ilgili temel kavramlari aciklar ve Gretim y&netiminin tarihsel gelisimini yorumlar.

. Farkli tretim sistemi turlerini tanimlar ve bu sistemlerin isletme islevleriyle olan iliskilerini degerlendirir.

. Uretim y&netiminin amaglarini ve temel islevlerini analiz eder; diger isletme fonksiyonlariyla stratejik baglantilarini kurar.
isletme ve Uretim stratejilerinin dnemini aciklar; bu stratejilerin verimlilik Gizerindeki etkilerini degerlendirir.

. Slreg stratejisi kararlarini ve hizmet-imalat streg yapilarini karsilastirarak stratejik uyumu tartisir.

. Musteri katiimi, kaynak esnekligi ve sermaye yogunlugu gibi siire¢ degiskenlerinin tretim performansina etkisini analiz eder.
Uriin tasarim, Gretim siireci secimi, tesis yeri belirleme ve kapasite planlama kararlarini tiretim hedefleri dogrultusunda uygular.
. Talep tahmini tekniklerini ve kapasite planlamasi araglarini kullanarak tretim kaynaklarini etkili bicimde planlar.

. Yalin Uretim sistemlerinin ve tedarik zinciri buttnlesmesinin isletme verimliligi Gizerindeki rolind tartisir.
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Haftalik icerikler
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Aktiviteler

Derse Katilim

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Anlatim (ders anlatimi), kavramsal
tartisma ve soru-cevap.

Anlatim (ders anlatimi), kavramsal
tartisma ve soru-cevap.

Anlatim (ders anlatimi), kavramsal
tartisma ve soru-cevap.

Grup calismasi, rol oynama, vaka
tartismasi.

Anlatim, strateji oyunlari ve interaktif
tartisma.

Sunum, 6rnek olay incelemesi, grup
tartismasi.

Anlatim, hesaplama 6rnekleri, sinif ici
uygulama.

Sunum, vaka calismasi, grup tartismasi

nlatim, vaka tartismasi ve uygulamali
ornekler.

Sunum, grup calismasi, proje tabanli
ogrenme.

Anlatim, hesaplama ve similasyon
uygulamalari.

Sunum, uygulamali érnekler, yazilim
destekli analiz.

Vaka analizi, grup sunumlari, interaktif
tartisma.

Anlatim, video gosterimi, 6grenci
tartismalari.

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Uygulama / Pratik

Proje
Odev

Arastirma Sunumu

Vize

Final

Degerlendirme

Aktiviteler
Vize

Final

Teorik

Uretim ve Uretim Sistemlerine Giris

Uretim Sistemleri Turleri ve isletme Fonksiyonlariyla
iliskisi

Uretim Yoénetiminin Tarihsel Gelisimi ve Temel islevleri
Uretim Yénetiminin isletme Fonksiyonlariyla Stratejik
Baglantilari

isletme ve Uretim Stratejilerinin Onemi

Uretim Stratejisinin Gelistirilmesi

Verimlilik Kavrami ve Olcutleri

Sirec Stratejileri ve Hizmet-imalat Siirec Yapilari

Musteri Katihmi, Kaynak Esnekligi ve Sermaye Yogunlugu

Uriin Tasarimi ve Uretim Siireci Secimi

Tesis Yeri Secimi ve Kapasite Planlamasi

Talep Tahmini Teknikleri ve Uretim Kaynaklarinin
Planlanmasi

Yalin Uretim Sistemleri ve Tedarik Zinciri Biitiinlesmesi

Kiresellesme, internet Teknolojileri ve Dijitallesmenin
Uretim Siireclerine Etkileri
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Ogrenciler temel bilgisayar bilimi kavramlarini anlar, bilgisayar donanimi ve yazilimi hakkinda bilgi sahibi olur ve temel ag teknolojileri ile
iletisim protokollerini kavrayarak bu alanlarda yetkinlik kazanir.

Bilgi glivenligi tehditlerini tanima ve risk degerlendirme becerisi kazandirilan 6grenciler, giivenlik politikalari ve standartlarina uygun
onlemler almayi 6grenir ve kritik altyapilarin korunmasi ile sizma testi tekniklerini uygular.

Veritabani tasarlama, uygulama ve yénetim becerileri gelistiren 6grenciler, iliskisel veritabani yonetim sistemlerini etkin bir sekilde
kullanmayi 6grenir ve veri modelleme tekniklerini anlama ve uygulama yetkinligi kazanir.

Programlama dillerini ve teknolojilerini kullanarak yazilim gelistirme becerisi kazanan 6grenciler, yazilim yasam déngusu sureglerini
anlamayi ve uygulamayi 6grenir ve yaziim kalitesi ile test siireglerini kavrar.

ingilizce iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanan égrenciler, yénetim, bilisim ve organizasyon alanlarinda profesyonel diizeyde iletigim
kurar.

Veri analitigi ve veri madenciligi tekniklerini 6grenen dgrenciler, veri teknolojilerini kullanarak analiz ve kesif yapar, is zekasi araclarini etkin
bir sekilde kullanarak veri odakli kararlar alir ve uzman sistemleri kavrayarak tasarlayabilir.

Ogrenciler bilgi ve sonuglari yazili ve s6zlii olarak etkili bir sekilde sunmayi 6grenir, bilgi teknolojileri ¢cézimlerini teknik ve teknik olmayan
kitlelere iletme becerisi gelistirir ve karar alicilarla etkili bir iletisim kurar.

Proje yonetimi prensiplerini anlama ve uygulama becerisi kazanan 6grenciler, is stireclerini analiz ederek iyilestirme tekniklerini uygular ve
proje ekiplerini yoneterek iletisim becerilerini gelistirir.

Liderlik ve yonetim becerileri kazanan 6grenciler, isletme fonksiyonlari ile ilgili bilgi sahibi olur, ekip ici iletisim ve isbirligi yeteneklerini
gelistirir ve karar verme sireclerini etkili bir sekilde yonetir.

Girisimcilik ve inovasyon konularinda bilgi sahibi olan 6grenciler, yeni is fikirleri gelistirerek bilgi teknolojileri alaninda yenilikci projeler
ortaya koyar ve girisimcilik ekosistemine katkida bulunur.

Bilgi teknolojilerinin etik kullanimina yonelik farkindalik kazanan grenciler, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder ve bilisim sistemlerinde
etik karar alma sureglerine katki saglar.

Surekli 6grenme yaklagimini benimseyen 6grenciler, bilisim ve yonetim alanindaki yeni trendleri ve teknolojileri takip eder ve bu yenilikleri
uygulamaya gecirir.

Kiresel ve yerel is dinamiklerini analiz eden 6grenciler, rekabetgi ve yenilikci stratejiler gelistirerek bulundugu organizasyonda fark yaratir.

E-ticaret platformlarinin tasarimi, gelistirilmesi ve yénetimi konularinda bilgi sahibi olan 6grenciler, dijital is modellerini etkin bir sekilde
uygular.

Uretim ve Uretim sistemleri ile ilgili temel kavramlari agiklar ve Giretim ydnetiminin tarihsel gelisimini yorumlar.

Farkli Gretim sistemi tirlerini tanimlar ve bu sistemlerin isletme islevleriyle olan iliskilerini degerlendirir.

Uretim yénetiminin amaglarini ve temel islevlerini analiz eder; diger isletme fonksiyonlariyla stratejik baglantilarini kurar.
isletme ve Uretim stratejilerinin &nemini aciklar; bu stratejilerin verimlilik tizerindeki etkilerini degerlendirir.

Sirec stratejisi kararlarini ve hizmet-imalat stireg yapilarini karsilastirarak stratejik uyumu tartisir.

Musteri katiimi, kaynak esnekligi ve sermaye yogunlugu gibi stire¢ degiskenlerinin tretim performansina etkisini analiz eder.
Uriin tasarimi, Gretim siireci secimi, tesis yeri belirleme ve kapasite planlama kararlarini tretim hedefleri dogrultusunda uygular.
Talep tahmini tekniklerini ve kapasite planlamasi araclarini kullanarak tretim kaynaklarini etkili bicimde planlar.

Yalin Gretim sistemlerinin ve tedarik zinciri biitinlesmesinin isletme verimliligi Gizerindeki roltnd tartisir.
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